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Summary

Migration regimes in Fortress Europe are presesiBning the borders for highly
qualified migrants, but fencing other migrants ofithe EU. Qualified migrants are
preferred because they are needed in the laboketraard because they are usually
assumed to have a greater potential to integrais r@ises questions about how we
determine whether or not migrants are qualifieck literature on migrant workers’
qualifications has two tendencies. First, researchete that qualified migrants are
often overqualified for the positions they hold.igmotion of deskilling is
mentioned mainly in studies of female migrationc&e, skills are almost
exclusively discussed in terms of deskilling, wiaarether possible processes, such
as reskilling or upskilling, are ignored. This elegiargues for greater complexity in
these discussions by considering forms of inequalther than just gender,
including the institutional logic of employers ifsdussions, and opening up the
discussion about migrants’ qualifications.

1 Einleitung

Die Diskussionen um das Konzept der Dequalifikagtlmasser bekannt unter dem
englischen Begriff des ,deskillings*, haben ihrersptung in der Wirtschafts- und
Arbeitssoziologie von Harry BravermaniKBvERMAN 1974). Dieser konstatierte,
dass die kapitalistische Produktionsweise mittaisri Arbeitsbedingungen — man
erinnere sich an die fordistische Produktionsweliee Aufteilung der Arbeit in
kleinste Schritte am Fliessband — die Arbeiterddnahren Fahigkeiten degradie-
re. Diesen Prozess bezeichnete er als Dequaldikdtiwiefern eine solche Dequa-
lifikation als ein Ergebnis der wirtschaftlicheroBuktionsweisen des Kapitalismus
und damit der neo-liberalen Wirtschaftsordnung etstehen ist, wurde daraufhin
kontrovers diskutiert. Kritiker dieser These kommteeigen, dass Bravermans
Ergebnisse auf einer selektiven Analyse der Dagrotien. Er beschrénkte sich
namlich auf kaufmannische Berufe. Diese Berufe a®iten sich im 20. Jahr-
hundert mit der zunehmenden Verwendung von Computemer mehr von einer

! Eine frihere Version dieses Beitrags wurde am Deutschegr@ghentag 2009 in Wien an der
Fachsitzung ,Geschlechtsspezifische Geographien der Migratint€r der Leitung von Felicitas
Hillmann und Doris Wastl-Walter gehalten. Ich méchte miehden verschiedenen Teilnehmer_innen
fur die Anregungen wahrend der Diskussion bedanken. Ebenso gi@hbank an den Forschungskreis
Passagen an Patricia Felber und an die HerausgeberinnerNdieseer fiir eine kritische Diskussion
eines ersten Entwurfs.
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hochgeschéatzten Generalistenfunktion als Sekretiselministrativem Personal,
dem einfachere Teilaufgaben zugeteilt wurden (seeBe ATTEWELL 1987). Bra-
verman konnte demnach nur eine Dequalifikation féstimmte Berufssparten
nachweisen.

Ebenfalls kritisch dusserte sich Duncan Gallieli@& 1991), indem er postu-
lierte, dass nicht unbedingt eine extensive Defjkation, sondern eher eine
Polarisation von Qualifikationen stattgefunden hdtrezog diesen Schluss, da er
nicht einzig den Umfang von Dequalifikation stasish analysierte, sondern sich
generell fragte, wie die Qualifikationen von Arlséitéften auf dem Arbeitsmarkt
anerkannt und eingesetzt werden. Neben ein ,desKilkonnte er so auch ein
~upskilling”, also eine Erhdhung der bendétigten @fikation fur spezifische
Berufe, feststellen. Geméss Gallie findet ,upshkgli statt, da durch technologische
Entwicklung immer komplexere Aufgaben zu bewaltigand. ,,Deskilling” ist zu
beobachten, weil zwar ein Grossteil der Arbeit hitlehr manuell ist, aber den-
noch in routinierter Form stattfindet. Schliessli#obachtete er auch eine Kombi-
nation beider Prozesse, die er als Polarisatioeiblezet: Ein primarer Arbeits-
markt fir Hochqualifizierte verlangt gleichzeitigeh einem sekundéren Arbeits-
markt mit niedrigqualifizierten Dienstleistungen.

1.1 Dequalifikation in der Migrationsforschung

Das Argument polarisierter Arbeitsmarkte findethsic den Arbeiten von Saskia
Sassen zu den Global Cities wiedergSEN 2001). Die Zunahme und Konzen-
tration hochqualifizierter Berufsgruppen der Finannd IT-Branchen in den
globalen Stadten zieht wenig qualifizierte und ithdex Arbeitskréfte geradezu an,
um zudienende Dienstleistungen zu verrichten. nMigrationsforschung wird
dies beispielsweise in Debatten wie der globalemBiimadchenfrage aufgegriffen
(LuTz 2007).

Es war jedoch vor allem die Frage der Abwanderwadifigierter Arbeitskrafte,
die eine Diskussion um Qualifikation in der Migaatsforschung eréffnete. 1963
publizierte die British Royal Society einen Beridiber die Abwanderung britischer
Wissenschaftler_innen in die USA und I6ste danmiedireite Debatte Uber ,brain
drain“ aus (BLMER et al. 2009). In den folgenden Jahren wurde udiesem
Begriff diskutiert, dass durch die Abwanderung dimérter Personen wichtiges
Humankapital verloren geht. Diese Diskussion kotrinte sich zu einem grossen
Teil auf technische Berufe in denen Mé&nner domérieund schenkte den weiblich
konnotierten Berufen im Gesundheits- und Pflegewéseim Bedeutung. Hinzu
kam ein Fokus auf Migration innerhalb transnatiendgrirmen, der ebenfalls
(mannliche) Migranten in den Mittelpunkt stellt. ddach blieben Frauen weitest-
gehend unsichtbar in der Forschung zu qualifizigvtigration (KoFmaN 2000).
Und es wird damit deutlich, dass die Debatten umwairlerung von qualifiziertem
Personal und die Debatten zur Qualifikation von fdig_innen im Allgemeinen
entlang der Ungleichheitslinie von Geschlecht gtrrikrt sind.

Als in den spaten 1990er Jahren vermehrt qualifzi®ligrantinnen zum Ge-
genstand der Forschung wurden, wurde auch der EagBequalifikation ver-
mehrt Beachtung geschenkR 2003; MoJAB 1999). Betrachtet man die aktuel-
len Debatten zu Dequalifikation in der Migrationsithung, so stésst man auf zwei
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bemerkenswerte Tendenzen. Erstens wird diskutiags Migrant_innen nicht
gemass ihren Qualifikationen eine Anstellung auhderbeitsmarkt finden. Dies
wird in den allermeisten Texten unter Einbezug @eschlechterdimension fest-
gestellt, wobei meist das weibliche Geschlecht okus steht. Die Abwertung der
beruflichen Qualifikationen wird demnach in Bezug @veibliche) Migrantinnen
diskutiert. Eine Dequalifikation (mannlicher) Migrten wird hingegen kaum
thematisiert. Die beiden Ph&nomene, ndmlich dierdiign qualifizierter Frauen
und die Dequalifikation von Migrant_innen auf dembAitsmarkt, verbinden sich
zu einer Debatte der Dequalifikation von Migrangnn(EREL 2003; KOFMAN U.
RAGHURAM 2009; McCoY u. MASUCH 2007; MoJaB 1999). Zweitens werden die
Qualifikationen von Migrant_innen nicht generelethatisiert, sondern es wird
zumeist die Problematik der Dequalifikation anadysiAspekte der Re-Qualifika-
tion oder Polarisierung sind in der Forschung higgekaum abgebildet.

Diese Debatten spielen sich nicht zuletzt vor damtefgrund aktueller Migra-
tionspolitiken westlicher Lander ab. Darin wird gfizierte Migration als er-
wuinscht kategorisiert und wenig qualifizierten Migt_innen der Zutritt zum Land
verweigert (RAaRO u. BAGHDADI 2007). Dass sich Migrationspolitik aus einer
Perspektive des Arbeitsmarktes und vor allem a@shAtbeitsmarktschutzes fur
Migration interessiert, ist nicht neu. Bereits zeitén der Gastarbeitermigration
wurden die benétigten wenig qualifizierten undigéh Arbeitskrafte aus dem
Ausland bezogen. Derzeit wird argumentiert, dassilem ein Mangel an Arbeits-
kréften in technischen Berufen bestehe — die In&tikrstellt hier nur das promi-
nenteste Beispiel dar — und dass daher qualifezMigrant_innen erwinscht seien.
Gleichzeitig wird Qualifikation aber auch mit weia Zielen und Bedingungen des
Aufenthalts verknipft. Es wird seitens der Pol#ikmeist angenommen, dass eine
hohe Qualifikation mit einer erhéhten Fahigkeit integration einhergehe. Diese
Annahme stellt jedoch eine Konstruktion dar. Slegiter gewissen Umstanden
fur den Arbeitsmarkt, hat jedoch fur eine Einglirdey im sozialen Sinn nicht
Bestand (RODOLLIET 2007; RCHTER 2008 u. 2009; FRKESSIDIS2007).

Die Koppelung von Dequalifikation mit der weibliah®ligration soll im Fol-
genden als Ausgangspunkt fur einen kritischen @ddorizon genommen werden.
Dabei mochte ich die beiden Elemente der Debafiaalifikation und Geschlecht
— genauer betrachten und zum Schluss fiir eineagteomplexe Betrachtungs-
weise in Bezug auf Ungleichheit, Qualifikation ugesellschaftliche Analysee-
benen pladieren. Hierfir greife ich in einem erskeii auf die Debatten der Wis-
sensgesellschaft zurtick, um den Begriff der Qualifon kritisch zu beleuchten.
Dabei ist zentral, welche Qualifikationen untereten Bedingungen als Qualifika-
tion im Sinne des Arbeitsmarkts konstruiert werderinem zweiten Teil fasse ich
den Forschungsstand zu unterschiedlichen Formemvigration und Fragen der
An- respektive Aberkennung von Qualifikation aufrdérbeitsmarkt zusammen.
Dabei wird deutlich, dass die Migrationsform und d&raus resultierende Status in
einem Land einen grossen Einfluss auf die Bewerttorg Qualifikationen aus-
Uben. Dies leitet zu einem dritten Teil Uber, innddie neue Schweizer Gesetz-
gebung und die unterschiedlichen in ihr abgebildétegleichheitskonstellationen
als Beispiel fur An- respektive Aberkennungspraitikkon Qualifikation analysiert
werden.
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2 Konstruktion von Qualifikation

Die Bedeutung von Wissen wird seit den 1950er JaimeKontext einer wissens-
basierten Gesellschaft und Wirtschaft diskutie#L(B1973). Wissen stellt dabei
jedoch keinen neutralen Begriff dar. Branchen, lmfermatik und Technologie

gelten als Paradedisziplinen der Wissensgeselischafe Definition mag dies

exemplarisch illustrieren: ,The knowledge economyvhat you get when firms
bring together powerful computers and well-educatédds to create wealth”
(BRINKLEY 2006, 3 zitiert nach: &MAN 2007, 126). Eine solche Definition
beinhaltet Wirtschaftszweige wie Banken und Vemiohgen, Informatik und

Technologie, die allesamt in starkem Masse zumsghiaftswachstum beitragen.
Andere Berufe, die ebenfalls lange und formalisiétisbildungen erfordern, wie
beispielsweise Berufe des Gesundheitswesens, werdemationalen Wohlfahrt

und damit zur Grundversorgung gezahlt. Da sie keiReofit erwirtschaften,

werden sie von den Debatten der Wissenstkonomieswgehend ignoriert.

Zu Beginn der Debatten wurde noch von einer ertitdtuibreiten Palette an
Wissensformen ausgegangen: praktisches Wissenrid, Bebeit, Politik und im
Haushalt; intellektuelles Wissen, das kulturellamd uintellektuellen Interessen
entspringt; Freizeitwissen, das nicht-intellektarllTatigkeiten, emotionalen
Bedirfnissen oder leichter Unterhaltung entspricpirituelles oder religidoses
Wissen und schliesslich unintendiertes Wissenpdagufall erworben und behal-
ten wird (MACHLUP 1962, 21f. zitiert nach: &FMAN 2007, 124). Im Laufe der
Debatten um Qualifikationen auf dem Arbeitsmarkt dieh diese Begrifflichkeit
auf ein institutionalisiertes und kodiertes WissenForm von Qualifikationen
verengt. Unter Qualifikationen werden dabei Bildstitgl, Diplome und andere
Arten formalisierter Bildungsabschlisse verstand@noalifikation bezeichnet
demnach nicht das Wissen an sich, sondern den $igctien Titel, der den Zu-
gang zu spezifischen Berufsfeldern und Anstellundes erdffnet. Gerade im
Zusammenhang mit Migration erscheinen formalisi€@trlifikationen im ersten
Moment als ein Tur6ffner in einem regulierten Atbeiarkt. Durch die Problema-
tik der An- respektive Aberkennung werden Qualifiien jedoch oft zu einer
hohen Einstiegshurde in den Arbeitsmarkt.

Interessanterweise wurden Wissen und Qualifikadost vor kurzem in die
Formulierung von Migrationsgesetzen einbezogedeliJmsetzung dieser Geset-
ze wird jedoch deutlich, dass auch wenn im Gesiett méher definiert, in der
Praxis jedoch genaue Vorstellungen davon bestebelche Qualifikationen als
solche anerkannt werden und welche nicht. Diesgi®kann entweder in Form
einer national regulierten Lizenzierung oder im feader informellen Bewertung
von Qualifikationen auf dem Arbeitsmarkt stattfindd®ies flhrt dazu, dass ein
Teil der Migrant_innen in nicht regulierten Sekiongie der Informatik eher auf
der Hohe ihrer Qualifikation arbeiten kénnen, waldreegulierte Sektoren wie das
Gesundheitswesen uber nationale Lizenzierungsmisrhan die Qualifikationen
der Migrant_innen abwerten @&mMAN 2007).

Die mittlerweile grosse Anzahl an Fallstudien zdeuschiedlichen Branchen
und in verschiedenen nationalen Kontexten zeigbghd dass kaum pauschale
Aussagen zur An- respektive Aberkennung von Qudalifbonen gemacht werden
kdnnen. Abgesehen vom jeweiligen spezifischen natem Kontext, zeigen diese
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Studien vor allem auf, dass der Begriff der Quigdifion einer kritischen Lesung
bedarf (KOFMAN 2007; WALBY 2007). Wahrend fir einige Berufe formalisierte
Qualifikationen wie beispielsweise Diplome odeeTitotwendig sind, zeigt gerade
die Debatte um Care-Okonomie, dass Frauen per ibticke Qualifikationen im
Bereich der Pflege oder der Haushaltung zugesdamialerden — Qualifikationen
also, welche nicht in formalisierten Kontexten, dem quasi unbewusst im Lauf
der Sozialisation als Frau erworben werden. Qualiibnen werden jedoch nicht
nur qua Geschlecht implizit zugeschrieben, sie emrauch qua Geschlecht ab-
erkannt (WALBY 2007). Beispielsweise wird per se erwartet, dagsadn aufgrund
ihres Geschlechts putzen, waschen und pflegen kirib@gegen werden tech-
nische oder Fuhrungsfahigkeiten oft aufgrund deibligeen Geschlechts ab-
erkannt. Neben den formalisierten und instituticgiaften Qualifikationen gelten
auf dem Arbeitsmarkt immer wieder auch nationalikdd Faktoren wie das
Beherrschen der Landesspracheg&-CLARK u. GONNOLLY 2001) oder Arbeits-
erfahrung auf dem einheimischen ArbeitsmarktBerR 2003) als wichtige Aus-
schlusskriterien. Dies gilt jedoch wiederum nur éilmen Teil der Migrant_innen,
wahrend Firmenkader an ihrem internationalen Lagdausweis gemessen wer-
den.

3 Arbeitsmigration und die Frage der Qualifikation

Migration qualifizierter Migrant_innen muss alsaemverschiedenen Perspektiven
betrachtet werden. Bereits der Begriff der Arbeitgation ist hierbei jedoch
irrefihrend, da der gesetzliche Aufenthaltsstadwggnthaltszweck Erwerbsarbeit)
mit der Motivation zur Migration (Arbeit als Migiiahsgrund) verschmilzt. Ver-
schiedentlich wurde gezeigt, dass beispielsweiggavii_innen, die gesetzlich als
Familiennachzug behandelt werden, nicht als Arbegeant_innen gelten. Ihnen
wird vor allem eine Aufenthalts- nicht jedoch eifbeitserlaubnis erteilt, auch
wenn sie arbeiten mochten. Dies trifft insbesondéeaeien, da oft ihr Ehemann als
anerkanntes Familienoberhaupt den Antrag auf Ab#dnstellt oder bereits im
Besitz einer Bewilligung ist. Dadurch gelten sie Bmiliennachzug des als Ar-
beitsmigranten anerkannten Ehemann@s@CLARK u. GCONNOLLY 2001; RaNO
2003). Zum burgerrechtlichen Status kommen Aspéikteu wie die Art der
Anwerbung oder Einreise, die Branche, die Qualificaund all dies wiederum ist
durchkreuzt mit Strukturkategorien der Ungleichiné& Geschlecht, Herkunft und
Ethnizitat. Uberblicksartig sollen im Folgenden emsthiedliche Kombinationen
von Qualifikation und Anwerbung/Nichtanwerbung @wé Strukturiertheit entlang
Geschlecht und anderen Ungleichheitskategoriediskutiert werden.

Migration im Rahmen firmeninterner Mobilitat steéine der ersten wissen-
schaftlich untersuchter Formen qualifizierter Atbeiigration dar. Dabei galt das
Augenmerk méannlichen Arbeitnehmern in Kaderposéiotechnischer Branchen
oder der Finanzwelt. Durch eine Konzentration asppékte des ,brain drain“ und
des ,brain gain“ stellten sich Fragen der Abwertlreguflicher Qualifikation in
diesem Zusammenhang kaum. Geht man Uber firmenamMfanderung hinaus,
lasst sich Dequalifikation jedoch bereits im Rahratatlicher Anwerbeprogram-
me und der Anwerbung durch einzelne Firmen beokacls ein Paradebeispiel
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der staatlichen Anwerbung qualifizierter Migran#émngilt das Live-In Caregiver-
Programm Kanadas. Philippinische lizenzierte Pfieggpersonen (in ihrer Mehr-
heit handelt es sich dabei um Frauen) werden aleBengspersonen fir Kinder
und altere Menschen angeworben. Sie haben im Adimrhaushalt zu wohnen
und sind in den ersten Jahren an dieses Arbeit&keit gebunden. Erst nach
einigen Jahren konnen sie sich auf dem ArbeitsmalktPflegefachpersonen
bewerben, missen ihre Ausbildung jedoch erst alaliffaation akkreditieren
lassen und ihre mittlerweile veralteten Kenntniasdfrischen (RATT 1999 u.
2004). Das staatliche Programm dequalifiziert deuEn damit nachhaltig.

Im Bereich der Anwerbung durch Firmen lassen sieisfiiele aus Branchen wie
der IT-Branche (MR et al. 2000) und aus dem GesundheitssektokRERS 2004)
finden. Der globale Softwaremarkt erweist sich dale erstaunlich inhomogen:
Programmierer aus der indischen Mittelschichtjmiadischen Metropolen ausge-
bildet wurden finden als ,,Subjekte der GlobalisiegtiZugang zu sicheren und gut
bezahlten Stellen in den USA. Andere dagegenndiet indischen Provinz ausge-
bildet wurden und technisch weniger anspruchsvailbeeit verrichten, finden als
~Subjekte eines spaten Imperialismus* nur schibeziahlte Stellen, sei es in den
USA oder auch in Indien (M et al. 2000). Damit werden Ungleichheiten bzgt. de
sozio-6konomischen Schichtung und der regionalekuihét wirksam und struktu-
rieren die Erwerbsmadglichkeiten junger indischevxgpammierer.

Qualifizierte Migrant_innen, die ausserhalb stah#r Anwerbeprogramme oder
der Initiative einzelner Firmen einwandern, sehieh gumeist unterschiedlichen
Barrieren gegenuber. Je nach Aufenthaltsstatus{@srhigrant_in, Familiennach-
zug, Fluchtling oder illegaler Aufenthalt) sind diiglichkeiten auf dem Arbeits-
markt gesetzlich und durch die Anstellungspraxis Wmternehmen stark einge-
schrankt. Dazu kommen Fragen der Anerkennung deralen Qualifikationen
und strukturierende Ungleichheiten nach GeschlenttEthnizitat. Hierin lassen
sich die vielen Studien zur Dequalifikation von kéigtinnen situieren (siehe u.a.
KOFMAN u. RAGHURAM 2006; MoJAB 1999; RaNO u. BAGHDADI 2007) und einige
seltene Beispiele zur Dequalifikation mannlicherghinten finden (N-SWAND
2005). Im Allgemeinen wird davon ausgegangen, dasgualifikation beide
Geschlechter, Frauen jedoch in verstarktem MafReffb@1PER 2005). Fallstudien
zeigen, dass Migrant_innen Strategien ergreifere Qualifikationen auf dem
Arbeitsmarkt anerkennen zu lassen, Erfahrungedemflokalen Arbeitsmarkt zu
sammeln, sich die Sprache anzueignen oder durciywealifizierte Stellen einen
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu finden und so eiReozess der Requalifikation
beschreiten (BeL 2003; McCoY u. MASUCH 2007).

Die Diskussion um wenig qualifizierte Migrant_innauf dem Arbeitsmarkt ist
hingegen deutlich alter als die Debatte um ,skilleidrants” und ist stark mit der
Gastarbeitermigration verbunden, einer ebenfadlatéth unterstitzten Form der
Anwerbung von Arbeitskraften. Aus diesen Diskussioist vor allem die starke
geschlechtliche Kodierung von Arbeit hervorzuheldéanner arbeiteten auf dem
Bau, in Fabriken und in der Landwirtschaft; Frauemden fur Berufe der Versor-
gung (Gastronomie, Wascherei etc.), der Hauswiafsalnd teilweise auch in
Fabriken eingesetzt. Diese implizit zugeschriebe&pealifikationen — explizite und
somit formale Qualifikationen fehlten allen zum ggen Teil — sind stark ge-
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schlechtlich konnotiert. Gerade die weiblich koneién Féhigkeiten im Bereich
der Pflege werden derzeit unter ,care” als eineweéerten Pflegebegriff disku-
tiert. Dabei stehen Tatigkeiten im Haushalt wieriRging und Pflege aber auch
Pflege im weiteren Sinn des Sexgewerbes im Foku@FNKN u. RAGHURAM
2009). In der EU ist eine Migration von formal wgnjualifizierten Personen
jedoch derzeit nur innerhalb der EU mdglich. Finigejualifizierte Personen von
ausserhalb der EU ist die Wanderung auf Familiemnag (RANO u. WASTL-
WALTER 2006) und den Flichtlingsstatus beschrankt, weeintaFolgenden dar-
gestellte Beispiel des Schweizer Auslandergesetigs.

4 Staatlicher Regulierung am Beispiel des Schweizéuslandergesetzes

Das Bundesgesetz uber die Ausléanderinnen und Adest{AuG) trat am 1. Januar
2008 in Kraft und ergénzt in der Schweiz die bilalen Vertrage tuber die Perso-
nenfreizligigkeit mit den EU-Landern. Der Ausléanaeed liegt in der Schweiz bei
22.1%. Davon machen die Personen aus EU- und ERa&teh mit 61.3% einen
Grossteil der in der Schweiz lebenden Auslanderinmed Auslénder aus (BI-
DESAMT FURSTATISTIK 2009). Das kontrovers debattierte Gesetz, dasdbwei-
zer Arbeitsmarkt und die Schweizer Sozialsystemewerwinschter Einwan-
derung schitzen soll, gilt demnach fur deutlich iyenals die Halfte der Aus-
landerinnen und Auslander. Beispielsweise sindidizeit vor allem aus Deutsch-
land einwandernden qualifizierten und UberschiafgerMigrantinnen und Migran-
ten nicht davon betroffen. Dabei hat gerade didseréthichtung grosse Wellen in
der Presse geschlagen: Vermehrt werden Stimmenngeigestarke deutsche
Einwanderung laut, obwohl Branchen wie das Geslutaithesen dringend qualifi-
ziertes Personal bendtigerm@®BsLl 2010; VENUTTI u. WAITTWER 2010).

Auf wen bezieht sich nun das neue Auslandergesetaner wird in welcher
Form ausgeschlossen? Im AuG werden gesamtwirtéichafinteressen zum Ziel
erklart und die Integrationsféhigkeit von poterérl Einwanderer_innen zur
Bedingung gemacht: ,Die Zulassung von erwerbstéatigeisianderinnen und
Auslandern erfolgt im Interesse der Gesamtwirtdclzafsschlaggebend sind die
Chancen fur eine nachhaltige Integration in denwetterischen Arbeitsmarkt
sowie in das soziale und gesellschaftliche UmfBligd kulturellen und wissen-
schaftlichen Bedirfnisse der Schweiz werden angeemelertcksichtigt” (AuG,
Art. 3). Dabei bleibt den entsprechenden Behordbenmléssen, wie sie das Interesse
der Gesamtwirtschaft zu deuten haben und wie den€d¥n fir eine nachhaltige
Integration zu messen seien. In Art. 18 wird waitefiniert, dass diejenige Person
eine Arbeitsbewilligung erhalt, fur die auch eins@eh eines Arbeitgebers vorliegt.
Darlber hinaus gelten persénliche Voraussetzungeedie/ ,berufliche Qualifika-
tion, die berufliche und soziale Anpassungsféahigki Sprachkenntnisse und das
Alter (Art. 23), die gemass Gesetzestext erwaldssen, dass eine Integration in
den Schweizer Arbeitsmarkt und in das gesellsibh&lUmfeld mdglich seien.

Soweit scheint das AuG die Qualifikationsanfordegiem einer Wissensgesell-
schaft mit den Integrationsforderungen einer Eirdesangsgesellschaft zu ver-
knupfen. Dabei sind Spitzenkader internationalemEn, Personlichkeiten aus
Kultur, Wissenschaft und Sport oder Personen, eiecell fir die wirtschaftlichen
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Interessen der Schweiz von grosser Bedeutungwimdjen personlichen Voraus-
setzungen bzgl. beruflicher, sprachlicher und $ezianpassungsfahigkeit ausge-
nommen (Art. 23). Personen, die keine Stelle instalg haben und fir die kein
Arbeitgeber beweisen kann und will, dass auf defénitischen Markt keine
gleichwertige Person zu finden ist, kdnnen die Sszilwnicht als Arbeits-
migrant_innen betreten. Sie wandern im Zuge von ikmusammenfihrung
(Heiratsmigration), als Flichtlinge oder illegahelUnter diese Regulierung des
AuG fallen Frauen wie Manner: Anteilsmassig sindaes Lateinamerika eher
Frauen (64% Frauenanteil), wahrend aus Afrika nddnner immigrieren (56%
Ménneranteil, PETRA 2008). Von der Schweizer Fanschwurden bis anhin
jedoch vor allem Migrantinnen aus Lateinamerika 8ittlosteuropa beachtet
(siehe z.B. RNO u. BAGHDADI 2007). Diese Studien zeigen denn auch auf, dass
die gesetzlichen Rahmenbedingungen eine Dequdidikader Migrantinnen
beginstigen und ihnen einen Zugang zu qualifizie&ebeitsplatzen verwehren.
Einzelne Studien zu Mannern aus Afrika zeigen, da&ds dhnliche Formen der
Dequalifikation abspielen (siehe zu Ghanaern intBehland beispielsweisabé-
WAND 2005), wie dies aus Studien zur weiblichen Mignatiekannt ist. Dequalifi-
kation trifft somit vor allem Frauen, lasst sicdgeh auch fir Manner bestimmter
Herkunftsregionen feststellen.

Statistisch lasst sich Dequalifikation aus dem V&ohy von Qualifikation und
beruflicher Position bestimmter Gruppen mit denagagesellschaftlichen Durch-
schnitt ableiten. Untersuchungen zeigen fir diew&th dass Frauen und ins-
besondere Migrantinnen fur ihre Arbeit Gberquailifiz sind (ECORARO 2005).
Dabei wirken sich Bedingungen wie der Status desiliennachzugs, Familien-
pflichten in der Schweiz und eine teilzeitige Erbatétigkeit verstarkend auf
Dequalifikation aus. Ebenso ist Dequalifikation abbig von der Branche: Indu-
strie und Energie sind am wenigsten vom Phanomteoffe:n. Gemass der Gesetz-
gebung misste die Dequalifikation alle Migrant_imndie unter dem AuG ein-
wandern gleich betreffen. Es zeigt sich jedochsdd&grant _innen aus Nord-
amerika (die ebenfalls unter das AuG fallen) infiexxis EU-Burger_innen gleich-
gestellt werden und eine drei Mal tiefere Wahrsaligtikeit fur Dequalifikation
aufweisen als Migrant_innen aus Afrika, Sidametikd anderen nicht EU-L&n-
dern (FhuG 2006).

Die Statistiken weisen darauf hin, dass neben dsatglichen und somit formel-
len Regulierungen auch informelle Praktiken deridifjkation bestehen. Qualita-
tive Studien kdnnen diese informellen Praktikenzaigien und analysieren. So
zeigen qualitative Studien unterschiedliche Bageneauf, die Migrant_innen in der
sozialen Praxis der Stellensuche einschrankemesiéen nicht zum Bewerbungs-
gesprach eingeladen, ihre (mangelnden) Sprachkeseterden stéarker gewichtet
als ihre beruflichen Qualifikationen und Rollenzisumgen, die Geschlecht und
Herkunft verbinden, werden bemiiht um ihnen den Aggau Stellen zu verweh-
ren. Diese Studien werden in den allermeisten Rédles der Perspektive der
Migrant_innen durchgefuhrt. Es besteht demnachBeidarf an Studien, die in-
stitutionelle Logiken analysieren und die Entscbagen von Arbeitgebenden
rekonstruieren.
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5 Fazit: Topographien der Ungleichheit
Der Tour d’Horizon Uber An- und Aberkennung von (fikationen von Mi-
grant_innen auf dem Arbeitsmarkt erschliesst esrdiliss komplexes Forschungs-
feld. Dies hat sich in Kategorien der Ungleichivgi2 Geschlecht, Herkunft oder
sozio-0konomischer Position gezeigt. Dartiber himétleen sich aber auch 6kono-
mische Interessen der Arbeitgebenden, gesetzlienBnbedingungen und bis
anhin kaum erforschte institutionelle Logiken stuulerend auf Prozesse der An-
und Aberkennung von Qualifikation aus. Diese Preeelssen sich dreifach
komplex fassen:

— Eine erste Komplexitét ist beziiglich des Zusammpietsmehrerer Ebenen der
gesellschaftlichen Analyse gegeben. Darunter sisters die individuellen
Strategien von Migrant_innen und deren HaushaltehRamilien zu verstehen.
Zweitens setzen nationalstaatliche Migrationsregirfi@esetze, Anwerbungs-
praktiken) einen Rahmen flr diese Strategien. Untteds darf als wichtige
strukturierende Ebene die Praxis von Arbeitgeberalendem Arbeitsmarkt
nicht vernachlassigt werden (siehe z.BLAF u. GREVE 2003).

— Eine zweite Komplexitat betrifft den Begriff deu@lifikation. Die Diskussionen
fokussieren zumeist auf eine formalisierte Art Gumalifikation wie sie in Titeln
und Diplomen zu finden ist. Oft werden jedoch biisuveise Uber Geschlech-
terrollen auch implizite Qualifikationen zugeschea. Weiter sind auf dem
Arbeitsmarkt immer auch ,soft skills* wie Fuhrungisdrung, Empathie, Ar-
beitserfahrung oder Sprachkenntnisse von BedeuRiege mussen aber eben-
falls in ihrer unterschiedlichen Bewertung analstsieerden.

— Schliesslich beschreibt eine dritte Komplexité dinterschiedlichen Formen
und Spielarten von Ungleichheit. Distinktionskatego wie Geschlecht, Her-
kunft, Ethnizitat, Aufenthaltsstatus und sozio-o6&wrische Schicht wirken sich
in einem komplexen Zusammenspiel auf die Prozessam und Aberkennung
von Qualifikationen aus. Verschiedene Ansétze vedden, diesen Topogra-
phien der Ungleichheit gerecht zu werden. Versamndith wurde mittels
intersektioneller Analysen dargestellt, wie Ungdidieitskategorien sich mehr-
fach verschranken und Migrant_innen Rollen zuweisi® den Zugang zum
Arbeitsmarkt strukturieren (siehe z.B.2001; RANO u. BAGHDADI 2007).

Eine Verschrankung dieser Komplexitaten in mehrddigen Topographien der

Ungleichheit l&sst Analysen zu, welche Arbeitsinaign auf verschiedenen

gesellschaftlichen Ebenen begreifen, die Begrifitit von Qualifikation kritisch

hinterfragen und Ungleichheit aus einem interseldilen Verstandnis heraus
verstehen. Dadurch wird es mdglich Uber die bisradbkumentierte und analy-
sierte Dequalifikation von weiblichen Migrantinnemaus auch andere Prozesse
wie beispielsweise die Dequalifikation von (ménhén) Migranten oder andere
Méglichkeiten der An- und Aberkennung von Qualifika zu beschreiben.
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