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Geschlechtsspezifik in der Arbeitsmarktintegration viet-
namesischer Migrantinnen und Migranten in Berlin

Summary

Former Vietnamese contract workers and their redrfiamilies in Berlin show a
tendency to be self-employed above-average. Compa@her migrant groups in
Germany, Viethamese women represent a considepabteof the whole Viet-
namese community and are heavily integrated ivVibnamese migrant economy.
They play an important part in the organisatiofeafily businesses and often own
shops themselves. Gender roles become visibleeidithsion of working areas.
While men rather tend to perform the physicallychaork in the small businesses,
women do the service-related tasks. Viethamese wamne men operate in all
branches of trade, although some of these brarstioes gender-related structures.
This applies to catering business, flower busineat shops, and wholesale trade.
In contrast to the strong participation of womend amen in the working life, the
organisation of the household still remains a fentimain.

1 Einleitung
Am Untersuchungsort Berlin lebten 2008 13.481 \Aetes_innen — womit sie im
bundesweiten Vergleich Uberreprasentiert sind. BBesonderheit dieser Mi-
grant_innengruppe in Berlin ist nicht nur deremrrk@aPrésenz, sondern auch das
hier vorzufindende Geschlechterverhaltnis. Verglicmit der Frauenquote aller in
Deutschland lebenden Migrant_innen (49%) und amdbtigrant_innengruppen
(z.B. Tarkinnen: 47%), liegt sie mit 52% hoch (VBrATISTISCHESBUNDESAMT
2010a, b). Von Anfang an machten Vietnamesinneareg@rheblichen Teil — rund
ein Drittel — der seitens der DDR angeworbenemeaigiesischen Vertragsarbeit-
nehmer_innen aus, auch wenn dies seinerzeit wedtariOffentlichkeit noch in
der Forschung wahrgenommen wurde. Es ist jedocligeedie Teilnahme per se,
sondern die Wahrnehmung der Frauen im Migratiorrge®, die sich zum Ende
des 20. Jahrhunderts hin verandert hat (vgELEet al. 2003, 10, vgl. Editorial,
HILLMANN u. WASTL-WALTER in diesem Heft.).

Der vorliegende Beitrdgbeleuchtet verschiedene Formen der Arbeitsmarktin

! Grundlage fur die hier prasentierten Ergebnisse sind estipiriUntersuchungen in Berlin: zwischen
Juli 2007 und November 2008 wurden insgesamt 34ebithmer_innen- und drei Ex-
pert_inneninterviews sowie eine vierwochige teilnehmende Béblag in einem viethamesischen
Minimarkt durchgefiihrt. Die befragten Vietnames_émnstammen aus der ersten Mi-
grant_innengeneration und kamen zu einem gro3en Teil alaysatbeiter_innen in den 1980er Jahren
in die DDR bzw. als Familiennachzug Anfang der 1990er JahdieiBRD. Sie wurden in Quartieren
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tegration viethamesischer Frauen und Manner inlexusgehend von der Hypo-
these, dass Vietnames_innen haufig beruflich silblgy sind, wird erstens analy-
siert, welche Griinde fiur ihre berufliche Selbstgkdit herangezogen werden
kénnen. Zweitens konzentriert sich der vorliegeBd#rag auf die Geschlechter-
rollen der Vietnames_innen im Beruf. Welche Bramcsiad geschlechtsspezifisch
strukturiert? Wie wirken sich berufsbezogene Raoflaster auf die aus westlicher
Sichtweise als ,traditionell* zu klassifizierend&amilienmuster im Aufnahme-
und Herkunftskontext aus? Drittens wird ein Audbkf die zweite Generation
gegeben: wodurch kénnen die tradierten berufliamehfamiliaren Muster in der
zweiten Migrant_innengeneration aufgebrochen wetden

Bisher liegen weder vergleichende Studien bzw.aldwahlen zur Arbeits-
marktintegration von Frauen mit Migrationshintenmgguallgemein noch in nach
Generationen oder Migrationsverlaufen differeneiefform vor (vgl. GANATO
2008, 3). Eine intersektionale wissenschaftlicheséimandersetzung mit den
Themen Gender, soziale Schicht und Migration imbtok auf Erwerbs- und
Familienarbeit erfolgt erst seit wenigen Jahren. @fod., 4; vgl. auch MROKVASIC
1984, 891). Im Herkunftsland erworbene beruflictséhlisse von Migrant_innen
der ersten Generation werden in Deutschland oftnielg anerkannt, sodass diese
Gruppe auf Erwerbstatigkeiten im un- und angeler@ektor, hdufig ohne Sozial-
versicherungspflicht in der Migrant_innendkonomipinformell in Privathaus-
halten angewiesen ist (vgl. ebd., 6).

2 Arbeitsmarktintegration
In Berlin sind ca. 55% der volljahrigen Vietnamesién selbstandig, ca. 15% sind
arbeitslos und ca. 30% sind abhéngig beschéftigbeidie Tendenz zur Existenz-
grundung weiterhin stark zunimmt (vglab 2005, 120). Im Vergleich dazu lag die
Selbstandigenquote der Manner in Deutschland 28064%6 und die der Frauen
bei 9% (SATISTISCHES BUNDESAMT 2008, 12). Nur wenn vietnamesische Mi-
grant_innen aus finanziellen Griinden nicht in dagé.sind sich selbstéandig zu
machen, streben sie die Aufnahme einer Tatigkedtriem abhéngigen Beschafti-
gungsverhaltnis an (vgl. A 2005, 120). Die Moglichkeiten sich beruflich selb-
standig zu machen sind allerdings durch politisBlaémenbedingungen einge-
schrénkt. So war es beispielsweise den ehemaliggnamesischen Vertrags-
arbeiter_innen vor 1997 nicht gestattet, aul3ertath Beitrittsgebietes einer be-
ruflich selbstandigen Téatigkeit nachzugehen (vgti$82005, 27).
Viethames_innen, die als Familiennachzug der Vgstebeiter_innen nach
Deutschland kamen, haben sich die Vertragsarbaitezn als Vorbilder genom-
men und versuchen ebenfalls sich selbstéandig zthemachaben aber grofRere
Probleme mit der Arbeitsmarktintegration: ,Ahnligke bei den Vertragsarbeitneh-
mern ist die Situation der Viethamesen, die nochigdt als Vertragsarbeitnehmer
gekommen sind, sondern im Rahmen der Familienzusenfiinrung gekommen
sind, sprich nach der Wende sich hier hergeheiretben. Und dann haben sie

mit Verdichtungen viethamesischen Einzel- und GroRhandels dimrekérbeitsplatz rekrutiert und
interviewt. Zusétzlich werden Zahlen des statistischendBsamtes und der einschlagigen Literatur
eingebracht, um einen quantitativen Uberblick (iber den Forschugegsiand zu geben. Nicht alle
vorliegenden Zahlen der amtlichen Statistik kdnnen auf Natiéresl heruntergebrochen werden.
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eben auch das Problem, dass sie es nicht unbddingt haben, sich hier zu
integrieren, in den Arbeitsmarkt. Und die meistersuchen auch sich selbstandig
zu machen. Die Vertragsarbeitnehmer sind danneseth Fall die Vorbilder fur
diese Leute, die dann erst nach der Wende nachs€dahd gekommen sind,
meistens auf dem Weg der Familienzusammenfuhrurahddeirat usw.” (Exper-
tenaussage)

Die Orientierung der nachziehenden Familienanggkérian den ehemaligen
Vertragsarbeiter_innen ist darauf zurtickzufihreassddiese die engste soziale
Bezugsgruppe nach der Ankunft im Aufnahmeland ddrsh. Damit kommt es
jedoch zu einer Perpetuierung prekarer Arbeitsugrisde in der beruflichen
Selbstandigkeit und haufig zur Abhangigkeit garfzamilien von einem einzigen
Unternehmen.

Die berufliche Selbstandigkeit viethamesischer Bligrinnen wird haufig als
Resultat der Wiedervereinigung Deutschlands undddenit verbundenen Um-
strukturierungsmafRnahmen gedeutet (Expertinnengess&m im wiederver-
einigten Deutschland ein Bleiberecht zu erhaltargsten die ehemaligen Vertrags-
arbeiter_innen ein Einkommen vorweisen. Da die €Charauf einen Arbeitsplatz
in einem Angestelltenverhaltnis auf dem angespanmsédeutschen Arbeitsmarkt
nach der Wende gering waren, war die beruflichbss@&hdigkeit haufig die einzige
Méglichkeit, Geld zu verdienen. Haufig wird als weeer Grund fur die schlechten
Chancen auf dem Arbeitsmarkt der relativ begreSptimchstand, insbesondere in
der ersten Generation, vermutet (Expertinnenauysage

3 Geschlechterrollen im Berufsleben

1995 waren in den neuen Bundeslandern 61% deraviegsischen Manner be-
ruflich selbstandig, wahrend rund 43% der vietndsoden Frauen einen eigenen
Betrieb leiteten (vgl. ACHEBERG1996, 513). Reprasentative Zahlen liegen hier
nicht vor. Die Ergebnisse Schweizeusd auch eigene Ergebnisse ergaben jedoch
fur Berlin zehn Jahre spéter eine zunehmende Actgleg der Geschlechter-
verhaltnisse unter den Unternehmenseigner_inné&feigleich zu den Ergebnissen
der o. g. Studie. Die voncBWEIZER (2005, 15f.) interviewten Betriebe werden zu
29% von Paaren geleitet, zu 29% von Mannern undl24a von Frauen. Aus den
eigenen Interviews ergab sich, dass von den 1%dpein Betrieben im Einzel-
handel und in der Gastronomie 37% von Frauen, 4G&dwannern und 16% von
Paaren gemeinsam geleitet werden. Der Frauenamtl allen Existenzgriin-
der_innen Berlins liegt mit 34% etwas Uber dem Basadirchschnitt (vgl.ENATS-
VERWALTUNG 2006, 8). Vietnamesische Frauen sind etwas h&auigeManner in
Form von mithelfenden Familienangehdrigen in digiBbe integriert. Der grof3ere
Anteil von Eigentimern kdnnte damit zusammenhandass mehr Manner als
Frauen als Vertragsarbeiter_innen in die DDR karB#m.anderer Einflussfaktor
konnte sein, dass Frauen haufiger als Manner naoh Ehde ihres Arbeitsauf-
enthaltes in der DDR nach Vietnam zurtickkehrteth (SgHWEIZER 2005, 45). Es

2 Zu beachten ist hier, dass firr die Studie veTHEBERGZU 68% Méanner befragt wurden.

3 ScHWEIZERs Studie basiert auf einer teilstrukturierten Befragung ebn Expert_innen, 20 Unterneh-
mer_innen und einer teilnehmenden Beobachtungemamesischen GroR3- und Einzelhandel in Berlin.
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haben sich viele vietnamesische Frauen, die im degd-amilienzusammenfih-
rung oder als Heiratsmigrantinnen nach Deutschkamaen, beruflich selbstandig
gemacht, sobald ihr rechtlicher Status dies era@gl. SSHWEIZER 2005, 45).
Schweizer sieht die grof3e Reprasentanz vietnanmesiscauen unter Unterneh-
menseigner_innen in Berlin als kulturelles Spemifikan. Viethamesische Frauen
seien gewillt, zur Einkommenssicherung ihrer Faamilbeizutragen und wirden
von ihren Mannern nicht daran gehindert (vgl. €@D5, 45). LlGHT und GoLD
(2000, 30-35) zeigen ebenfalls fir die USA, dastna@mesische Frauen unter 37
verglichenen Migrant_innengruppen zu den sechs [@&mipmgehdren, in denen
Frauen einen hoheren Anteil von Unternehmenseigmazn ausmachen als Man-
ner.

Die Frau hat bis heute in einigen Bereichen eirghtige Funktion im Alltags-
leben, die von der viethamesischen Genderforscltawigdie matriarchalische
Gesellschaftsorganisation bis zum 15. Jahrhundeiitkgefiihrt wird. Handel und
Vertrieb sind in Vietnam beispielsweise eine triaditlle ,Frauendoméane* (vgl.
RYDSTR@M u. DRUMMOND 2004, 2). Sofern Frauen nicht den héchsten Gesell-
schaftsschichten angehdren, arbeiten sie an derdg&iManner, erledigen korper-
lich anstrengende Aufgaben, betreiben kleine Ueteamen und sind erfahrene
Handwerkerinnen (vgl.aMiESON 1993, 18). Die Zuriickdrangung der matriarcha-
lischen Gesellschaftsordnung durch den Konfuziangsmit seinen patriarcha-
lischen Grundsatzen seit dem 15. Jahrhundert RgbSTRZM u. DRUMMOND
2004, 2; AMIESON 1993, 10) fuhrte in einigen Bereichen des Arbelishs zu
Ungleichbehandlungen zuungunsten der Frauen. I ebeilindustrie wird eine
Geschlechtertrennung deutlich, die zudem eine Gaduerhierarchie ausdriickt:
Manner sollten Verantwortung, Selbstvertrauen undrestarken Willen zeigen,
schwere Maschinen bedienen kdnnen und uber eirs gigenmal verfligen,
wahrend Frauen flgsam, passiv, flexibel und pftieltusst sein und Uber Finger-
fertigkeit verfligen sollten (vgl.RAN NGocC 2004, 215).

Sowohl aus der eigenen teilnehmenden Beobachteragieh aus der Studie von
SCHWEIZER (2005, 46f.) geht hervor, dass es innerhalb dgnaimesischen Betrie-
be eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung dibtiedoch gering ausgepragt ist.
In den typischen Betrieben, wie Minimarkten, Olstd Gemuseladen, Textil- und
Blumenléaden sowie in der Gastronomie erledigen Mariaufiger korperlich
anstrengende Arbeiten. Dabei handelt es sich zusplBéum Fahrdienste fur die
Einkaufe auf den GroBmarkten, die mit dem Bewegbmwsrer Waren verbunden
sind. Hingegen betreuen Frauen haufiger die Kungkrinoder filhren sonstige
Zuarbeiten aus. Aus der Darstellung einer vietn@guoken Einzelhandlerin, die
neben der Mithilfe im Familienbetrieb v. a. fur diamilienarbeit zustandig ist,
geht eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilungsdrer,Das Geschéaft gehort
meinem Mann, ich bin nur Aushilfe, damit er dasadfth Alleine schafft er das
nicht — schafft er schon aber ganz schwer. 20 uadh Tag ist nicht normal, ist
ganz schwer. Der muss einkaufen, muss Mull wegbrinmuss Pfand wegbringen,
alles Mogliche. Der muss auch alles alleine [maghéfas ich kann, kann ich
helfen und was ich nicht kann, muss er eigenstantlgs alleine [machen] —
packen und bisschen so als Verkauferin. Aber ersmallss Schwere tragen und
s0.“ (Unternehmerin, 27 Jahre; Ergédnzungen: A.S.).
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Zu beobachten war, dass beide Geschlechter glemtiitggt am Erwerbsleben
teilnehmen, auch wenn sie sich Arbeitszeiten stediei, dass Frauen neben der
Erwerbsarbeit die Betreuung der Kinder Gbernehniemé&n. Hier wird deutlich,
dass sich das weitgehend egalitire Geschlechtéft@shauf den Bereich der
Erwerbsarbeit beschrankt. Aus drei Interviews uerd€ilnehmenden Beobachtung
ging hervor, dass Frauen daher haufig nur erwdigséin kdnnen, wahrend ihre
Kinder in Betreuungseinrichtungen untergebrachtl.sifieilweise sind Kinder
nachmittags auch im Betrieb anwesend und werdenbgtreut, machen Schul-
aufgaben oder Gbernehmen je nach Alter leichtegKéitien.

Im Laufe der eigenen empirischen Erhebung habem diei Branchen als
geschlechtsspezifisch strukturiert herausgestdtiterstes wére der Blumenhandel
zu nennen, in dem vietnamesische Frauen domini¥iele Betriebe werden von
Frauen alleine gefuhrt. In groReren Betrieben gibieine innerbetriebliche ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung. Im Blumenhésiel Frauen haufig fir das
Binden der Strauf3e und das Sortieren bzw. AussudeerBlumen zustandig,
wahrend Manner z.B. Verladearbeiten Ubernehmen.deunsinterviews mit drei
Blumenhandlerinnen und einem Blumenhandler ergellp siass eine Frau ihren
Laden mit mehreren Angestellten betreibt, ein Manrseinen Familienbetrieb
integriert ist, und zwei Betriebe von viethamesistkrauen allein geleitet werden.
Bei einer genaueren Betrachtung der Personen,ldieébigeschéfte fuhren, fallt
auf, dass sie einer formalen Dequalifiziertmgterliegen und die von ihnen gelern-
ten Berufe in Deutschland nicht ausiiben durfen.Bdignenhandlerinnen, die in
Berlin interviewt wurden, haben vor ihrer Migrati@ndere Ausbildungen in
Vietnam absolviert. Unter ihnen befinden sich diefrerin und eine Friseurin.

Im vorliegenden Sample unterliegen auch Méannerrainigrationsbedingten
Dequalifizierung. So arbeitete ein Blumenhéandler seiner Migration als Wirt-
schaftswissenschaftler an einer viethamesischenethiiat, bevor er in Berlin
promovierte und keinen aquivalenten Arbeitsplatzifa/iele der viethamesischen
Migrant_innen haben Ausbildungsberufe erlernt, eneh sie in Berlin nicht
arbeiten kdnnen.

Einen starken Aufwartstrend erlebt zurzeit die Keskibranche. Insbesondere
kleine Nagelstudios mit zwei bis drei Mitarbeiter@m ertffnen im gesamten
Stadtgebiet Berlins. Neben Nageldesigns bieterediesistens auch Massagen an.
Die Nagelstudios werden haufig von Frauen gelaitdtbeschéaftigen tiberwiegend
weibliche Angestellte. Genau wie im Blumenhandeldvées fir das Nageldesign
lediglich eines kurzen Trainings im Beruf bzw. ali@iv des Besuchs eines kurzen
Lehrgangs. Die Investitionen zur Erdffnung einesd&ts sind vergleichsweise
gering (Expertenaussage).

Als mannerspezifisch kann der Kochberuf heraustiesterden. Aus drei
Interviews ging hervor, dass viethamesische Restfloesitzer_innen im einen Fall
den Bruder und im anderen den Ehemann als Koctsgeilgdaben, im dritten Fall
arbeitet der Besitzer selbst als Koch. Diese SQtnekt kénnen mdglicherweise
darauf zuriickgefuhrt werden, dass die Arbeitszeitemler Gastronomie eine
Integration von Frauen in diesen Beruf durch disctueibung der Verantwortung
fur Kinder an Frauen erschweren.

4 Zum Begriff deDeskilling vgl. den Beitrag von RHTER in diesem Heft.
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Sowohl aus der eigenen Erhebung (60% Eigner) ath aus den Ergebnissen
SCHWEIZERS (2005, 48) geht hervor, dass der viethamesisobigandel insgesamt
ménnlich dominiert ist. Diese Struktur ist darati€kzufihren, dass der Grol3-
handel eine berufliche Weiterentwicklung darstelig lange Arbeitszeiten sowie
viele Geschaftsreisen nach sich zieht, die fur &manicht mit ihrer Verantwortung

fur die Kinder vereinbar sind.

4 Geschlechterrollen im Familienleben

Seit den 1980er Jahren spielen Haushalte eine mereh wichtige Rolle als
Analyseeinheiten im Migrationsprozess (vgHIZACKLEA 2003, 83). Trotz des
relativ ausgewogenen Anteils der beiden GeschleeaimeErwerbsleben stellt sich
fur vietnamesische Migrant_innen in Berlin die Feagelche Auswirkungen die
Rollenmuster im Arbeitsleben auf die traditionelldaushaltsstrukturen im Auf-
nahmekontext haben. Geprégt ist die Rolle der &m#sischen Frauen und Manner
in Berlin einerseits durch ihre berufliche Positeonng im Aufnahmekontext,
andererseits durch ihr kulturelles Erbe.

In Vietnam, beeinflusst durch den Konfuzianismesdie Familie/der Haushalt
die zentrale Einheit der Gesellschaft (valONGLAI 1991, S. 5 in RDSTR@M und
DRUMMOND 2004, 7). So ist im traditionellen Konfuzianisnues Haushalt patriar-
chalisch organisiert (vgl. ®STR@M und DRUMMOND 2004, 8). Obwohl 1959 auf
Anraten deMomens Union in Vietnam ein Gesetz zur Abschaffung geschlechts-
spezifischer Rollen und Familienstrukturen und Himfiihrung ,glicklicher,
demokratischer und egalitarer Familien“ erlasserdepist es weiterhin die Frau,
die die Verantwortung im Haushalt ibernimmt und @oliteil der hduslichen
Arbeiten erledigt (vgl. RDSTR@M und DRUMMOND 2004, 3f., 9). Vor allem in
stadtischen Gebieten kommt es jedoch zu einer Astglag der Geschlechterdiffe-
renzen, denn bei einem Rickgang der Geburtentatuch eine steigende In-
tegration der Frauen in das Erwerbsleben und ieligebaftliche Funktionen zu
verzeichnen, die mit einer erhdhten Beteiligung Wénnern an der Hausarbeit
einhergeht. Frauen, die haufig die doppelte Lastidanziellen Unterstiitzung und
praktischen Versorgung der Familie Ubernehmenbtbdigiher z.B. zu gesellschaft-
lichen Amtern oder FortbildungsmaRnahmen keine, Zeitlass strukturelle, ge-
schlechtsspezifische Benachteiligungen von Fraugitemwirksam bleiben (vgl.
VUNG 2008, 11f.; RDSTR@M u. DRUMMOND 2004, 9). Zusammenfassend ist zu
sagen, dass die Rolle der Frau zwischen traditiemphtriarchalischen Werten des
Konfuzianismus und der gesetzlichen Gleichstelldag Frau durch die soziali-
stische Politik Vietnams gepragt ist: ,Viethames®wven today live in two worlds.
They do the work of modern women, while they ailk estpected to behave like
their grandmothers* (WNG 2008, 13; auch YosSTR@M u. DRUMMOND 2004, 2;
JAMIESON 1993, 18).

Im privaten Kontext, wo Frauen fur die Kinder, ¢Haushaltsfiihrung und ein
harmonisches Zusammenleben verantwortlich sind,revith sie ihrem Mann
Gehorsam zeigen sollen, endet die Gleichbereclgigies viethamesischen Ar-
beitslebens. Fur viethamesische Frauen bedeuteteitien Spagat zwischen ihrer
traditionell untergeordneten Rolle in der Familieuhrer beruflichen Integration
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(vgl. LIEPE 1997, 53; S8HWEIZER 2005, 48; WNG 2008, 12). In mehreren Inter-
views mit Vietnamesinnen in Berlin wurde genanissidiese fir die Betreuung
der Kinder, deren Erziehung und die Haushaltsfudnder Familie verantwortlich
sind, auch wenn sie einer Berufstatigkeit nachgehBis 15 Uhr nachmittags
beaufsichtige ich hier den Laden. Danach hole iemrjiingstes Kind von der Kita
ab. Funf Jahre alt ist mein jingstes Kind und meigiden anderen Kinder gehen
in die Schule, vierte und achte Klasse. Und danohmach den Haushalt und
koche und dann kommt mein Mann nach Hause.” (Uetererin, 40 Jahre)

Nach der Geburt eines Kindes wird haufig desse3@rdter aus Vietham zur
Unterstutzung nach Berlin geholt, wahrend die juniyitter die Arbeit in den
Betrieben schnell wieder aufnehmen. Die Doppeltbetas der viethamesische
Frauen in Berlin ausgesetzt sind, hat sich demmhebh die Migration nicht
verandert, da die Strukturen im Herkunfts- und iofrahmekontext &hnlich sind.
Zudem wird die Zustandigkeit der Frau fur die Vegamg und Erziehung der
Kinder durch die Unterstiitzung von weiblichen Fanihngehdrigen auch im
Aufnahmekontext aufrechterhalten. Es ist jedoclbemerken, dass es Hinweise
auf eine Veranderung des Bewusstseins junger vigtsischer Frauen gibt, die
nicht langer bereit sind die Doppelbelastung dufamilienarbeit und Erwerbs-
arbeit zu tragen. In Berlin organisieren sich B&t 2007 ca. 60 bis 80 viethamesi-
sche Frauen in Form eines Frauenclubs, der fuAlbigehaffung patriarchalischer
Strukturen und fur mehr Unabhangigkeit eintriteldst das Aufbrechen der starren
Familienstrukturen, die in Vietham noch vorherrsthed die Akzeptanz neuer
Familienmodelle (Expertinnenaussage, s.0.). Iretiedusammenhang zeigte sich,
dass zwei Interviewpartnerinnen Phasen der Arlosiggkeit ihrer Manner durch
ihre eigene Erwerbsarbeit in parallelen Aushiligiégiten Gberbriickten und somit
das gesamte Familieneinkommen erwarben.

5 Verénderungen der Geschlechterhierarchien in derweiten Generation?

Ein Blick auf die zweite Generation der Viethamesein in Berlin zeigt, dass es
zukinftig zu einem Strukturwandel hinsichtlich d&eschlechterrollen kommen
konnte. Verschiedene Medien berichten, dass vietsemthe Schiler_innen in
Berlin Uberdurchschnittliche schulische Leistunggbringen und junge Viet-
names_innen Uberwiegend hohe, haufig akademisckehilsse erreichen (vgl.
u.a. MILLER 2006; PIEWAK 2009). Der hohe Stellenwert der Bildung, die im
konfuzianistischen Vietham das Hauptinstrumentefiien sozialen oder berufli-
chen Aufstieg ist (vgl. Fam 2009), spiegelt sich bereits bei viethamesischen
Kindern unter drei Jahren wider, die Uberdurchdtiotie Betreuungsquoten in
Tageseinrichtungen aufweisen (Brandenburg 78%; Mi#lkeErR 2008, 15) im
Vergleich zu allen unter Dreijahrigen Brandenbu{@8%) und der BRD (20%)
(vgl. STATISTISCHESBUNDESAMT 2009). Dies lasst eine Arbeitsmarktintegration
der vietnamesischen Mutter zu.

Die zweite Generation der Vietnames_innen hat siegen ihrer sehr guten
Deutschkenntnisse wesentlich besser in die Meludesellschaft integrieren
kdnnen als die Generation ihrer Eltern. Als wicéti¢unkt muss hier angemerkt
werden, dass die berufliche Zukunft der Kinder (ndast zu einem Teil) der

85



Antonie HMIZ

sozialen Absicherung der Eltern im Rentenalter tdfegl. SCHWEIZER 2005, 47)
und somit auch das Interesse der Eltern an eirfelgegichen beruflichen In-
tegration ihrer Kinder sehr hoch ist. In diesem t€ah merken viele Unterneh-
mer_innen der ersten Generation an, dass ihre Kiide nicht selbstandig ma-
chen, sondern den Einstieg in den ersten Arbeitdnsahaffen sollten. Durch die
potentielle Integration junger Viethames_inneneén @rsten Arbeitsmarkt kann es
zu einer Verénderung ihrer Rollen im privaten/skezidontext kommen.

6 Zusammenfassung

Als Griinde fir die starke Verbreitung der beruintSelbstandigkeit unter viet-
namesischen Migrant_innen sind zusammenfassenehiddgzu nennen: ausléander-
rechtliche Restriktionen haben nach der Wende demd5tein fir die heutige
Selbstandigkeit der Vietnames_innen gelegt (vgthadLLMANN 2005). In Viet-
nam erworbene berufliche Qualifikationen wurdenfiginicht anerkannt oder
konnten nicht nachgewiesen werden, sodass eseufeimalen Dequalifizierung
kam. Diskriminierungsprozesse auf dem Arbeitsmarid ihr relativ begrenzter
Sprachstand erschweren viethamesischen Migrant e Einstieg in den ersten
Arbeitsmarkt. Letztendlich ist die berufliche Se#sdigkeit unter Viet-
names_innen in Berlin sehr hoch angesehen undlftef@tu, den eigenen Status
innerhalb der viethamesischen Gemeinschaft zu ern@md ist bis heute das
lukrativste Arbeitsmodell.

Die Zustandigkeit beider Geschlechter fur die Ehsarbeit und die hohe
Reprasentanz der Frauen in der vietnamesischenddkerauf der einen Seite und
die alleinige Verantwortung vietnamesischer Frdiiietdaus- und Familienarbeit
auf der anderen Seite machen deutlich, dass eBaihetomie zwischen der Rolle
der Frau im beruflichen Leben und im familiaren &usnenleben innerhalb der
viethnamesischen Gemeinschaft gibt. Abzusehen s dibschwéchung dieser
Dichotomie durch das kollektive Eintreten vietnaiselser Frauen fur ihre Rechte
sowie durch die starke Bildungsintegration vietnsiseher Frauen der zweiten
Generation und ihrer zunehmenden Integration inedlsten Arbeitsmarkt, mit der
emanzipatorische Tendenzen zu erwarten sind.

Offen bleibt, inwiefern traditionelle Familienstrwken in der ersten Generation
aufgebrochen werden kdnnen und es zu einer findazielnabhangigkeit der
(Ehe-)Partner_innen kommt, solange der Familiefddetdie vorherrschende
Erwerbsform ist.
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