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Barrieren aufbrechen: Erfahrungen und Strategien v
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Summary

The concept of citizenship, originally coined by fgtaall, and synonymous with
social rights and equality, is pivotal in understiaig and overcoming the social
injustices that many migrants experience. Marshatibtion of social rights,
however, does not elaborate on economic rights.ifistmauthors argue that
women’s equal access to sources of income outaid@yf relations is the key to
their citizenship. Access to spaces of paid work ggnificant aspect of migrant
women’s citizenship because their residence status naturalization is often
contingent on their employment. This paper thusuesgthat economic rights
should be central to debates on migration andeciship. The proposed term
“economic citizenship” is used to examine expergsnand strategies of 57 skilled
migrant women from Latin America, the Middle Eastl&South East Europe when
trying to access positions in the Swiss labour mtadorresponding to their
professional qualifications. The feminist and postenial perspectives of
“intersectionality” and participatory research ased to understand how and why
inequalities in the labour market occur. The stsitigws that traditional ideas about
gender roles; discourses about ethnic differenod; @iscriminatory migration
policies intersect to create boundaries for skitfégrant women in accessing upper
segments of the Swiss labour market. Migratiomatoge, does not always imply
for women empowerment and emancipation, but alsergeées new forms of social
inequality. Migrant women, however, devise a vgridtstrategies to counteract the
barriers they face. Such strategies are interpraged/omen’s resistance to the
limits imposed upon them by Swiss society and asféort to expand their
possibilities of access to spaces of paid work.

Einleitung

Soziale Ungleichheiten stellen einen bedeutendetivitmnsfaktor fir Migration
dar. Ungleichheiten wie auf Geschlecht basiereridkrbninierungen, Rassismus,
politische Verfolgung oder materielle Beschréankungeranlassen viele Personen,
ihren Aufenthaltsort zu verlassen und sich nacheneBedingungen andernorts
umzusehen. Ob Migration Ungleichheiten reduziett.eine Frage, die Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschatftler seit langemHhidtgt, vorrangig mit Blick auf
Migrantinnen. Wenngleich die internationale Migoativon Frauen kein neues
Ph&nomen darstellt, machten Frauen doch in deeteiahren einen betrachtlichen
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Anteil der Migrationsstréme aus. Mehr als die Hatfer Menschen, die 2005 nach
Europa einwanderten, waren Frauero@#isonet al. 2008). In Landern wie der
Schweiz erzeugte die jingste Feminisierung der oMignsstrome eine spezifische
Geographie: aus vielen Landern auf3erhalb EuropbsrsErauen die Mehrheit der
Migrationsbevdlkerung. Wahrend beispielsweise 1880 48% von allen Im-
migrantinnen und Immigranten aus Lateinamerika &nauaren, ist ihr Anteil bis
ins Jahr 2005 auf 65% angestiegen. Bei der Mignatiss Asien stieg der Frauen-
anteil zwischen 1980 und 2005 von 46% auf 55% (8FI8). Der Zusammenhang
zwischen der Migration von Frauen und sozialer JGiteichheit ist bis heute
jedoch nicht vollsténdig erfasst worden (z.Bid® 2000). Nur vereinzelte Studien
beschéaftigten sich damit, inwieweit qualifiziertégvntinnen einen gleichberech-
tigten Arbeitsmarktzugang im Migrationsland vorfamd

Dieser Frage nachzugehen ist von grof3er Bedeutumgjas Verhéltnis zwi-
schen Migration und sozialer Gerechtigkeit zu \&@reh. Auch zu Beginn des 21.
Jahrhunderts bestehen globale Ungleichheiten irblldlnauf Migration fort, was
sich beispielsweise am ,brain drain“ von Staateh miedrigem Einkommen zu
solchen mit hohem Einkommen sowie in Ungleichhe#eh den europédischen
Arbeitsmarkten zwischen Arbeiterinnen und Arbeiterih und ohne Migrations-
hintergrund zeigt. Die Marginalisierung von Migrantscheint dabei vielmehr
durch Diskriminierungen beim Zugang zu Erwerbsdrbeiursacht, statt an ihre
niedrigen Qualifikationen gekoppelt zu seireGERs DEBEIJL 2000). Die Zahl
qualifizierter Migrantinnen und Migranten steigimer zunehmend globalisierten
Welt sowohl global als auch in der Schweiz sigmrifikan. In den letzten Jahren
war eine Steigerung des Ausbildungsniveaus vondfradie in die Schweiz mi-
grierten, zu beobachten. Etwa 40% der berufstéfiganen aus Landern auf3erhalb
Europas verfiigen Uber eine universitare Ausbildwajingegen dieser Prozent-
satz nur bei 18% der Schweizerinnen seine Entsprecliindet (SFS 2008).
Wahrend 1990 nur 23% der berufstatigen Auslanderirnmd Auslander in der
Schweiz eine hohe Qualifikation aufwiesen, ist ig&rozentsatz bis ins Jahr 2000
auf 62% unter den kirzlich eingereisten Migrantmoad Migranten angestiegen
(PECORARO2005). Eine derartige Steigerung ist v.a. aufrilingesetzten Schwer-
punkt in der Schweizer Immigrationspolitik zurtickiioren, der ebenso wie die
europaische Migrationspolitik in der Akquirierungnvqualifizierten Arbeitskréaften
liegt um dadurch vorhandene lokale Humanressowzaeiérdern. Die zugrunde
liegende Annahme hinter dem Werben von qualifieieiigranten ist, dass ihr
Wissen direkt in die lokalen Okonomien einflieRtdudass sie aufgrund ihrer
besseren Qualifikationen erfolgreich am Arbeitsrhagttizipieren konnen.

Bisherige Studien zeigten, dass die Annahme, et IQualifikation sei ein
Garant fur eine erfolgreiche berufliche Integratigndf3tenteils empirisch nicht
bestatigt ist: qualifizierte Migrantinnen und Migtan aus Landern Afrikas, Asiens
und Lateinamerikas erfahren eine Abwertung ihrergbésse und Berufserfahrun-
gen, was zu Unterbeschéaftigung und Dequalifizierfirngt (z.B. BAUDER 2003;
IREDALE 2004; GRANT u. NaDIN 2007; KOFMAN u. RAGHURAM 2008; LVERSAGE
2009). Im Schweizer Fall veranschaulichen ersteulse, dass qualifizierte
Migrantinnen und Migranten aus Landern auf3erhalb Elgé auf signifikante
Schwierigkeiten stol3en, wenn sie versuchen ihmuBtjsressourcen Uber interna-
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tionale Grenzen hinweg zu transferieren um ein@fliee Integration entspre-
chend ihrer Qualifikation zu erreichen,]JARoO 2003; GERBER2008). Quantitative
Studien fuihrten beispielsweise an, dass 38% ddr tpaalifizierten Lateinamerika-
nerinnen und 43% der Nordafrikanerinnen in Arbeitséltnissen unter ihren
Qualifikationen beschaftigt sind EBoRARO 2007). Bedauerlicherweise ist das
bisherige Wissen Uber die Dynamiken, die zu dieserialen Ungleichheiten
fuhren, unzulanglich. Vornehmlich fehlt es an qadiven Studien, die erértern,
welche Bedingungen zu diesen prekaren AnstelluageArbeitsmarkt von vielen
qualifizierten, nicht-européaischen Migrantinnen Migranten fuhren.

Im européischen Kontext waren bis vor Kurzem qgizdifte Immigrantinnen in
der wissenschaftlichen Literatur Ulskilled migrationeher unsichtbar (BFMAN
2000). Forschende im Bereich der Migration, dié siit Migrantinnen beschéftig-
ten, haben sich hauptséchlich auf jene konzentribet in unterqualifizierten
Bereichen, wie der Hausarbeit, tatig sindi&AR PARRENAS2001). In der Litera-
tur umskilled migrationist eine Tendenz zu beobachten, die dieses Thismeai
mannliches Phanomen darstellt. Zudem beschéaftigtdiese Literatur hauptsach-
lich mit Arbeitsmigranten und nimmt qualifizierteigdantinnen und Migranten
kaum wahr, die durch Heiratsmigration, Familienzosgenfuhrung oder als
Flichtlinge einwandern.

Ziel dieses Artikels ist es, die vorhandenen Faragslicken durch die Analyse
der Erfahrungen und Strategien von 57 qualifizierigrantinnen aus unter-
schiedlichen Landern Lateinamerikas, dem Mittle@sten und dem Sidosten
Europas zu schlieBgmwelche versuchen auf dem Arbeitsmarkt FuR zwefaster
hier als ,Sphéaren bezahlter Erwerbstatigkeit* vaamgien wird. Der Artikel ist in
funf Abschnitte gegliedert. Der erste Teil erlatitan konzeptionellen Rahmen der
Studie und prasentiert das Konzept der 6konomis&teatsbirgerschaft und der
Intersektionalitat. Im zweiten Abschnitt wird diallstudie und der methodische
Ansatz der biographischen Analyse sowie der pastiaie Ansatz vorgestellt. Der
dritte Teil beschreibt die Merkmale der Arbeitsniartegration der Studienteilneh-
merinnen. Der vierte Abschnitt prasentiert zweigaugihlte Biographien um
empirisch begriindet zu diskutieren, inwieweit Gé=iit, Herkunft und sozio-
O0konomische Position sich verschranken und dadieohzugang von Migrantin-
nen zum qualifizierten Arbeitsmarkt beeinflusseer Binfte Teil beschéftigt sich
mit den Strategien, die Frauen entwickeln, um Zggaum Sphéaren bezahlter Er-
werbstatigkeit zu erlangen. AbschlieBend fassedidussfolgerungen die Resul-
tate zusammen und stellen sie in einen weiterertékbn

1 Die Perspektiven der 6konomischen Staatsbirgersctiaind der Intersek-
tionalitét

Welche konzeptionellen Ansétze sind sinnvoll ungerades Arbeitsmarktzugangs

fur qualifizierte Migrantinnen anzugehen? Im dehsgrachigen Raum haben

geographische Studien zum Arbeitsmarkt vor allefndéi Frage fokussiert, wie

! Der Artikel basiert auf einer groRer angelegten Studiezize Integration und Ausschluss von
Immigrantinnen in der Schweiz“, die im Rahmen des Natemaforschungsprogramms (NFP51)
,Soziale Integration und Sozialer Ausschluss* durchgefiihrt word Y. RANO geleitet wurde. Fir
Details siehe www.immigrantwomen.ch

27



Yvonne RARNO

raumliche Lage und regionale Wirtschaftsstruktutierspezifischen Merkmale von
Arbeitsmarkten préagen ASSMANN u. MEUSBURGER2001). Seit geraumer Zeit
wird fur einen Perspektivenwechsel pladiert. Eglwioniert, daf3 in traditionellen
geographischen Ansatzen arbeitende Menschen kauickséchtigt werden.
Anstatt nur Uber Produzenten, Unternehmer oder itsitréftepotential zu spre-
chen, sollten auch Menschen im Mittelpunkt der &ettung stehen, die ihr Ar-
beitsumfeld aktiv gestalten EBNDT u. FUCHS 2002; SHIER U. VON STREIT 2004).
In diesem Avrtikel soll einentegrierte Perspektivitir das Verstéandnis des Arbeits-
marktzugangs herangezogen werden, die einerseits den Erfahrungen und
Strategien von Individuen fragt und anderseits rdtRolle von gesellschaftlich
dominanten kulturellen Wertvorstellungen und Lédtéirn im Hinblick auf Arbeit,
Geschlecht und Familie (BILER 2002; BAU-EFFINGER 2000).

Des Weiteren stellt sich die Frage, wie der Arlme#isktzugang fur qualifizierte
Migrantinnen aus der Perspektive sozialer Ungleddt#u betrachten ist. Vor dem
Hintergrund dieser Frage soll zunéachst der Beddffokonomischen Staatsbirger-
schaft ndhere Betrachtung finden. AnschlieRend was Konzept der Intersek-
tionalitat diskutiert. Staatsbirgerschaft galt kzgit als Synonym fir Gleichheit.
MARSHALL (1950, 18) definierte Staatsbirgerschaft als ysthestowed on those
who are full members of a community. All those wiussess the status are equal
with respect to the rights and duties with whick #tatus is endowed”. Aus der
Perspektive von Migrantinnen und Migranten wiirdeagthirgerschaft die Partizi-
pation auf gleichberechtigter Basis in verschiedeBereichen der Gesellschaft
implizieren, in welche sie migriert sind.

Nach Marshall umfasst Staatsbirgerschaft zivilétipche und soziale Rechte.
Obgleich sein Verstandnis von sozialen Rechten a&rhsozialen Schutz vor
Armut einbezieht, erarbeitet er 6konomische Renhteunzulénglich. Es ist des-
halb von groBer Bedeutung, das Recht auf einemgaschréankten Zugang zu
Sphéaren 6konomischer Partizipation (bezahlter Byaaabeit) herauszustellen, ein
Recht, welches ich atikonomische Staatsbirgerschaftbezeichnen vorschlage
(siehe auch KssLERHARRIS, 2003). Ein solcher Zugang ist besonders wiclitig f
Migrantinnen und Migranten, da ihre Aufenthaltsgeneung und ihr Einbulrge-
rungsantrag in vielen Féllen durch ihre Erwerbsiatierlingt sind. Die Partizipa-
tion von Migranten und Migrantinnen am Arbeitsmasttsomit der Schlussel zu
ihrer sozialen Partizipation @BINDEN et al. 2004). Zudem basiert die Wahr-
nehmung von Migrantinnen und Migranten aus nicliepéischen Landern haufig
auf negativen Stereotypen. Daher ist die Sichéusigldes Arbeitsmarktzugangs
eine entscheidende Bedingung dafiir, diese Vorabizubauen und Anerkennung
seitens der Mehrheitsgesellschaft zu erlangen.fistisiche Autorinnen argumen-
tierten auBerdem, dass der gleichberechtigte Zugabgzahlter Erwerbsarbeit fir
Frauen eine entscheidende Bedingung fir den Zugar8taatsbirgerschaft dar-
stellt (MTEMAN 1989; KESSLERHARRIS 2003). Damit Frauen Autonomie erlangen
und bewahren kdnnen, muss ihnen ein uneingesclerankgang zu Einkommens-
guellen und/oder materieller Unterstitzung au3erimaér familidren Beziehungen
ermdglicht werden, d.h. durch bezahlte Erwerbdtétigund/oder soziale Trans-
ferleistungen (&L u. SHARMA 2007). Okonomische Staatsbirgerschaft ist dem-
zufolge fur Migrantinnen von auf3erster Wichtigkeit.
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Wie erklart man die unterschiedlichen Positionen Personen am Arbeitsmarkt?
Oft wird das Konzept des Humankapitals herangezogaoh dem die soziale
Stellung einer Person ihrem/seinem Ausbildungsnivdieekt entspricht. Bur-
DIEU (1986) erweitert diesen Ansatz durch das Argundarts die Position einer
Person von seinem/ihretikonomischen, sozialen und kulturellen Kapatah&ngt.
Unter sozialem Kapital versteht Bourdieu ein bediges Netzwerk von mehr oder
weniger institutionalisierten Beziehungen gepréagtH beidseitige Bekanntschatt,
Einflussnahme und Unterstiitzung. Es ist ein persidedt Gewinn, der konkrete
Vorteile fur jene Personen, Familien oder Gruppereitstellt, die besser verbun-
den sind. Kulturelles Kapital bezieht sich auf dfermen, tber die eine Person
verfugt und die sie mobilisieren kann: dieses Kapiann als lang anhaltende
Dispositionen in Geist und Korper verinnerlicht riiellungen, Verhalten, Ge-
schlecht, Herkunft); in kulturellen Gutern (KleidyrBilder, Biicher, Instrumente)
vergegenstandlicht und durch akademische Qualifikahachweise oder Diplome
institutionalisiert sein. Soziales und kulturelkéapital kénnen in 6konomisches
Kapital Ubertragen werden und werden dementspreckemstitutiv fir die Klas-
senpositionierung. Bourdieu entwickelt seine Thee@doch nicht fir eine Migra-
tionsbevdlkerung und es bleibt unklar, inwieweitkieft und Geschlecht Einfluss
auf die Chancen nehmen, beispielsweise von qualifien Migrantinnen und
Migranten, soziales und kulturelles Kapital beingZng zu Positionen am qualifi-
zierten Arbeitsmarkt erfolgreich zu nutzen.

Der Intersektionalitatsansatzcheint von gro3em Nutzen, um sich mit den oben
aufgefiihrten Fragen und Problemen zu befassen.niimthe Forscherinnen
argumentieren, dass man nicht von einer einzigespBktive (z.B. Gender) ausge-
hen kann, um soziale Ungleichheiten zu verstehenerfordert dagegen einen
integrierenden Ansatz, der das Zusammenwirken velnrenen Differenzkatego-
rien, wie Geschlecht, Herkunft, Nationalitat, sd@#onomischer Position oder
Religion untersucht (RTHIAS 2001; NasH 2008). Intersektionalitat geht davon aus,
dass Personen aufgrund ihres Geschlechts, ihrdwhierihrer Nationalitat und
ihrer Religion Diskriminierungen ausgesetzt singilgch muss bericksichtigt
werden, dass diese Diskriminierungssysteme niciblid@ngig voneinander fungie-
ren, sondern verknipft sind und ein Ungleichhegitemy schaffen, das die ,Inter-
sektion* (Verschrankung) multipler Diskriminierurigamen widerspiegelt.

Nachdem die Konzepte der 6konomischen Staatsbigtgets(das Recht auf
uneingeschrankten Zugang zu Sphéren bezahlter Bstéigkeit), Bourdieus
Kapitaltriade und der Intersektionalitdtsansatgestellt wurden, sollen die folgen-
den Fragen den weiteren Artikel leiten: In welch¥éeise kdnnen ausgebildete
Migrantinnen aus Lateinamerika, dem Mittleren Osterd Sidosteuropa ihr
.mportiertes” soziales und kulturelles Kapital mb&r machen, um erfolgreich am
Arbeitsmarkt zu partizipieren? Wann und inwiefereeimflussen Geschlecht,
Herkunft und sozio6konomische Position, die Stegjluon qualifizierten Migran-
tinnen am Arbeitsmarkt? Welche Strategien wendewénr an, um ihre ékono-
mischen Zugangsmadglichkeiten (6konomische Staagsi$chaft) zu verbessern?
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2 Zur Studie und Methode: Biographien und partizipatve Forschung

Der Artikel konzentriert sich auf eine Studie mit Bigrantinnen (die im Ausland
geboren wurden und als Erwachsene in die Schwejdertien¥. Sie stammen aus
Landern aufRerhalb der EU, wie aus Lateinamerikailde Nicaragua, Dominika-
nische Republik, Kolumbien, Venezuela, Peru, BeliyiBrasilien, Argentinien),
dem Mittleren Osten (Tirkei, Iran, Irak, Libanongylbten, Tunesien, Libyen,
Marokko) und Sidosteuropa (Kosovo, Bosnien, Morgesleund unterscheiden
sich in ihrem religiosen Hintergrund (Christen, Niwe). Die fur diese Studie
ausgewdhlten Gruppen veranschaulichen den gegégeviitligrationstrend der
Schweiz. Die Zahl der lateinamerikanischen Frauwstrsith im letzten Jahrzehnt
mehr als verdreifacht, sie sind zunehmend bessgebildet (55% haben entweder
ein Gymnasium, eine Fach- oder eine Universitéatsklisg absolviert) und 50%
der eingewanderten Frauen tUber 20 Jahre kameruadfginer Heirat mit einem
Schweizer Staatsburger in die Schweiz (SFS 2008)2&hI muslimischer Migran-
tinnen und Migranten, besonders aus dem Mittlerstei®©und Sudosteuropa, hat
sich im letzten Jahrzehnt verdoppelt und der Pitsagn an Frauen ist zwischen
1990 und 2000 von 36% auf 45% angestiegen. Frauemuslimischem Hinter-
grund sind ebenfalls zunehmend gut ausgebildet EBE8).

Die Auswahl der Forschungspartnerinnen erfolgtémkeen Prinzip des ,theore-
tischen Samplings* (ASER 1992), welches sich statt an statistischer Reptéte
vitat an fir die Problematik relevanten Fallbeitgrieund deren detaillierter Analy-
se orientiert. Um relevante Fallstudien auszuwghieurde versucht ein breites
Spektrum von Migrantinnen der Erstgeneration alddehi die sich hinsichtlich
ihrer Migrationsmotivation (Heirats-, Arbeits- uBiddungsmigration, Asylsuche,
Familienzusammenfuhrung), ihres Alter (28—60 Jalde) Aufenthaltszeit (3—30
Jahre), der Aufenthaltsbewilligung (Jahresaufettparmanente Niederlassungs-
bewilligung, Schweizer Staatsbirgerschaft), soviiees Zivilstands und ihrer
Familiensituation (ledig, verheiratet, geschiederit und ohne Kinder) unter-
scheiden. Wir fanden unsere Studienteilnehmerimtech persdnliche Kontakte,
Aushéange, dem ,Schneeballprinzip“ und durch dieaiusmienarbeit mit Migrantin-
nenorganisationen, die uns weitere Kontakte zuifigiaiten Migrantinnen er-
moglichten.

Zum Zeitpunkt der Forschung waren die Studientbifmerinnen im Durch-
schnitt 40 Jahre alt, lebten seit insgesamt elfedaim der Schweiz und zwar in den
drei meistbesiedelten deutschsprachigen KantongalBern und Aargau. Unter
den Studienteilnehmerinnen sind signifikante regierunterschiede hinsichtlich
ihrer Migrationsmotivation feststellbar. Wéahrend diie Mehrheit der lateinameri-
kanischen Frauen Heirat (meist mit einem Schwektaatsbirger) der haufigste
Einreisegrund in die Schweiz war, verlie3 die Melirder Frauen aus dem Mitt-
leren Osten aufgrund von Krieg oder politischenrpagen ihre Heimat (z.B.
Flucht kurdischer Frauen aus der Turkei aufgruniitipcher Verfolgung, oder
Flucht iranischer Frauen aufgrund des islamischem&mentalismus). Die zwei
Profile sind fur den generellen Trend in der Sclaviiéi beide Gruppen reprasenta-

2 Die empirische Studie wurde 2004 und 2005 in Zusammenarbeit dia Baghdadi in Zirich, Bern
und Aargau durchgefuhrt. Erste Analysen wurdeni#i® u. BAGHDADI 2007 sowie RO et al. 2008
prasentiert.
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tiv (SFS 2000). Die Anzahl der Studienteilnehmeeimndie vorrangig in die
Schweiz einreisen um Arbeit zu finden, scheint béalegslos zu sein, bestétigt
jedoch die Tatsache, dass die Schweizer Regieriengadhl der Arbeitsmigranten
aus nichteuropéischen Staaten streng limitiertjmg#gen Familienmigration nicht
in diesem AusmaR kontrolliert witdUber die Halfte der Frauen besitzt die
Schweizer Staatsbuirgerschaft (wenngleich der Ptsaemim Fall der Latein-
amerikanerinnen infolge ihrer vermehrten Heirat ®dhweizer Staatsbirgern
hoher ist) und ein Drittel weist temporére Aufetistzewilligungen (B, F, N) auf.
Die groRe Mehrheit der Studienteilnehmerinnen ésheiratet und hat Kinder.

Der OECD (2002) Definition folgend, inkludiert diudie sowohl qualifizierte
(die mindestens eine sekundéare Schulbildung alestdvi) als auch hoch qualifi-
zierte Migrantinnen (die mindestens einen Univétsiébschluss oder einen ent-
sprechenden tertidren Abschluss aufweisen). Relgiodaterschiede kénnen
hinsichtlich dieses institutionalisierten kultusgil Kapitals der Studienteilnehme-
rinnen zum Zeitpunkt ihrer Migration in die Schwergobachtet werden: wahrend
Lateinamerikanerinnen nach dem Abschluss ihreiétert Ausbildung einreisen
(welche sie in ihrem Herkunftsland oder im Ausladtbolviertef), weisen nur
zwei Drittel der Frauen aus dem Mittleren Osten 8idosteuropa ein vergleich-
bares Ausbildungsniveau auf. Frauen aus der letatggen Region tendieren in
jungerem Alter in die Schweiz einzureisen, weshglho von ihnen ihre tertiare
Ausbildung in der Schweiz absolvierten bzw. absskm. Die beiden am haufig-
sten vertretenen Studienrichtungen unter den hoalifigierten Studienteilnehme-
rinnen sind Betriebswirtschaften und Sozialwisskaften, die zusammengenom-
men beinahe 50% ausmachen. Studien wie Recht, KmasArchitektur, Erzie-
hungswissenschaften und Lehrerausbildungen singagitstarksten, gefolgt von
Geisteswissenschaften, Medizin und Informatik. imgerwissenschaftliche Berufe
sind selten anzutreffen. Neben einer hohen Quatibk zum Zeitpunkt der Ein-
reise in die Schweiz, arbeiteten 88% der Latein&aeerinnen in qualifizierten
Berufen, entweder in ihrem Herkunftsland oder aederts. Dieser Prozentsatz ist
bei Frauen aus dem Mittleren Osten und Sidostewrafrund ihres jingeren
Alters bei ihrer Immigration in die Schweiz vielrgeger (30%). Alle an der Studie
beteiligten Frauen sprechen flieBend deutsch (ags8prache der Kantone, in
denen sie leben) und beherrschen neben ihrer Mptterthe zusatzlich zwei bis
drei weitere Sprachen.

Wie kdnnen die ,Intersektionen” multipler Diskrinmungsformen methodisch
erfasst werden? Die oben ausgefiihrten Forschuggsfraurde mittels biographi-
scher Analyse (BNzIN 1989) untersucht, die sich mit einer kritischetr&ehtung
der Wendepunkte im Leben der Migrantinnen befasdtuersucht zu verstehen,
wie diese ihre Arbeitsmarktpartizipation beeinfrissDer biographische Ansatz ist
erfahrungsgemal ein leistungsstarkes Instrumengaitiich und kontextuell zu

% Beispiele der seltenen Falle, dass Frauen mit einemitdvisum einreisen, sind: eine Argentinierin,
der, obwohl sie in Argentinien aufwuchs, eine Einreise dumchdieitsvisum erlaubt wurde, da ihre

Eltern die Schweizer Staatsbiurgerschaft besal3en, und eineBio, die in den friihen 1970er Jahren,
in denen in der Schweiz ein Arbeitskraftemangel herrscla& adtarbeiterin migrierte.

426 der Lateinamerikanerinnen studierten in ihregrkdnftsland, weitere finf erhielten ihren Abschlus
an universitaren Institutionen auf3erhalb ihrer Herkunftslaimdeé®roRbritannien, Russland, Argenti-
nien, Deutschland und den USA.
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verstehen, wie sozio6konomische Stellung, Herkunfi Geschlecht sich ver-
schréanken (Ltz u. Davis 2009) und dadurch die Stellung der Frauen am £gbei
markt gestalten. Die Erfassung der weiblichen Bipyien wurde im Rahmen einer
partizipativen Forschung betrieben, die in dieseth theoretische Pramissen der
post-kolonialen und feministischen Theorie komhiteeDas grundlegende Ziel
war, die Mitsprache der Frauen in den analytiséf@schungsprozess einzubinden
und partnerschaftliche Forschungsbeziehungen zeisEbrscherinnen und Perso-
nen aufRerhalb der Universitaten zu etablieren.igseth Zweck wurde die For-
schungsmethode des partizipativen Workshops engltjake nach dem Quechua
Wort MINGA benannt wurde, welches fur ein ,gemeimgs Arbeiten fir die
Verbesserung der Gemeinschaft" stenaf® u. BAGHDADI 2007; RaNo 2008).
MINGA ist eine traditionelle Form der Gruppenarheiverschiedenen Landern der
Andenregion, die auf die Epoche der Inkas zurltidkgefwerden kann und dem-
entsprechend den Geist dieser Forschung reflekfientscherinnen und For-
schungspartnerinnen schaffen gemeinsam wissendmafErkenntnis. Die Me-
thode gestaltet sich in einem interaktiven Prozessiach eine Gruppe von Mi-
grantinnen Forscherinnen trifft; jede Frau schildbre arbeitsmarktrelevanten
Erfahrungen und Strategien. Anschliel3end analygierGruppe jede individuelle
Lebensgeschichte. In einem zweiten Schritt werderkEtyebnisse der Workshops
durch biographische Interviews erganzt. Diese besteaus einer detaillierten
biographischen Erzéhlung, wobei jede Frau die Mbgkit erhalt, sich an ihre
Vergangenheit zu erinnern und ihre eigenen Erfajenrzu reflektieren. In einem
dritten und letzten Schritt stellen die Forschesimnlie Resultate der Workshops
und der biographischen Interviews zusammen undeptigsen sie den Studien-
teilnehmerinnen. Es folgen ein Austausch zwischiem & eilnehmerinnen sowie
eine kritische Diskussion der Resultate und Ineggtionskategorien. Insgesamt hat
diese partizipative und kollektive Methode den KEffdas Wissen aller teilnehmen-
den Frauen uber die Dynamiken der Arbeitsmarktgpgtion zu erweitern und ihr
soziales Kapital zu starken.

3 Zugang zu Sphéren bezahlter Erwerbstatigkeit: Merknale der Arbeits-
marktintegration
Folgt man der hier vorgeschlagenen dkonomischeat$btéirgerschaftsperspektive
so wird der Arbeitsmarkt als ,Sphére bezahlter Ebs#itigkeit* verstanden,
welcher als Setting in dem Akteure und ihre somigR®sitionen verortet und
verhandelt werden, konzipiert wird. Das Konzept, digiegration” in die ,Sphéaren
bezahlter Erwerbstatigkeit* wird einerseits als Z&ss (AHORN U. BETTINGER
2005, 22) und andererseits als Ziel aufgefasstnOkische Staatsbiirgerschaft ist
nicht statisch, sondern eine konstante Entwicklulig ein spezifisches Ziel ver-
folgt. In diesem Fall wird das Ziel aus der Persjgekder 6konomischen Staats-
birgerschaft definiert, welches einen gleichbeigtdnt Zugang zu ,Sphéaren
bezahlter Erwerbstatigkeit” impliziert und im koptenellen Abschnitt eingefihrt
und begrindet wurde. Die ,objektive" Perspektiversdaium eine ,subjektive”
Perspektive erweitert, d.h. um die PerspektiveMigrantinnen und wie sie im
Laufe der MINGA-Workshopglleichberechtigte Zugangsmaoglichkeiten auf dem
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Arbeitsmarktdefinierten die ihren beruflichen Qualifikationen entsprechard
eine langerfristige Perspektive bieten.

Die drei vorherrschenden Formen des Zugangs zudfeptbezahlter Erwerbs-
tatigkeit”, konnten dadurch bestimmt werden (si€hbelle 1):

a) nicht im Arbeitsmarkt,

b) unter dem Ausbildungsniveau erwerbstéatig und

c¢) erwerbstatig entsprechend dem Ausbildungsniveau.

Da die Erwerbsarbeit von Frauen in vielen Falletetbrochen wurde und durch
einen Mangel an langfristigen Perspektiven gekeichmet war, wurde eine weite-
re Differenzierung von ,kurzzeitiger” und ,unbeteser* Erwerbsarbeit bei Typ (b)
und (c) bericksichtigt. Aus den in der Tabelle &spntierten Resultaten kann
geschlossen werden, dass verschiedenste Situatogetroffen wurden, die sich
im Hinblick auf das Ausmal3 der ,Integration in“ od#es ,Ausschlusses vom*
Arbeitsmarkt unterscheiden. Zusammenfassend katgefealten werden, dass die
Mehrheit der Studienteilnehmerinnen ihr sozialed alturelles Kapital nicht
erfolgreich nutzen kénnen, um Zugang zu den obBezaichen des Arbeitsmarkts
zu erlangen. Ein Drittel der Studienteilnehmerinriginim Arbeitsmarkt nicht
integriert und ein Viertel halt Positionen inney, flie sie Uberqualifiziert sind. Ein
weiteres Drittel arbeitet ihrer Qualifizierung gmschend, befindet sich jedoch in
einer prekéren Situation, da ihre Beschaftigungliiskontinuitat und Instabilitat
(kurzzeitige Erwerbsarbeit) gekennzeichnet ist

Welche Auswirkungen haben die verschiedenen Satoeti im Hinblick auf den
Zugang zu ,Sphéaren bezahlter Erwerbstatigkeit* elidsrauen, die nach einer
beruflichen Position streben? Mit Blick auf Tabell&dnnen vier Auswirkungen
bestimmt werden:

a) nicht erreicht,

b) auf Kosten des Verlustes der Qualifikationen,

¢) auf Kosten der 6konomischen Stabilitat und

d) Erhaltung des beruflichen Status entsprecherm Qualifikation.

Folglich kann nur eine Minderheit der Studientdimerinnen das Ziel der 6kono-
mischen Staatsbirgerschaft erreichen. Fir vieledfrder Studie fiihrte die Migra-
tion zu keiner Verbesserung ihrer sozialen Lagadméhr verloren sie ihren sozia-
len Status, den sie vor der Migration inne hattesh sie waren mit einer steten De-
Qualifizierung und dem Verlust von Autonomie undbSevertgefiihl konfrontiert,
da viele finanziell von ihren Partnern und Wohltakmrichtungen abhéngig
wurden.

Die Resultate dieser Studie sind vergleichbar erien der Européischen Ar-
beitsmarktumfrage aus dem Jahr 2004: 20% der eigtdpéischen Migrantinnen,
die in der Schweiz erwerbstétig sind, haben Bensijpnen inne, wofir sie
Uberqualifiziert sind (im Vergleich zu 14% der Ep&erinnen und 8% der Schwei-
zerinnen) (MONT u. LIEBIG 2005, 7). Wie bereits erlautert, erzielten auch in
Nordamerika, Europa und Australien durchgefiihrtelien dhnliche Resultate: die
Abschliisse und Berufserfahrungen der qualifizieMégrantinnen und Migranten

5 Dies betrifft jene Frauen, welche eine Selbstandigkeitite (z.B. freiberufliche Tatigkeiten als
gelegentliche Ubersetzerinnen, Journalistinnen oder Videopnotituzen) statt erwerbslos zu sein oder
gelegentliche Beschaftigungen als Austauschlehrerinnen nachzugirekurefristig als Projektmit-
arbeiterinnen angestellt zu sein.
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Tab. 1: Zugang zu Bereichen bezahlter Arbeit: Melkrdar Arbeitsmarktpartizi-

pation
Art der Partizipation am Arbeitsmarkt Berufliche Identitat
Nicht erwerbstétig
(a) Nicht im Arbeitsmarkt | (Hausfrauen/Studentinnen) jicht erreicht
Arbeitslos
(b) Unterqualifizierte Kurzzeitige Erwerbsarbeit | ayf Kosten des Verlustes
Erwerbsarbeit Unbefristete Erwerbsarbeit der Qualifikationen
] K itiqe Erwerbsarbei Auf Kosten der 6konomischen
(c) Erwerbsarbeit urzzeitige Erwerbsarbeit | o L
entsprechend - -
Qualifikationen Unbefristete Erwerbsarbeit =1aitung der vorherigen beruflichen
Position gemaf ihrer Qualifikation

Quelle: MINGA-Workshops und biographische Interviews

aus Landern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas @elid den Migrationslandern
unterbewertet, was in weiterer Folge zu Erwerbglast und Verlust der Qualifika-
tion fihrt. Zusammenfassend kann festgehalten wediss Migration fir viele
qualifizierte Migrantinnen und Migranten nicht zvgmhufig die Reduktion von
Ungleichheiten impliziert, sondern neue Formen wozialen Ungleichheiten
generiert.

4 Den Zugang zu Sphéaren bezahlter Erwerbstatigkeiterstehen: die Intersek-
tionen von Geschlecht, Herkunft und sozio6konomisar Position
Wie erklart man die Unterschiede der verschiedeBiéimationen des Ein- und
Ausschlusses, denen Migrantinnen beim Versuch amitsmarkt zu partizipieren
gegeniberstehen? Um zu verstehen, wie sich diedamiomische Position, das
Geschlecht und die Herkunft von Migrantinnen veré&oken und dadurch ihre
Stellung am Arbeitsmarkt beeinflussen, stellt digddsuchung von Biographien
einen fruchtbaren Ansatz dar. Aufgrund dessen weideliesem Abschnitt zwei
kontrastierende Biographien prasentiertaf® u. BAGHDADI 2007). Die erste
Biographie Juan&dlustriert den Fall von vielen Frauen, die sichisissendlich in
prekaren Situationen wiederfinden, die zweite Bigdnie von Zehra zeigt dagegen
den seltenen Fall von jenen Frauen, die den obRezeich des Arbeitsmarktes
erreichen.

Juanas Biographie

Juana wuchs in der Karibik auf. 1981 siedelte sie in einu@xtéisches Land um, wo ihr
ein Regierungsstipendium fir ein Universitatsstodgewahrt wurde. Durch ihren hohen
Einsatz erhielt sie sechs Jahre spater ihren StudienassahlBsychologie und slawi-
sche Sprachen. Wahrend ihres Studiums traf sie ihren zukimfgemann, einen

Schweizer, mit dem sie 1988 in die Schweiz zog. Juanaea motiviert ihren Beruf

auszuiiben und angesichts ihres jungen Alters (27 Jahre)giltear Qualifikationen,

¢ Die Namen der Frauen wurden geéndert, um ihre Anonymitét zihdeisten.
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ihrer internationalen Erfahrung, ihres Schweizer EhemannghuerdSchweizer Staats-
angehorigkeftwar sie zuversichtlich, dieses Ziel auch zu erreichen.ngysféalfen ihr
die Freunde ihres Ehemannes eine Anstellung in einem Réienszu finden, zuerst als
Hilfspflegerin, spéter als Organisatorin sozialer AktiatétWeil sie dunkelh&autig war,
stellten die alteren Patienten haufig ihre Qualifikaen in Frage. Desillusioniert durch
die Erfahrungen der ersten Jahre und den Mangel an beruffigspektiven in ihrer
Arbeitsstelle einerseits und das Gefiihl andererseits, dlasZeit um eine Familie zu
grunden ,ablauft®, entschloss sie sich, ihre Ensarbeit in der Altenpflege zu kiindigen.
Nachdem sie zwei Kinder geboren hatte, wurde klar, dadsidéerbetreuung in ihrer
Verantwortung lag: ihr Ehemann war durch seinen Vollzeifébig in Anspruch
genommen und bei der Vergabe von Kinderbetreuungspléatzen wuedesnfnit einem
gut verdienenden Ehemann benachteiligt. Juana begann Spexclakueiner Abend-
schule zu geben. Gelegentlich verhalfen Juanas Schweiaenderéhr auch zu Ver-
tretungsjobs als Sprachlehrerin an einem Gymnasium. Trotzitweesenen Lehrquali-
fikation teilte ihr die Schulbehérde mit, dass sie ihnkeieguléare Anstellung anbieten
koénnten, da sie das Schweizer ,Hohere Lehramt®, die Vesdmsng fur das Lehren an
Gymnasien, nicht aufweise. Juana bewarb sich auch fir medieten als Psycho-
therapeutin, jedoch wurde ihr von ihren potentiellen Arbbige mitgeteilt, dass sie
ihren ausléndischen Abschluss nicht akzeptieren konmtenlass sie das schweizerische
Diplom, bekannt als ,Berufsbegleitende psychotheutipche Ausbildung*, benétige. Sie
wandte sich an einen Berufsberater, der sie inforeidetss die Einholung eines solchen
Diploms drei bis vier Jahre in Anspruch nehmen wiirde undh&reeblichen finanziel-
len Aufwand erfordere. Juanas Sorge Uber die Finanzierungwl#isr8s und um ihre
familidre Verantwortung wurde von dem Berater als ,nicht pelagisch bereit zu
studieren” interpretiert. Der Berater empfahl Juana ,fareilidare Tatigkeit auch als
psychotherapeutische Aufgabe“ wahrzunehmen und stelltedfess, sie ,schlief3lich
nicht erwerbslos* war. Juana ist heute 45 Jahre algniére Qualifikation als Psycho-
therapeutin und findet sich in einer wirtschaftlich inde&bund unterbezahlten Berufs-
position am Arbeitsmarkt wieder.

Zehras Biographie

Zehra war Mitglied der kurdischen Opposition in der Turket. 22 Jahren kam sie als
Asylsuchende gemeinsam mit ihnrem Ehemann und ihren ziveied in die Schweiz.
Die Schweizer Regierung gewahrte ihnen politisches Asylsimtbegannen ein neues
Leben. Ein Studium war das vordringlichste Ziel von Zehra.kDgines kantonalen
Stipendiums und eines Teilzeitjobs konnte sie Ethgielstudieren. Durch die Scheidung
von ihrem Mann und ihrer aktuellen Stellung als alleinbeaiele Mutter bendtigte sie
zwar langer fur den Studienabschluss, wurde jedtcAlleinerziehende bei der Vergabe
von Kinderbetreuungsplatzen bevorzugt. Nach Beendigung des Stuethigissie eine
Anstellung in einer NGO, die im interkulturellen Bereicheitete. Ihr ethnischer Hinter-
grund kombiniert mit ihrem Schweizer Studium hatte positivevfirkungen auf ihre
Erwerbstatigkeit. Sie wurde aufgrund ihrer breit€anltur- und Sprachkenntnisse
(Deutsch, Kurdisch, Turkisch, Englisch) und ihreris¥én im Bereich zweier Religionen
(Islam, Christentum) eingestellt. Zu einem spéatefeitpunkt, als sie sich fur eine

" Bis 1991 erhielten auslandische Frauen durch den NachiweisHeirat mit einem Schweizer Staats-
blrger automatisch die Schweizer Staatsbirgerschaft (waf@ngeer auslandische Ehemann nur
Schweizer durch den gew6hnlichen Einblrgerungsprozess werden k&@®ite)992 mussen sowohl
auslandische Frauen als auch auslandische Méanner, digreinedehweizer Staatsbirgerin heiraten,
Uber einen fiinfjahrigen Wohnsitz in der Schweiz verfiigen und stewie drei Jahre verheiratet sein,
um ein Gesuch um Schweizer Staatsburgerschaft stellen zukénne
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Fuhrungsposition in der gleichen Organisation béwachienen ihre auslandische
Herkunft und ihr Geschlecht jedoch eine negative Rallesgielen: ,Ich kann nicht
sagen, dass das Auslénderinsein die einzige Rolle spatltefirde sagen, dass man als
Frau in der einen oder anderen Weise Schwierigkeiten haSdhinss waren noch zwei
Bewerber. Er war ein Mann und ich eine Frau. Er war ehw8zer und ich war eine
Auslanderin. Meiner Meinung nach hat auch die ReligionRoik gespielt, obwohl das
offiziell naturlich nie erwahnt wurde.” Sie ist heuteJ&hre alt und hat eine unbefristete
Vollzeitstelle als Dozentin fur interkulturelle Padagogikedmer Schweizer Fachhoch-
schule. Um die Stelle zu bekommen, waren ihre Herkunft un8dhweizer Studien-
abschluss vorteilhaft. Ihr Erfolg kann auch auf den @nsizuriickgefiihrt werden, dass
sie eine sehr starke und ausdauernde Personlichkeitesmit klaren Strategien ihre
Ziele durchzusetzen versucht.

Die oben angefiihrten Biographien zeigen zwei staokivierte Frauen mit sehr
unterschiedlichen Bilanzen hinsichtlich ihrer Atiseiarktpartizipation. Juanas
mitgebrachtes soziales und kulturelles Kapitalti@iee Ausbildung, Schweizer
Staatsangehdrigkeit und einen Schweizer als Ehensahien glinstiger fir eine
erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt zunseis die Ausgangslage von
Zehra (keine tertidare Ausbildung, Flichtlingsstaalinerziehend). Wie kdnnen
die unerwarteten Ergebnisse erklart werden? Wid-alyenden gezeigt wird,
beeinflusst die Kombination von soziotkonomischesiffon, Geschlecht und
Herkunft die unterschiedlichen Ausgange. Zunaclesinke Juana ihre gunstige
soziodkonomische Position beim Zugang zu den hahBegeichen des Arbeits-
markts nicht nutzen, da ihr soziales und kultuseHapital im Schweizer Kontext
entwertet wurde. lhre auslandischen Zeugnisse wunéeht anerkannt; der Wert
ihrer Schweizer Staatsangehérigkeit wurde durch eégative Wahrnehmung ihrer
sracial features" gedampft; der Freundeskreis itWf@sines war zwar im Hinblick
auf eine Arbeitsvermittlung nitzlich, beschrankighgedoch auf unqualifizierte
oder unbestandige Beschaftigungen. Juanas Québfilean wurden nicht aner-
kannt und so befand sie sich in der gleichen Sanatie Zehra — von Grund auf
neu anzufangen, um ihre tertiare Ausbildung zu wetzen. Sozioékonomische
Position, Herkunft und Geschlecht sind Faktorer diklaren, warum Zehra
erfolgreicher war als Juana. Zunachst einmal stiett Umstand Kinder in der
Schweiz zu haben fir viele Frauen, deren Ziel &idiBm und eine Erwerbsarbeit
ist, ein erhebliches Hindernis dar. Die vorherrsclgeWertvorstellung, dass ,gute
Mutter zu Hause bleiben®, hat zu einem Mangel anilfanexternen Kinderbetreu-
ungsmaglichkeiten gefiihrt. Es entwickelten sichusstindenplane, die der An-
sicht folgen, dass Kinder zum Mittagessen nach elagehen und erforderten
dadurch zumindest von einem Elternteil zu Hausbleilben, gewohnlich von der
Mutter. Da die Angehérigen der Migrantinnen meistAusland leben, kénnen die
Mutter nicht auf familiare Netzwerke zuriickgreifend sind auf externe Betreu-
ungseinrichtungen angewiesen. Bei der Vergabe \&reBungsplatzen erhalten
Frauen, ,die arbeiten missen”, Prioritat, was zalg€& hat, dass verheiratete
Frauen mit gut verdienenden Ehemannern benachteitgden. Der Status als
Alleinerziehende mit einem niedrigen soziotkonoimétStatus war aufgrund der
Unterstiitzung durch externe Kinderbetreuungseituigen zu Zehras Vorteil.
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Zweitens stellte die Finanzierung eines Univers#itdiums sowohl fir Zehra als
auch fur Juana ein groRRes Hindernis dar, was dircalle anderen an der Studie
beteiligten Frauen galt. Sozio6konomische Positidarkunft und Geschlecht
beeinflussen den Zugang zu offentlich finanzielR@essourcen. Beispielsweise
erhielt Zehra aufgrund ihres Fluchtlingsstatus iliels niedrigen Einkommens ein
kantonales Stipendium. Im Gegenteil dazu hatte al@arigrund ihres Status als
Heiratsmigrantin und dem hohen Gehalt des Ehemlaginen Zugang zu Regie-
rungsstipendien. Von Schweizer Institutionen winghe die Notwendigkeit gese-
hen, die wirtschaftliche Integration von anerkanrf&ichtlingen zu férdern, doch
gilt dies nicht fur verheiratete Migrantinnen. Beispiel hierfur ist die ,VIntA*
Verordnung uber die Integration von Auslander_ifiperliche priméar ,Migrantin-
nen unterstutzt, sich die deutsche Sprache anzrmiglamit sie ihren Kindern bei
der Integration in die Schweizer Gesellschaft ifigttil sein kénnen“. Die Haus-
frauenrolle der auslandischen Ehefrauen wird mistinee Arbeitsmarktpartizipa-
tion in solchen Politiken ins Auge gefasst. Ubesdigieren Berufsratgeber als
Vermittler solcher Vorstellungen, wie Juanas Beaikpeigte. Das folgende Zitat
veranschaulicht, wie sich traditionelle Vorstellengiiber Geschlechterrollen in
Schweizer Institutionen und Schweizer Familien wee und dadurch Barrieren
schaffen und aufrechterhalten, die den Zugang varak$migrantinnen zu Sphéaren
bezahlter Erwerbstatigkeit limitieren: ,Sowohl diebeit als auch das Studium ist
fur mich sehr wichtig. Aber der Druck von auf3enkBiamilie [des Schweizer
Ehemanns]! Die Institutionen! Alle wollen, dass il Hause bleibe, weil ich ein
Kind habe. Jeder fragt mich: Warum willst Du arbef Brasilianerinnen sind gute
Mutter. Sie bleiben zu Hause. Du verhdltst dich eifee Schweizerin® (Juristin,
Abschluss an der brasilianischen Universitat Ridaleeiro, geboren in Brasilien).

Daruber hinaus wurden Verordnungen wie die VintAJalie die Integration
von Ausléanderinnen und Ausléndern fordert, entdperd der Vorstellung konzi-
piert, dass Migrantinnen schlecht ausgebildet seisrshalb man eine Weiter-
bildung von ausgebildeten Migrantinnen nicht ingg&dasst und unterstitzt. Ein
Beispiel hierfur ist der Mangel an Sprachkurserfditgeschrittene Migrantinnen,
obwohl Schweizer Arbeitgeber der Beherrschung deitsthen Sprache grol3e
Bedeutung beimessen. Unsere Studienteilnehmerido8erten, dass perfekten
Sprachkenntnissen bei Bewerbungen seitens der tgeter oft mehr Gewicht
beigemessen wird als der Berufserfahrung oder leori€ompetenzen. Die Situa-
tion in der deutschsprachigen Schweiz, wo der gesigne Dialekt stark von der
geschriebenen Sprache abweicht, erschwert es Miignan auf dem Arbeitsmarkt
zuséatzlich mit in der Schweiz aufgewachsenen Beeverben und Bewerbern
mitzuhalten.

,Die Sprache zu erlernen ist sehr schwierig. Déduist nicht so leicht zu er-
lernen wie beispielsweise Franzdsisch. Man bradehte, um gut Deutsch zu
sprechen. Auf3erdem macht es die Tatsache, daSshilieizerinnen und Schwei-
zer eine Sprache [Schweizerdeutschen Dialekt] bpreand eine andere [Hoch-
deutsch] schreiben sehr schwierig fir mich das ffideutsche zu lernen, weil

8 VintA ist eine offizielle Verordnung, welche die Grundsaird Ziele der Integration von Auslandern
in die Schweizer Gesellschaft als auch die Art und Biwmtgsmerkmale der dafir aufzuwenden
bundesstaatlichen Subventionen bestimmt.
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man es nie hort ..." (Architektin, Abschluss an delukabianischen Universitét
Andes, geboren in Kolumbien).

,Die Sprache stellt bei der Jobsuche ein groReslétitis dar. Wenn man die
Stellenanzeigen durchsieht, wird entweder DeutdshMaittersprache oder ein-
wandfreie Sprachkenntnisse gefordert. AuRerdem Wiiedibilitat verlangt, was
aulRerst schwierig fur mich ist, weil ich eine Faenilabe. Wie wir alle wissen, sind
hier die Kinderbetreuungseinrichtungen kaum entaliaknd Schulkinder kommen
zum Mittagessen nach Hause und sind um drei Uhdewieurtick. Deshalb ist es
fur Frauen in der Schweiz sehr schwierig Beruf Badilie zu vereinbaren. Aus
diesem Grund suche ich einen 50% Job* (Internalioléirtschaftsmanagerin,
Abschluss an der peruanischen Universitat Limapogrbin Peru).

Wie bereits oben ausgefuhrt, stehen offentlichel&i@mgen flr eine tertidre
Ausbildung von verheirateten Migrantinnen wie Juaicat zur Verfugung. Daher
lautet die Frage: in welchem Umfang familiare Ressen fur ihre Ausbildung
vorhanden waren bzw. sind? Juanas Beispiel zefgs d)ngleichheitsfaktoren
innerhalb der Partnerschaft, bestimmt durch Geshbhlend Herkunft, ein gro3es
Hindernis darstellen. Juana berichtet, dass sieturithemann entschieden, seiner
Weiterbildung hdhere Prioritdt zukommen zu lasseei] er als Schweizer mit
Schweizer Ausbildung, im Unterschied zu ihr, eilhéi@s Potential im Bezug auf
den Verdienst habe und dadurch der Familie meherstittzung zukommen lassen
kann. Wahrend Juana Deutsch lernte und die Kindgrge absolvierte er zwei
Aufbaustudien und promovierte, was ihm eine sehe @itellung am Schweizer
Arbeitsmarkt einbrachte. Der Status als Flichtlialy, alleinerziehende Mutter
sowie eine niedrige soziobkonomische Position elitiiign Zehras dagegen ihr
Studium abzuschliel3en, wéhrend sich Juanas Siyafite qualifizierte Migrantin
in einer binationalen Ehe mit einem Schweizernalshteilig herausstellte.

Zehras Beispiel zeigt, dass die ethnische HerKiinfnanche Arbeitsstellen von
Vorteil sein kann, etwa im interkulturellen Bereiehd besonders im Zusammen-
hang mit einem schweizerischen Abschluss. Herkiarfin jedoch zugleich am
Arbeitsmarkt von Nachteil sein, vor allem in Komdiiion mit dem Geschlecht.
Eine Migrantin mit muslimischem Hintergrund zu seiarringerte Zehras Chancen
auf eine Flhrungsposition. Alle Studienteilnehmeeim, die ein muslimisches
Kopftuch tragen, berichteten von Diskriminierundabrungen. Rasema beispiels-
weise, eine ausgebildete Kauffrau aus Bosnien,|dsate, dass sie auf grof3e
Schwierigkeiten hinsichtlich der Arbeitsmarktpa&tion stiel3, als sie sich ent-
schloss, ein Kopftuch zu tragen — trotz ihrer gufrralifikationen, den Deutsch-
kenntnissen, des umfangreichen sozialen Netzwemnkisitres groRen Engage-
ments. Sie blieb fur viele Jahre erwerbslos, l@segie Stelle in einer Firma eines
tunesischen Muslims fand @0 u. BAGHDADI 2007). Das Zusammenwirken
herkunftsbezogener Vorurteile gegenuber Frauehaeiamerika, dem Mittleren
Osten oder Sidosteuropa und geschlechtsbezogemertdile im Hinblick auf
technische Fahigkeiten wird ganz klar deutlich aeisBiel Besmas, einer Elek-
troingenieurin aus dem Kosovo; Uenays, einer Aettiih aus der Tiirkei; Natalias,
einer Hochbauzeichnerin aus Kolumbien; Yasis, din@rmatikerin aus Mexiko;
und Monas, einer Agronomin aus Kolumbien,. Sie a#lelen zu denjenigen, die
keine Stelle in ihrem urspriinglichen Beruf fand&am Zeitpunkt der Interviews
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waren vier dieser Frauen erwerbslos und eine fianfieitete als Obstverk&uferin.
Die Auswirkung der Migrationspolitik, welche euragéhen und nicht-européi-
schen Migrantinnen und Migranten ungleiche Rechigpdcht, sowie die Vor-

urteile der Arbeitgeber, dass die Qualifikationen wicht-europaischen Migrantin-
nen und Migranten von niedrigerem Wert sind, werdench folgendes Zitat

veranschaulicht: ,Es ist sehr schwierig fur michrhals Arztin zu arbeiten. War-
um? Erstens, weil ich eine Auslénderin bin und éinslanderin aus Lateinameri-
ka. Wenn ich mich um einen Job bewerbe, wird ddm@zern Prioritat einge-

raumt, danach den Personen aus der Européischen Wmi ich nehme den dritten
Rang ein. Zweitens wird hier mein Abschluss nigtgr&annt und drittens ist die
Sprache sehr schwierig ... (Arztin, Abschluss an alglentinischen Universitéat
Buenos Aires, geboren in Peru).

Diskurse uber ethnische Differenz kdnnen ebendddl8arrieren fur die Umset-
zung von institutionellem kulturellem Kapital deigviantinnen und Migranten von
Landern auf3erhalb der EU wirken, wie das BeispelAherkennung von auslan-
dischen Abschlissen zeigt. Wahrend in den vergaméahren Arbeitgeberinnen
und akademische Institutionen zunehmend AbschhiissStaaten der EU anerken-
nen, herrscht ein Widerwille, Diplome aul3ereurogliés Lander anzuerkennen.
Dass es in der Schweiz als foderale Nation keinegiliches Anerkennungssystem
gibt, verkompliziert die Situation zusatzlich. Je#@nton, der zur Eidgenossen-
schaft gehort, folgt einem anderen Bildungssystérail ein einheitliches An-
erkennungssystem fehlt, sind die Entscheidungenzdstandigen Behdrden
zwangslaufig subjektiv und oft widersprichlich. Aara, eine Psychologin aus
Brasilien, beantragte beispielsweise die Anerkegribres Diploms an der Uni-
versitat Freiburg. Man erklarte ihr, dass sie dafilei Jahre des Studiums wie-
derholen misse, um einen aquivalenten Schweizechoss zu erlangen. Sie
stellte den Antrag auch an der Universitat Bern erndelt hier den Bescheid, dass
sie ihr gesamtes Studium wiederholen misse. Alsisiebeim Schweizerischen
Berufsverband fir Angewandte Psychologie informgichiel3 es dagegen, dass ihr
Studium in Brasilien dem Psychologiestudium in 8ehweiz gleichwertig sei.
Folgendes Zitat veranschaulicht &hnliche Erfahrang@ann dachte ich mir, dass
ich versuchen werde, auf die Universitét zu gelfdrer es war nicht moglich
meinen Abschluss in Ethnologie anerkennen zu lasS&itdessen bot mir die
Universitat Bern an, ein Soziologiestudium zu bagm Ich besuchte die Kurse
zwei Monate lang, doch dann dachte ich mir, dassd richtig ist ... Ich kann
nicht mein gesamtes Studium wiederholen.” (Anthtogim, Abschluss an der
Nationalen Autonomen Universitat Mexico, geboreMiexiko).

Diskurse iber ethnische Differez und deren Komimnmamit traditionellen
Vorstellungen uber Geschlechterrollen, wie sie én 8chweizer Immigrations-
politik eingebettet sind, stellen der Arbeitsmantegration von Migrantinnen ein
erhebliches, zusétzliches Hindernis. Beispielsw&isglen bis vor Kurzem Visa an
Ehefrauen aus aufRereuropéischen Landern vergebémem,den Aufenthalt mit
ihrem Ehemann zu ermdglichen®, aber nicht um ileeifliche Tatigkeit zu unter-
stutzen (die grofRe Mehrheit der auslandischen Ehepasind Frauen). Solche
Visa beinhalten keine explizite Arbeitserlaubnislémge nicht nachgewiesen
werden kann, dass es keinen Schweizer oder Stagéstier EU gibt, der/die die
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Arbeit ebenso ausfuhren kdnnte). Zudem missen idse Jahr erneuert werden
und sind wéhrend der ersten drei Ehejahre nurggiitenn Frauen mit ihren
Ehepartnern zusammenbleiben. Ehepartnerinnen,iti@mam Schweizer oder mit
einem Staatshirger der EU verheiratet sind, eraire Niederlassungsbewil-
ligung, die ihnen nach funf Jahren ein uneingesdtie®s Recht zu arbeiten ein-
raumt. Hingegen wird Ehepartnern, die mit Staatbiir aus aulRereuropdischen
Landern verheiratet sind, dieses Recht erst naeh Zahren zugesprochen. Viele
Schweizer Firmen fordern bei der Vergabe von gu#iften Stellen eine Nieder-
lassungsbewilligung, weshalb es fir Migrantinnea gih Jahresvisum besitzen, in
der Praxis sehr schwierig ist, einen qualifizierdet in den ersten finf bis zehn
Jahren ihres Aufenthalts zu erlangem@ 2010). Nach einer solch langen Zeit
verlieren Migrantinnen unvermeidlich ihre Qualifiikanen und die Aussichten auf
eine feste Arbeitsstelle in ihrem urspringlichemuB&ermindern sich drastisch.

JAls ich hierher kam, um mit meinem Schweizer Vbtkn zu leben, wusste ich
nicht, wie schwierig es ist, einen Job zu findemallererst kannte ich niemanden
und ich brauchte eine Arbeitserlaubnis. Deshalbadhbssen wir uns, ein wenig
friher als geplant zu heiraten. Trotzdem erhiéit keine Arbeitserlaubnis. Es
stellte sich heraus, dass ich zuerst ein Jobangebothte, um eine Arbeitserlaub-
nis zu erhalten. Aber ich kannte niemanden ... Nacigen Monaten bekam ich
ein Angebot von einer internationalen Umweltorgatiis, Beratungstétigkeiten zu
Ubernehmen. Jedoch waren sie nicht darauf vorkerdtfur verantwortlich zu
sein, fur mich eine Arbeitserlaubnis zu beantragen(Politikwissenschaftlerin,
Abschluss an der Columbia Universitat/USA, gebaoneReru).

5 Umgang mit Barrieren: Strategien um soziale Unglehheiten zu Uber-
winden
Der vorhergehende Abschnitt prasentierte die Bamiewelche die Schweizer
Gesellschaft Migrantinnen setzt, die nach 6konongs&taatsburgerschaft streben.
Wie reagieren Migrantinnen angesichts der Nachteid der Ungleichheiten mit
denen sie beim Zugang zum Arbeitsmarkt konfrongartd? Wie gehen sie mit
traditionellen Vorstellungen tGber Geschlechterroiteder Schweizer Gesellschaft
um, wie mit Herausforderungen um auf dem Arbeit&tnar partizipieren? Welche
Strategien entwickeln Frauen um ihr soziales uridikelles Kapitel wiederzubele-
ben und dadurch ihren Arbeitsmarktzugang zu vedra83/Velchen Einfluss haben
soziobkonomische Position, Geschlecht und Herlawrfftlie Entwicklung und den
Charakter ihrer Strategien? Tabelle 2 veranschautiee Strategienvielfalt, die
Frauen in dieser Studie in verschiedenen Geseftstieseichen entwickelten, mit
dem Ziel — bewusst oder unbewusst — soziale, ks und personliche Vor-
teile daraus zu ziehen. Die Frauen kdnnen einerogérere Strategien zur selben
Zeit verwenden und Uber die Jahre verschieden tegrsein Abhangigkeit von
ihren friheren Erfahrungen.
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Tab. 2: Barrieren aufbrechen: Strategien um sotialgleichheiten zu tUberwin-
den

Bereich Strategie Mittel Ergebnis

Verbesserung von

Deutschkenntnissen Wiederbelebung

des Kapitals

Wiederholung der

Bildung Re-Qualifizierung tertiaren Ausbildung

Aufnahme eines

Aufbaustudiums Ausweitung sozialer

Partizipation

Aufnahme unterqualifi- | Jede mdgliche Stelle
zierter Erwerbsarbeit annehmen

Arbeitsmarkt Wechs"el n d'e. E'?e eigene Firma Soziale Anerkennung
Selbstandigkeit grinden
Ehrenamtliches Unbezahlte Arbeit in so- . e
. o Berufliche Identitat
Engagement zialen Organisationen
S . Migrant_innenorganisa-
Politik Sich in Migrant_innen tionen grunden/partizi- | Kampf um Rechte

organisationen engagieren.
pieren

Aufschieben oder Begre
zen des Kinderwunschs,
keine Familiengrindung

"Zeit fur Erwerbsarbeit
und/oder Studium

Familienplanung und Ger
Familie schlechterarrangements

Kinderbetreuung mit dem

reflektieren Partner teilen
Unabhangigkeit
Trennung vom Partner
Riickzug aus dem Hausfrauenrolle Auf Mutterschaft basie-
Arbeitsmarkt annehmen rende Anerkennung
Ruckkehr ins Herkunfts-
Mobilitat Weitere Migration land oder erneute Berufliche Identitat

Migration
Quelle: MINGA-Workshops und biografische Interviews

Re-Quialifizierungst eine von vielen Teilnehmerinnen gewéhlte $gi um ihr
soziales und kulturelles Kapital wiederzubelebessdmders nach einigen Jahren
der Hausarbeit oder der Beschaftigung in einerrigelezahlten und/oder in-
stabilen Erwerbsarbeit. Wie bereits friiher erlduteerden perfekte Deutschkennt-
nisse fur qualifizierte Arbeitsstellen in der Sclevgefordert. Aufgrund dessen
nehmen viele Frauen an fortgeschrittenen Deutsskkuteil und andere lernen den
schweizerdeutschen Dialekt um ihre Beschaftigurgyschn zu erhdhen. Viele
erkennen, dass sie nie eine qualifizierte Arbestiaen werden kénnen, solange sie
nicht in der Schweiz studieren und entscheiden deimnach, entweder eine
tertidre Ausbildung zu absolvieren, ihr gesamteiwémsitatsstudium zu wiederho-
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len oder einen Aufbaustudiengang anzuschlieBenMeleheit derjenigen Frauen
dieser Studie, die ihre gewunschte berufliche Epetion letztlich umzusetzen
vermogen, wandten diese Strategien an. Andere defirsich derzeit in Aus-
bildung, wie Miray, eine ausgebildete Englischletmreaus der Turkei, die nun
Sozialarbeit studiert; Alba, eine Anwaéltin aus Kwohien, die ihr Rechtsstudium
wiederholt; Hana, eine libysche Anwaéltin, die ein@aktor in internationalem
Recht anstrebt; Mona, eine kolumbianische Agronodigeinen Masterabschluss
in Okologie verfolgt; und Juliana, eine peruanisBoeiologin, die einen Master in
interkultureller Kommunikation macht. Drei dieserakien berichten, dass die
Teilnahme an den in dieser Studie durchgefiihrted®A-Workshops sie ermutigt
habe, ihren Weg mittels dieser Strategien weiterertolgen. Studieren erfordert
einen hohen Arbeitsaufwand, aber diese Frauen wansichtlich der Lésungen
fur ihre Zeit- und Geldprobleme auRRerst erfinddriddana und Mona, beispiels-
weise, holten ihre Mutter aus Libyen und Kolumbidamit sie ihnen bei der
Kinderbetreuung zur Seite stehen. Antonia, einehdamologin aus Mexiko, ver-
wendete Entschadigungszahlungen, die sie nach edugounfall erhielt, um ihr
Aufbaustudium im Bereich Gender Management zu fife@en.

Viele Frauen, die keine ihren Qualifikationen (Low#r in ihrem urspriinglichen
Studienbereich) entsprechende Stelle finden konnegmmen haufigeden verflig-
baren Joban, auch wenn dieser unter ihren Qualifikatiorse Diese Strategie
fuhrt kaum zu grof3em Erfolg, da sich die FrauendeitZeit in einen Teufelskreis
wiederfinden und ihnen hdhere Positionen im Arlpegiskt weiter verschlossen
bleiben. Bei der Wahl dieser Strategie spielt dizickonomische Position eine
bedeutende Rolle. Manchen Frauen stehen keinenatieen zur Verfigung, da sie
ein Einkommen erwirtschaften missen, um ihre krardgeméanner zu versorgen.
Andere sehen sich gezwungen, das niedrige EinkonmdeerEhemannes (meist
Nichtschweizer) durch zusatzliche Erwerbstatigkeitinterstiitzen und wiederum
andere mussen Geld zur Unterstitzung ihrer FamitisiHerkunftsland senden.
Geschlecht ist ebenfalls von Bedeutung: viele Fradugben den Wunsch ihren
Beruf auszuiiben, aber zur gleichen Zeit versplirerisen sozialen Druck, dass
~.gute Mitter nicht arbeiten* und wahlen die Kompiieshisung des Teilzeitjobs.
Dementsprechend nehmen viele eine Arbeitssteller uimter Qualifikation an, da
die meisten hoher qualifizierten Positionen einlx&tengagement verlangen.

Wiederum andere Frauen werden ihrer Haushaltstolid/oder den ihnen
verschlossenen Arbeitsmarktzugéangen Uberdrissigwiiden die Losung der
SelbstandigkeitBeispiele von Frauen, die diese Strategie anveangind Gulay,
eine tirkische Computerspezialistin, die eine Rejesatur erdffnete, die sich auf
Reisen in und aus der Turkei spezialisierte; Gl¢Wanezuela), Lucia (Peru),
Uenay (Turkei), Jana (Peru) und Clara (Peru), ldi&@iberufliche Journalistinnen,
Kiinstlerinnen, Ubersetzerinnen oder Videoprodupeeth arbeiten; und auch
Hamyde, eine islamische Theologin aus der Turkeialts freiberufliche Beraterin
fur interkulturellen Dialog tétig ist. Es ist inemsant zu beobachten, dass viele
dieser Frauen ihren ethnischen Hintergrund (Spracit- Kulturkenntnisse) zu
vermarkten wissen um Zugang zum Arbeitsmarkt zangén, obwohl die Ent-
lohnung meist gering ausfallt.
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Freiwilliger Arbeitin Organisationen nachzugehen, wie beispielswnigdtern-
vereinen, Herkunftslandverbandem, interkulturell®ochulen, Musikgruppen,
Migrantenorganisationen und Organisationen deskinliairellen Dialogs, ist eine
Alternative, die von der grof3en Mehrheit der Stothénehmerinnen gewéhlt
wurde. Eine Einbindung in solche Organisationetebigen Frauen viele Vorteile:
die Anwendung ihrer beruflichen Qualifikationene dhusweitung der Sphéren
sozialer Partizipation, das Kampfen um Rechte vdgrahtinnen und eine er-
weiterte Sinngebung ihres Alltagslebens. Die gesaltem Erfahrungen wahrend
dieser Aktivitditen ermdglichte es manchen Frauknsoziales und kulturelles
Kapital (Netzwerke und Berufserfahrung) wiederzebeh, was in manchen Fallen
in einer bezahlten Anstellung miindete, oft entdpead ihrem Ausbildungsniveau.
Geschlecht und Herkunft spielen bei dieser Stratelgenso eine bedeutende Rolle.
Eine Frau zu sein und Uber kulturelles Wissen astereHand zu verfugen, kann
fur Positionen im Bereich der Sozialarbeit und bsrkulturellen Dialogs von
zusatzlichem Wert sein. Mehrere der Frauen, dieviligenarbeit leisten, haben
bereits in ihren Herkunftslandern als Aktivistinraater als Freiwillige in Organisa-
tionen gearbeitet, die fur Frauenrechte, JugendMinderheiten kampften (z.B.
Antonia/Mexiko, Teresinha/Brasilien, Azucena/Baodinj Alba/Kolumbien, Cemy-
le/Turkei). Die Bedeutung der freiwilligen Aktivign, die die sozialen Partizipa-
tionsmaoglichkeiten der Frauen erweitert und ihnemdglicht ihre berufliche
Identitat auszuleben, wird durch folgendes Zitawechaulicht: ,Es ist fir mich
sehr schwierig den Traum [fUr die schweizerischsvieklungszusammenarbeit zu
arbeiten] aufzugeben und nicht mehr dartiber naaeh. Aber ich denke noch
immer dartber nach ... Und ich glaube: Ich kann dieg@im noch irgendwie
realisieren. Ich kann ihn auch durch die [freivg] Arbeit realisieren, die ich fur
die Lateinamerikanische Schweizer Vereinigung ehtd" (Soziologin, Abschluss
an der schweizerischen Universitét Lausanne, galiorBeru).

Manche Studienteilnehmerinnen erkannten die Notiggedt fur ihr zukinfti-
ges berufliches Vorankommen in Fragenfe@milienplanungund desGeschlech-
terarrangementsktiv zu werden. Kinderwiinsche zu verschiebeneziuzieren
oder ganz aufzugeben sind ebenso wie Vereinbarumifesiem Partner tUber die
Aufteilung der Betreuungsarbeit entscheidende Atgpigker ,Erfolgsgeschichten®.
Solche Strategien wurden vornehmlich von den jiegekirzlich in der Schweiz
angekommenen Frauen angewandt, aber auch zeitvwisiteren Frauen, deren
Ehemanner das berufliche Fortkommen ihrer Fraudwitsen oder auch von
Frauen, die das Geschlechterarrangement mit ilnemB&nnern neu aushandelten.
Manche der Frauen in dieser Studie berichten,diasteilnahme an den MINGA-
Workshops ihr Bewusstsein fur die Notwendigkeitrlidt® diese spezifischen
Strategien anzuwenden. Fir Frauen, die von ihremhnern geschieden wurden,
beginstigte dieser Umstand ihren beruflichen AedstNicht nur fihlten sie sich
befreit von den geschlechtsspezifischen sozialermin, auch der Verlust des
soziobkonomischen Status durch ihre Scheidung teésig dazu, mehr Zeit und
Energie in ihre Karrieren zu investieren.

Diejenigen Frauen, die aufgrund des Mangels an stfe#tzung ihrer auslan-
dischen Berufserfahrungen und aufgrund den Schylieiten, welche sie beim
Versuch eine Karriere und eine Familie zu vereiabagrfuhren, nur Frustration
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erlebtenzogen sich aus dem Erwerbsleben zurirakkonzentrierten sich ganz auf
ihre hausliche Rolle. Obwohl sie damit finanziehvihren Eheménnern abhéngig
wurden, erhielten sie durch die Mutterschaft pdisbie und soziale Anerkennung.
Auch hier spielt die soziobkonomische Position wiemn eine wichtige Rolle.
Viele dieser Frauen befinden sich in einer prividgeggn wirtschaftlichen Stellung,
da sie mit Schweizern verheiratet sind, die eiresdiinkommen beisteuern (nicht
alle Frauen in dieser Situation wahlen den Riclawgdem Erwerbsleben). Viele
dieser Frauen erleben diese Strategie jedoch widlstandig als befriedigend, da
sie sich innerlich zerrissen fuhlen, ihren Berufwissen und sich um ihre berufli-
che Zukunft sorgen. Eine weitere Alternative, di@ einer kleinen Minderheit der
Forschungspartnerinnen gewahlt wurde, ist der satigdn Situation, mit der sie in
ihrer Partizipation im Arbeitsmarkt konfrontierindi, durch dieRiickkehr in ihr
Heimatland oder durch eine weitere Migration entfliehen. In manchen Féllen ist
diese Option durch den Wunsch motiviert, ihre Hariué Identitat aufrecht zu
erhalten oder eine neue hinzu zu gewinnen. Zusamgef@sst konnen die oben
angefiihrten Strategien als Widerstand der Fraugergdie von der Schweizer
Gesellschaft gesetzten Barrieren beim Zugang zé@r@phezahlter Erwerbstatig-
keit interpretiert werden und als Bemuhungen, Hireri Partizipation gesetzten
Grenzen zu erweitern.

6 Schlussfolgerungen

Der Beitrag beschéftigte sich mit der 6konomiscieatsburgerschaft von qualifi-
zierten Migrantinnen aus Lateinamerika, dem MigfeOsten und Siidosteuropa,
deren Partizipation am Arbeitsmarkt ins Blickfeketigckt wurde. Die Studie stiitzte
sich auf den feministischen Ansatz thgersektionalitat Bourdieus Uberlegungen
zumsozialen und kulturellen Kapitaind auf das hier vorgeschlagene Konzept der
O6konomischen Staatsbirgerschalfas sich Uber einen gleichberechtigten Zugang
zu bezahlter Erwerbstatigkeit definiert, die deniflchen Qualifikation entspricht
und Langzeitperspektiven eroffnet.

Die Ergebnisse zeigen, dass hohe Qualifikationlemateine Garantie fiir eine
erfolgreiche Arbeitsmarktintegration sind. Die Meéit der Studienteilnehme-
rinnen kann ihr soziales und kulturelles Kapitahtinutzen, um sich in den oberen
Arbeitsmarktssegmenten zu etablieren. Tatsachéblers sich Frauen einer Viel-
zahl von Situationen gegeniibergestellt, die vortiggil Arbeitsmarktausschluss,
Uber Partizipation am Arbeitsmarkt unter ihrer liieghen Qualifikation oder
entsprechend ihrer Qualifikation, aber in einekfren Situation, bis hin zu Posi-
tionen in oberen Arbeitsmarktsegmenten reicherihdén Qualifikationen tatséch-
lich entsprechen und Langzeitperspektiven bietem.dihe kleine Minderheit von
qualifizierten Migrantinnen ist in der Lage, daslZbkonomische Staatsbirger-
schaft zu erreichen. Traditionelle Wertvorstellumgéber Geschlechterrollen,
abwertende und ausschlieBende Diskurse gegenilggaminnen aus Landern
aullerhalb der EU und eine diskriminierende Migregpmlitik verschrénken sich
und bauen Barrieren auf, die einen Zugang zu dereatBereichen des Schweizer
Arbeitsmarkts fur qualifizierte Migrantinnen ersanen. Dies hat zur Konsequenz,
dass viele Frauen mit einer Entwertung ihrer semidosition, einer allmahlichen
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De-Quialifizierung, einem Verlust an Selbstwertgétiitd der Einschréankung ihrer
Autonomie konfrontiert sind, da viele unter ihnarahziell von ihren Partnern oder
von einer Wohlfahrtseinrichtung abhéngig werderralDa ergibt sich, dass Migra-
tion fur viele Frauen nicht zwangslaufig zur Redioiktvon Ungleichheiten fuhrt,
sondern dass sich neue Formen von sozialen Unpksteim generieren. Die haufig
in der Literatur verbreitete Annahme, dass Migmatidr Frauen automatisch
Empowerment und Emanzipation bedeute, muss ernsth&frage gestellt und
detaillierter erforscht werden. Die Resultate ded# zeigen auch, dass Migrantin-
nen eine Vielzahl von Strategien entwickeln, umaleaJngleichheiten zu bewalti-
gen und um ihre Zugangsmoglichkeiten zu Sphareatiez Erwerbstétigkeit zu
erweitern.

Folglich bleibt 6konomische Staatsbirgerschafvigle qualifizierte Migrantin-
nen ein schwer erreichbares Ziel. Wahrend die ewistiropdischen Demokratien
gegenwartig davon ausgehen, dass Staatsbirgersitafinkludierende gesell-
schaftliche Position beschreibt, zu der prinzigietler Zugang haben sollte, zeigt
diese Studie, dass in der Praxis formelle und imédie Prozesse des Ein- und
Ausschlusses existieren, die zu einer ungleicheitiBioierung von Migrantinnen
gegeniiber dem Staat und in der Gesellschaft flliese ungleiche Positionie-
rung verlauft klar entlang der Linien Geschlechdzisbkonomische Position,
Ethnizitat und Rechtsstatus (siehe auabvM -Davis 1997). Um Fragen nach
Migration und sozialer Ungleichheit nachzugehen,sseit neue Paradigmen
sozialer Gerechtigkeit entwickelt werden, welchetsprechend NancyRASERS
(1999, 25), auf ,a difference-friendly world, wheassimilation to majority or
dominant cultural norms is no longer the priceaquia respect” basieren.

Die oben angefuhrten Schlussfolgerungen haberbe@eutende Implikationen
fur weitere Studien im Bereich des Arbeitsmarktsl wozialer Ungleichheiten.
Zunachst hat sich die Verknupfung der Bourdieusd¢tmrzepte zum sozialen und
kulturellen Kapital mit feministischen Ansétzen z@msammenspiel von sozio-
O0konomischer Position, Herkunft und Geschlechemde fruchtbare Herangehens-
weise erwiesen, um die Dynamiken hinter den veesltehien Ungleichheitssituatio-
nen zu verstehen, mit denen sich qualifizierte &nheim Versuch, sich Zugang zu
Sphéaren bezahlter Erwerbsarbeit zu verschafferfrdatiert sehen. Zweitens, hat
sich die Analogie der ,Intersektion* (Verschrankyindje von einigen Autorinnen
in der feministischen Literatur gebraucht wird,htials nitzlich erwiesen, um zu
veranschaulichen, wie Geschlecht, Herkunft und cgikmnomische Position
simultan die Positionierung einer Migrantin in ei@esellschaft bestimmen. Eine
solche Analogie fordert den Eindruck, dass die Kimaton von drei ,,negativen
Eigenschaften* automatisch und dauerhaft in soziad@isschluss mindet. Die
Studie hat dagegen gezeigt, dass sich aus soziogkscher Stellung, Herkunft
und Geschlecht zu einem bestimmten Zeitpunkt imuBrben einer Person
tatséchlich positive und negative Implikationenetrgn konnen, die jedoch vom
sozialrAumlichen Kontext und von der angestreb&stBaftigungsform seitens der
Migrantin abh&ngen. Mit Hilfe des Ansatzes der isg&tionalitat kénnen sowohl
Ausschisse als auch Einschlusse besser verstaeddaenvFerner kann die spezi-
fische Konstellation von Vorteilen und Nachteildig soziobkonomische Position,
Ethnizitat und Geschlecht einer Person nach selezi, Giber die Zeit variieren, in
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Abhéangigkeit von personlichen Entwicklungen (z.Beit&rbildung, Berufserfah-
rung, Sprachkenntnisse und Familienstand) odemnderéen externen Einschran-
kungen (z.B. staatliche Politik, Berufsoptionendh@r ist es nicht moglich, ,sozia-
len Ausschluss” auf eine konkrete Situation zu wéaehen, vielmehr lassen sich
vielfaltige Situationen des sozialen Ein- und Aldssses beschreiben, die ver-
schiedene Formen von Ungleichheiten erzeugen.ebsthaben sich die in dieser
Studie angewendeten Methoden der biographischelygeand des partizipativen
Workshops als leistungsstarke Instrumente erwieserein umfassendes zeitliches
und kontextuelles Verstandnis Uber soziale Unghadiien und Intersektionalitéat zu
erlangen. Die fir diese Studie eingefihrten MINGAMSshops boten einen
besonders adaquaten Rahmen, um die Vielfalt dexhErhgen der Frauen zu
erfassen und um das Wissen von Migrantinnen undé&tischaftlerinnen hinsicht-
lich der Nachteile und Ungleichheitssituationerg gich am Schweizer Arbeits-
markt stellen, zu erweitern. Viertens betonen disuRate der Studie die Wichtig-
keit der rdumlichen Dimension bei der Analyse degahgs zu Sphéaren bezahlter
Erwerbstatigkeit. Mit anderen Worten, das soziahel kulturelle Kapital von
Personen hat keinen universellen Wert an sich,e3origt ortsgebunden. Wahrend
die beruflichen Qualifikationen von Migrantinneniimen Herkunftslandern hoch
geschatzt werden, werden die gleichen Qualifikatigrsobald sie die Grenzen
Uberschreiten um in der Schweiz zu leben, nichtrmeitgeschatzt. Um Arbeit-
marktsgeographien und Geographien sozialer Undieitlau verstehen, bedarf es
einer detaillierten Analyse, wie soziales und kulies Kapital von Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern an unterschiedlichen Ovenschieden gewertet wird
und wie diese verschiedenen Wertschatzungen zusghtedlichen Geographien
von Gleichheits- und Ungleichheitssituation fuhren.
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