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Summary

Return migration and development — a transnatipaedpective

This article discusses key concepts and trendsstirey remigration scholarship in
a transnational perspective. The contribution ahigeation to the country of
origins’ development, this article suggests on llasis of @GSSARINO (2004),
depends on the returnees’ preparedness for retrith is here specified by
returnees’ qualifications, their language proficigrtheir length of stay abroad and
their opportunities to mobilise resources in thertoy of origin. Empirically based
on a multi-sited research, it examines the potemtfaViethamese migrants
returning from Germany to Vietham. The analysisabades that a contribution to
Vietnam’s development as well as to the maintenafc¥ietnamese-German
expert networks and bilateral relations is onlyegivwhen the underlying criteria
of the aforementioned categories are fulfilledthits reasons that especially the
1.5" generation bears the potential to contribute ltdyial relations and Vietnam’s
development as returnees and in the diaspora.

Einleitung

Aufgrund des dynamischen globalen Migrationsgesehekann Remigration nicht
mehr als Endstadium, sondern als eine Etappe Miggationsprozesses konzep-
tualisiert werden. Daher werden Ruckwanderunganamesischer Migranten aus
der DDR bzw. BRD nach Vietnam (SRV) im vorliegenden Beitrag ausigra
nationaler Perspektive betrachtet. Unter dem thiscreen Fokus von Migration
und Entwicklung diskutiert der Beitrag die Bedegwter Migrationserfahrungen
und des Transfers von Kapitalien fir Herkunftsgeskhften. Mit der Rickkehr
verbundene Intentionen, subjektive Erfahrungen Stkturen, die im Rein-
tegrationsprozess als Herausforderungen oder Hiadftauchen, werden analy-
siert. Es wird gezeigt, dass sich die Heteroged#atietnamesischen Ruckkehrer
im Hinblick auf Ausbildung, Motive fiir die urspriiche Migration und die Dauer
des Aufenthaltes in Deutschland bzw. der ehemalifjeR in ihrem entwicklungs-
relevanten Potential widerspiegelt. Die Eingliesdgywon Remigranten in soziale
Netzwerke und den viethamesischen Arbeitsmarkehs grol3e Bedeutung fur
eine erfolgreiche Implementierung von kulturellerapital und eine nachhaltige
Investition von transferiertem dkonomischen Kapildbei wird transnationalen
Netzwerken eine besondere Bedeutung hinsichtliciRdekkehrbereitschaft und

! Die als Kontingentfliichtlinge eingereisten ,Boat Peopletidsil einen Sonderfall und sind nicht
Bestandteil der Analyse.
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der tatsachlichen Umsetzung von Remigrationen hralerdes deutsch-vietnamesi-
schen Migrationssystems beigemessen.

Der vorliegende Beitrag basiert auf der Analyse $akundarliteratur, stati-
stischen Daten, der aktuellen wissenschaftlichaémae und einer als ,multi-sited
ethnography* (follow the people, follow the thingfamodity chain, follow the
life/biography; MaRcus 1995) durchgefiihrten empirischen Erhebung unter 17
Experter und 29 Unternehmern in Vietndndarunter 20 Ruickkehrer. Weitere 13
in Berlin in den Jahren 2007 und 2008 interviewtpdften aus viethamesischen
Vereinen, aus der Integrationsarbeit und der Whasicwurden aufgrund ihres
Uberblicks Uber Strukturen der vietnamesischen Gesuokaft in Berlin und
Ostdeutschland ausgewahlt. Alle leitfadengestitziemviews wurden aufgezeich-
net und transkribiert.

Es wird das Argument vertreten, dass erstens dpudynd die Dauer der
Migration entscheidend sind fiur die potentiellensvirkungen von Remigration
auf die Entwicklung der Herkunftslander. Zweitestglie programmatische Unter-
stutzung der Ruckkehr entscheidend fur deren Erflg der Basis dieser An-
nahmen werden unterschiedliche Gruppen von Riickkehim viethamesisch-
deutschen Migrationssystem hinsichtlich ihrer Kalgth und Motive flur die
Ruckwanderung unterschieden.

Theoretische Kontextualisierung

Wahrend Riickkefrin der klassischen Migrationsforschung als dassEtium
eines Migrationszyklus gilt (8RENSENet al. 2002, 15), wird sie aus transnationaler
Perspektive unter dem Stichwort ,temporary retais“eine Etappe im Migrations-
prozess eines Individuums betrachtet. Da nichteinem dauerhaften Aufenthalt
von Remigranten in ihren Herkunftslandern ausgegangird (FAIST 2008, 17;
SORENSEN et al. 2002, 27), nimmt der vorliegende Beitrageeiransnationale
Perspektive ein und definiert TransnationalismgsPabktiken und Institutionen
von Migranten, Personen und migrantischen Orgdpisam zwischen ihrem
Herkunftsland und ihren Aufenthaltsorten. Transale Migration ist durch eine

2 Als Experten werden hier Personen bezeichnet, deren fiir dexgeaden Beitrag relevantes akkumu-
liertes Wissen stellvertretend fur eine Vielzahl vonedken abgefragt wurde ¢BNERU. MENZ 2005,
7f.). Diese arbeiteten als Freiberufler, in internationalega@isationen, in NGOs, in der Forschung und
Entwicklungszusammenarbeit.

3 Es bleibt zu beriicksichtigen, dass empirische Forschungsésge in Vietnam insofern kritisch zu
bewerten sind, als dass sie den politischen Vorgabanaieamesischen Regierung unterliegerod
et al. 2004; 8HmIz 2011, 136).

4 Aufgrund der Rekrutierung der Interviewpartner Uber das Sbiaitipkinzip wurden v.a. miteinander
vernetzte Personen befragt, die sich zum Zeitpunkt des Intenilewietnam aufhielten, sodass
Ruckkehrer, die erneut nach Deutschland ausgewandert sindyeritibksichtigt werden. Aufgrund der
kleinen Fallzahl (n=20) kénnen keine fir alle Rickkehrer zutrééferAussagen getroffen werden.

5 Unter Ruckkehr wird im vorliegenden Beitrag eine Verlagerurg logbensmittelpunktes in das
Herkunftsland mit langfristiger Perspektive verstandenhdam im Sinne der UN-Definition von
Migration ein mindestens einjéhriger Aufenthalt auRerhalbHbkunftslandes vorausgegangen ist.
Remigration wird als Synonym verwendet. Riuckwanderer bami&anten sind dementsprechend
Personen, die diesen Prozess durchlaufen haben.
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dauerhafte Aufrechterhaltung grenziiberschreiteilidetakte, Pendelwanderungen
und Transfers bestimmt, die dynamisch sind undiaidiwiduell unterscheiden und
schlieRt demnach nicht alle Migranten eire@rfovec 2009, 13 u. 349.

Der Zusammenhang von Migration und EntwicklUngd damit verbundene
Fragen nach den Migranten selbst, Grinden fur\itiamderung und deren Aus-
wirkungen auf die sozio-6konomischen und politistB¢rukturen der Herkunfts-
und Aufnahmelénder wird seit Uber 60 Jahren komtr®wdiskutiert (RGHURAM
2007, 13; ®RENSEN et al. 2002). Unter dem Stichwort des Migration-
Development-Nexus wird Migration als eine der Uhsac und gleichzeitig eine
unter vielen Folgen von Prozessen sozialer Tramgfton in den Herkunftslandern
konzeptualisiert (HAs et al. 2009, 17ff.). Aktuell wird mit dem Ansatesl,Co-
Development” ein zunehmend restriktives Migratioasagement betrieben. Die
damit verbundene Idee der zirkularen Migration tijizérter Arbeitsmigranten als
,Brain Circulation* wird durch die Weltbank und di&lobal Commission on
International Migration (GCIM) als Entwicklungsstegie vertreten, da bei Kurz-
zeitmigrationen die Transfers von Kapitalien alsdrelers wertvoll eingeschatzt
werden (LAASER 2008, 8). In dieser Programmatik wird von einetviicklung des
globalen Siudens durch Migration, RickiuberweisungehHumankapital ausge-
gangen, wodurch Migranten durch ihren Zugang zuiddem, die staatliche und
internationale Entwicklungsprojekte nicht erreicheths Entwicklungsakteure
instrumentalisiert werden @BSER U. STEINBRINK 2012, 13; RGHURAM 2007, 5).
Eine Entwicklung der Herkunftslander wurde als midglicher Weg zur Limitie-
rung von weiterer Migration herangezogen (GCIM 208%), wahrend sich die
,Brain Drain“®-Debatte im globalen Norden um eine Unterbindung Migration
aus ethischen Grunden positioniertea@in 2004 zit. nach RGHURAM 2007, 6).
In diesem Zusammenhang wurde der Begriff des ,Revérain Drain“ zum
Platzhalter fur Wissens- und Technologietrarfigfarch riickkehrende Hochqualifi-
zierte (G10SH 1992, 436; MILLER 2007, 74; HRANHARDT 2008, 103). Durch die
Méoglichkeit des Transfers von Kapitalien kann vamvécklungsimpulsen durch

® Die Perspektive der transnationalen Migration kann aufgrunddere des Beitrags nicht weiter
vertieft werden. Fir einen Uberblick Uber die unterschieefickonzeptionellen Zugéange und eine
kritische Reflektion siehe z.Bc8miz (2011).

" Entwicklung wird im vorliegenden Beitrag mit Migration bzMobilitat in Verbindung gebracht.
Weltweite Migrationsprozesse sind demnach untrennbar miEdwsvicklung der Finanzmarkte, mit
Globalisierungsprozessen sowie der sozialen, 6konomischen und demsxgrapfiransformation der
Herkunfts- und Ziellander verbunden, die sich z.B. in weltwelitelustrialisierungs- und Tertiarisie-
rungsprozessen sowie Urbanisierungs- und demographischen Tranisfiosprazessen aulernAks
et al. 2009, 17ff.).

8 Brain Drain bezeichnet die Abwanderung von HochqualifiziggarschlieRlich Studierende) aus dem
globalen Siden in den globalen Norden und impliziert negativetefféir das Herkunftsland (u.a.
BHAGWATI 1977).

® Unter Wissenstransfer wird hier die Ubertragung und Impleeremg von Wissen iber die Kenntnis
und Weitergabe bestimmter Zusammenhéange und Ablaufe sowie aligerfrakten und Theorien
verstanden, wahrend Technologietransfer als ,die zielgeriditeigragung von technologischem und
technologiebezogenem Know-how" definiert wird EfMNER 2001, 23). Dabei lauft Wissenstransfer
héaufig informell ab, d. h. Wissen wird im Arbeitsalltagkollegen weitergegeben oder seltener in Form
von Schulungen oder Workshops ubertragen, sodass es nicht mit raoriatéestitionen verbunden
sein muss (SHALAND 2012, 117). Eine Implementierung des im Ausland erworbeneredgisst nicht
immer moglich und bedarf einer entsprechenden Infrastrukttieirkunftsland.
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Ruckkehrer ausgegangen werden. In diesem Sinne avicth die Tendenz zu
unternehmerischen Aktivitaten mit Existenzgrindungei Rickkehrern positiv
bewertet, da sie ein Potential zur Schaffung vameKsplatzen birgt (Kas 2007,
24; KaBkl et al. 2004, 92; haser 2008, 11). Darliber hinaus besteht die Chance
der Ausweitung der lokalen Produktion und des irddonalen Handels durch die
ErschlieBung neuer Markte zwischen Herkunfts- unthAhmeland auf der Basis
sozialer und beruflicher Netzwerke von Rickkeh(gmnser 2008, 24).

Der Beitrag zur soziodkonomischen Entwicklung derkdinftslander durch
Ruckkehrer — hier vor allem die Auswirkungen desrBfers dkonomischer,
sozialer und kultureller Kapitalien auf die Herkismégionen — sind bedeutend,
aber nichtimmer positiv, wie bspw. der o0.g. ,BrBirain“ verdeutlicht (ebd., 17f.).
Ruckwanderungen haben nur dann einen Effekt auHdikunftslander bzw. -
regionen, wenn sich Migranten flur eine langere Zeiteinem Ort aufgehalten
haben, wo sie 6konomisches und kulturelles Kafiitaihre Riickkehr anreichern
konnten. Waren sie dagegen als niedrig qualifieidtigranten nur fir eine kurze
Zeit auBer Landes, ist der Entwicklungseffekt\derihrer Rlickkehr ausgeht, eher
gering (GMELCH 1980, 147; BRENSENet al. 2002, 15 u. 279.Der gleichen Argu-
mentationslinie folgend bezeichnet Ghosh die optiisthe Annahme, Kenntnisse,
Erfahrung und Unternehmergeist der Rickkehrer riefeEntwicklungsimpulse,
als illusorisch. Denn Migranten, die zu einer Riefkktendieren, sind oft diejeni-
gen mit den niedrigsten Qualifikationen und demirmgsten Erfolg, wéahrend
Hochqualifizierte ihren Aufenthalt im Zielland héwfauf unbestimmte Dauer
ausdehnen (BosH 1992, 436). Dabei beeinflussen die Vorbereitungpmtieller
Ruckkehrer auf diese Etappe sowie deren BereitszbhaRuckkehr den potentiel-
len Effekt fur das Herkunftsland ASSARINO 2004, 271ff.).

An den skizzierten Stand der Forschung zum Zusarhamgnvon Migration und
Entwicklung knupft der vorliegende Beitrag an uneht fir die Erklarung der
Potentiale von Ruckkehrern Bourdieus Differenzigrdar Kapitalien hinzu. Darin
gilt als oberste Kapitalgrundlage das ckonomischpital, das neben dem Besitz
von Produktionsmitteln alle Formen materiellen R&imns beinhaltet. Institu-
tionalisiert in Eigentumsrechten ermdglicht dasriiknische Kapital den Zugang
zur sozialen Welt und zu anderen KapitalarteoWBpIeu 1983, 183) wie dem
kulturellen Kapital, das sich als erworbene Bildwagstehen und anhand seiner
Erwerbsmodi in drei Erscheinungsformen unterschreidest. Erstens ist die Form
des inkorporierten Kulturkapitals zu unterscheideie, grundsatzlich personen-
gebunden ist und durch Sozialisation erworben vidazu zahlen kulturelle Fahig-
keiten und Kompetenzen im kognitiven und &stheéincBinne, die zum Habitus
einer Person beitragen (ebd., 187). Das objekt&vi&ulturkapital umfasst als
zweite Form das Wissen und die Kulturgiter, derateneller Erwerb tiber 6kono-

0 Entwicklungseffekte werden im vorliegenden Beiteastens als 6konomische Effekte durch finanziel-
len Transfer in Form von Rickiberweisungen definiert, die Zid#@zMultiplikatoreffekte auslosen
kénnen. Zweitens wird dem Transfer von kulturellem Kapital undéé#tenomisch produktiven In-
tegration von Wissen in der Herkunftsgesellschaft eine entwigkolitische Relevanz beigemessen.
Drittens wird der Transfer von Ressourcen, die aus grenzéfferglen soziale Beziehungen und
kulturellen Praktiken emergieren, einbezogems@er 2008, 6f.). Eine Messung des Effekts aus dem
Transfer der letzten beiden Kapitalformen ist allerdingswéerig und es liegen noch zu wenige
wissenschaftliche Studien zu tatsachlichen Effekten vor (dbdgdfern kann hier nur von potentiellen
und nicht von empirisch messbaren Effekten gesprochen werden.

402



Remigration und Entwicklung — eine transnationale Perspektive

misches Kapital geregelt ist. Die dritte Form dekukellen Kapitals, institutionali-
siertes kulturelles Kapital, betrifft die Institatialisierung von kulturellem Kapital
durch Bildungstitel und Schulabschlisse.

Zuletzt unterscheidet Bourdieu das soziale Kapitakunter er die Zugehorig-
keit zu einer Gruppe oder einem BeziehungsnetzwerkBekannten oder Ver-
wandten versteht, deren Gesamtkapital dem teilneere Individuum als Si-
cherheit dient. Der Umfang des sozialen Kapitdlsligangig von der Grol3e des
Beziehungsnetzes und dessen GesamtkapitalverteiDaglas soziale Kapital
durch die Dynamik von Beziehungen unstabil ist, seiasdie Individuen standige
Beziehungsarbeit leisten und Zeit bzw. Geld ineesti, um die Beziehungen zu
verstetigen (MLLER 1986, 166). Die verschiedenen Kapitalformen siegemsei-
tig konvertierbar, wobei Zeit bei der Konvertierwngn 6konomischem in soziales
oder kulturelles Kapital eine entscheidende Ragiiels(BoURDIEU 1983, 183).

Um das Potential des Transfers von kulturellem @gmhomischem Kapital im
Zuge der Ruckkehr fur die lokale Entwicklung in déerkunftslandern nutzen zu
kdnnen, fordern SAAN et al. (2005) eine Unterstitzung der Remigrantehaine
Verknupfung von Migrations- und Entwicklungspolgik auf supranationaler
Ebene sowie eine Biindelung des Engagements von K&@s\ et al. 2005, 41ff.
u. 57f.)1* Dieses Engagement von migrantischen Selbstorgarisa (MSO) im
Zielland Uber transnationale Netzwerke birgt eihebtiches Potential fur die
Entwicklung der Herkunftslander ¢g8ENSENet al. 2002, 18). Eine programmati-
sche Unterstiitzung von Remigration, wie z.B. vonmté@ien fUr Internationale
Migration und Entwicklung (CIM 2013), ist relevadf ein Transfer von kulturel-
lem Kapital nur dann mdglich ist, wenn die entsheg@e Infrastruktur zur Im-
plementierung des Kapital im Herkunftsland bestettt die Rickkehr vorbereitet
ist (CASSARINO 2004, 271ff.; GlosH2000, 224). Fur die Erarbeitung von Riickkeh-
rerprogrammen empfiehlt Ghosh daher KooperationeMi®0, um so die Identi-
fikation der Zielgruppe mit den Programmen zu starKGiosH 1992, 437f.).
Bestehende Rickkehrprogramme sind bislang oftnoalschlie3lich an Hochquali-
fizierte gerichtet, obwohl die Mehrheit der Rickkeshniedrig qualifiziert ist. So
sind innerhalb der Programme Weiterbildungen urahimgsmafl3nahmen unterre-
prasentiert. Die Situation in der Herkunftsgeséligt; daraus resultierende Hand-
lungsoptionen sowie Motivationen und Einstellungbsr Remigranten werden
bislang unzureichend bertcksichtigtadser 2008, 15f.). Ruckkehrpolitiken
werden Uberwiegend von den Aufnahmeléndern entwanfiel Institutionen in den
Herkunftslandern bisher unzureichend in deren Kptiae einbezogen, da diese
haufig das kontrére Interesse verfolgen, ihre Skdmger im Ausland zu halten, um
fortlaufend Ruckiberweisungen zu erhalten. Zudetrehadie Herkunftslander
realisiert, dass es sich bei Remigrationen haufigum temporére Aufenthalte
handelt, die mit kurzzeitigen Entwicklungsimpulseambunden sind (MMASSARI
u. BLACK 2001, 18; RGERS1991). Die Steuerung von Remigrationen und deren

11 Beispielhaft kdnnen Programme zur Forderung von Netzwerkéodiiqualifizierte Migranten 2001
seitens der IOM (MIDA/Migration for Development in Africand 1977 seitens des UNDP (TOK-
TEN/Transfer of Knowledge Through Expatriate Nationals) angefisarden (®ETHE u. HLLMANN
2008, 198 f.). Daruber hinaus bietet die Deutsche Investitiom$ Entwicklungsgesellschaft (DEG)
Existenzgriindungsdarlehen fur Fachkrafte aus bestimmten Latete8iidens, darunter auch Vietnam,
an.
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potentielle Wirkung auf die Entwicklung Viethamsnden im folgenden Kapitel
am Beispiel des deutsch-viethamesischen Migrati@mtems diskutiert.

Remigration innerhalb des viethamesisch-deutschen lgrationssystems

Die Strukturen des vietnamesisch-deutschen Migraigstems kénnen als Fun-
dament fur die transnationalen sozialen Netzwerkénamesischer Migranten

interpretiert werden. Bereits seit den 1950er Jakagnen Viethamesen fir tempo-
rare Aufenthalte in die DDR, die als Qualifizieruing Sinne einer Entwicklungs-

hilfe fur das armere sozialistische Bruderland poiert wurden.

Der vorliegende Beitrag verfolgt den Anspruch,whéerschiedlichen Riickkeh-
rergruppen im Hinblick auf inren potentiellen Bagrzur Entwicklung Vietnams in
zwei Kategorien zu unterteilen, die durch die ArdlDauer des Aufenthaltes in
Deutschland differenziert werden. Weiterhin spdédtVorbereitung der Rickkehr,
insbesondere die Mdglichkeit der Kapitalakkumulation Aufnahmeland eine
Rolle. Dazu gehdren alle Formen des kulturellerzisden und 6konomischen
Kapitals. Ferner wird die Mdglichkeit, im Herkur#ied soziale und 6konomische
Ressourcen zu mobilisieren sowie Kenntnisse dekwidtssprache und -kultur
bertcksichtigt.

Dafur werden Remigranten nach Cassarino in zwegdi@ien eingeteilt. Die
erste nach diesen Kriterien unterschiedene Kategonfasst Riickkehrer, die mehr
als vier Jahre in Deutschland verbracht haben uhdmfangreichen Ressourcen
nach Vietnam zurlickgekehrt sind§§SARINO 2004, 274). Die erste Gruppe dieser
Kategorie steht im Zentrum der vorliegenden Analysd umfasst den Teil der
ehemaligen Vertragsarbeiter (VA), der sich nachwilemdervereinigung weiterhin
in der BRD aufhielt. Viele Personen dieser Gruppledm mehrere Aufenthalte zur
akademischen oder beruflichen Weiterbildung in @BRR und BRD hinter sich
und pendeln seit ihrer Rickkehr nach Vietham whitezwischen den beiden
Staaten. Zudem sind dieser Kategorie riickkehreedsoRen der anderthalbtén
Generation zuzurechnen, die als transnational sinfen sind. Des Weiteren
gehoren zu dieser Kategorie Studenten, Praktika®ediler und Lehrlinge, die
seit 1950 im Rahmen der Aktion ,Solidaritat hiliegen” in der DDR ausgebildet
wurden und fast vollstandig nach Vietnam zurlckiesn(\WEISS 2005, 25). Einen
grofRen Einfluss auf die gesellschaftliche Entwiokil/iethams hatten die ,Mo-
ritzburger®, eine Gruppe von 348 Schilern, die 1868 1956 in Moritzburg und
Dresden zur Schule gingen und teilweise mehremgel@nPhasen fur Ausbildung,
Studium und Promotion in der DDR verbrachten undnisiegend nach Vietnam
zurtickkehrten (ebd.). lhre Gruppe ist in Vietnaniter@in durch einen starken
Zusammenbhalt gepragt und hat durch ihre hohen lreh und sozialen Positio-
nen in den 1980er Jahren aktiv zur wirtschaftlicOéimung Vietnams beigetragen
(FREYTAG 1998).

Die zweite Kategorie umfasst Personen, die naagmeitwfenthalt von maximal
vier Jahren zurtickgekehrt sind und aufgrund deedwrZeit einen geringeren

12 Die Kinder der vietnamesischen VA bezeichnen sich selbstaalderthalbte* Generation, da sie
Uberwiegend in Vietnam geboren, aber bereits im Kindesadten Deutschland gekommen sind und
sich somit weder der ersten noch der zweiten Migrantengemeraigehorig fuhlen.
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Umfang von Kapitalien anreichern konntem@SARINO 2004, 274). In der vorlie-
genden Erhebung betrifft dies den Teil der insgesarni70.000 zwischen 1980 und
1990 seitens der DDR angeworbenen vietnamesischerdié sich weniger als
vier Jahre in der DDR bzw. nach 1990 in der BRChaalfen, was einen erhebli-
chen Teil dieser Gruppe ausmachti@iz 2011, 843

Als zahlenmaRig starkste Gruppe innerhalb beidéedien soll im Folgenden
das entwicklungsrelevante Potential der VA nahdeumshtet werden. Schon
wahrend der Arbeitsaufenthalte in der DDR standeheirtschaftung des Lebens-
unterhaltes der GroR3familie in Vietnam haufig imrifergrund. Zudem kam es
haufig zur Akkumulation eines Startkapitals furesivnternehmensgriindung nach
der Ruickkehr, die in Folge der wirtschaftlichenrdffig Vietnams, ,Doi Moi*,
moglich war. Etwa 75 Prozent der als VA angeworbesréahrenen Facharbeiter
und Ingenieure durchliefen in der ersten Anwerbiepler(1980-1984) die von der
viethamesischen Regierung bezweckte beruflichespnachliche Qualifizierung
und lernten ,européische Mentalitdten, Denk- unbleftsweisen” kennen @&ND-
CHEN 2000, 6 u. 10). In der zweiten Anwerbeperiode 7x9®90) arbeiteten
aufgrund steigender Anwerbezahlen 85 Prozent déeitskrafte nahezu ohne
sprachliche und fachliche Qualifizierung in der usttie (HLLMANN 2005, 87;
STAATSSEKRETARIAT 1980, 1 u. 3; WISs2005, 26; V¢1ss2008, 145).

Die Auswahl der VA erfolgte insbesondere Anfang &i@880er Jahre anhand
ihrer Regimenéhe, denn es sollte eine hohe Rickketitschaft gewahrleistet sein
(RAENDCHEN 2000, 5). Durch die Arbeitsmigration im Rotatioystem, die unter-
bundene soziale Inklusion in der DDR und den urggdten Aufenthaltsstatus nach
der Wiedervereinigung Deutschlands sind die peidlieh Netzwerke besonders
eng und wurden stets durch Besuche im Herkunftsiaddeine enge Kommunika-
tion aufrechterhalten. Von den Einnahmen der otdigsch zu Uberweisenden 12
Prozent ihres 400 DDR-Mark B8NNEMANN 1997, 11) betragenden Einkommens
und Sozialversicherungsbeitrage von 180 Mark pito Jan der DDR an die
viethamesische Regierung wurden Infrastrukturpttejek Vietnam finanziert.
Nach Berechnungen von Huong erhielt Vietnam duriglsed Zahlungen in den
letzten Anwerbejahren Einnahmen von 200 MilliondbRBMark jahrlich (HJIONG,
zit. nach WEISS 2005, 26). Ein starker inflationsbedingter Geldwerlust bei den
Ruckuberweisungen veranlasste die VA zur Sendun@Varen-Kontingenten, die
hoéchste Relevanz fir Vietham hatten, wie das Manisin fur Staatssicherheit der
DDR berichet: ,Schon mehrmals betonten Regierumygter der SRV in bilatera-
len Gesprachen mit der DDR, dass der Einsatz vietsascher Werktétiger in der
DDR ,eine strategische Linie der AuRenwirtschdttdyideren Effekte es zu erho-
hen' gilt. Die Ausfuhr von Konsumgutern in die Heitrwird als der wichtigste
Auftrag ihrer Werktatigen in der DDR gesehen‘e(iis 2005, 21). Der ,Brain

13 Da diese Riickkehr unter Inanspruchnahme von Riickkehrhilfen aufgamgeinder Wahlméglich-
keiten erfolgte, kann von einer unfreiwilligen Riickkehr gesprocteaden (CQRRLE 2006, 7).

14 Bei ,Doi Moi* (= ,Erneuerung®) handelte es sich um ein 198&iatnam eingefiihrtes wirtschaftli-
ches Reformprogramm, durch das eine Offnung der Wirtschelft maRen angestrebt wurde und das
erste Schritte zur Gleichstellung privater und staatti€tienen beabsichtigte. Ziel war die verstérkte
Forderung kleiner Wirtschaftsinitiativen, wie Einzel- odeanfiienunternehmen, was durch eine
gesetzliche Begrenzung der Angestelltenzahl pro Betrieb utagesede, um dem ,Wiedererstarken
kapitalistischer Strukturen“ entgegenzuwirkemERDCHEN 2000, 9).
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Drain“, zu dem es durch die Auswanderung der Ubeend qualifizierten Fach-
arbeiter kam, wirkte vor allem in der ersten Rellkuingsphase gravierend. Dies ist
vor dem Hintergrund zu sehen, dass es sich umrbieitdprogramm im Rotations-
prinzip handelte und Vietnam sich davon im SinmeejBrain Circulation* einen
zeitnahen ,Brain Gain“ erhoffte, der jedoch nurauden Teil der VA erbracht
werden konnte, der tatséchlich mit in der DDR aapertem kulturellen Kapital
zurtickkehrte (ebd.).

Durch fristlose Kundigungen von Arbeitsvertragen 8@ (HIRSCHBERGER
1997, 21) wurde 1990 ein Anteil von rund 70 Prozgert vietnamesischen VA
arbeitslos und erhielt lediglich eine befristeteféxhaltsbewilligung fur die Zeit
des urspringlich vereinbarten Arbeitsvertrages .(e®@ WEIss 2005, 27). Als
Antwort auf die prekére Situation der viethamesscWA wurden seitens der BRD
Anreize zur Riickkehr geschaffen in Form einer eiigea finanziellen Unterstit-
zung in H6he von 3.000 DM und eines freien RUclIUgFISTUNGSVERORDNUNG
1990, 813). Die nach stark divergierenden zahleige#3Schétzungen unter-
schiedlicher wissenschatftlicher Quellen zwischer50® (HRSCHBERGER1997)
und 40.000 (WwWELMEIER 2010, 133) Anfang der 1990er Jahre zurlickgefuhrten
vietnamesische VA verfiugten durchschnittlich Ubier fenanzielles Kapital von
geschatzten 5.000 bis 7.000 USDH{®¥52005, 27). Die verbleibenden ehemaligen
VA griffen in ihrer prekaren finanziellen Situatiaftmals auf eine Kombination
aus verschiedenen Jobs und staatlichen Untersggtistungen zuriick (H -
MANN 2005, 91; LePE 1997, 44f1.).

Als Reaktion auf den mangelnden Erfolg der Ruckiilgrdurch den finanziel-
len Anreiz und die hohen Zahlen seitens Vietnarmealgsener Rickkehrer, die
direkt wieder nach Deutschland zuriickkehrten (EM8)rde 1995 das ,,Abkom-
men Uber die Ruckibernahme von vietnamesischensStapehorigen” zwischen
der BRD und der SRV verabschiedet. Darin verpféthtsich Vietnam, ,viet-
namesische Staatsangehoérige, die keinen gultigdantaltstitel fir die BRD
haben, ... zurickzunehmen* (AWARTISGESAMT 1995, 2). Im Zuge dieses
Abkommens kehrten zwischen 1995 und 2000 nur oaVieirtel der vereinbarten
40.000 Vietnamesen in ihr Herkunftsland zuriickow2007, 9).

Die 6konomische Reinklusion in Vietham war durch gisbkommen zwischen
der BRD und der SRV uber Finanzierungshilfen zustexzgrindung und berufli-
chen Eingliederung von Fachkraften der SRV* gete@géses sah die Férderung
insbesondere der Grundung kleiner und mittelst&hdis privater Unternehmen
(KMU) vor, die rasche berufliche Eingliederung viickkehrern und die Uber-
nahme von Fuhrungs- und Ausbildungsaufgaben. Daidinden zinsginstige
Darlehen und Existenzgriindungszuschisse gewahie datirgange und Exi-
stenzgriinderseminare durchgefuhtiEENZGRUNDUNGSABKOMMEN 1992, 2f.).

Das Potential der Ruckkehrer

Die spezifischen Kapitalien der Rickkehrer biei@n\fietham wichtige Ressour-
cen zur Aufrechterhaltung deutsch-vietnamesisclescéftsbeziehungen, die im
Wesentlichen auf bilateralen politischen Beziehunged der langen gemeinsamen
Migrationsgeschichte basieren. Rickkehrer kdnnemiSselpositionen in der
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bilateralen Kooperation einnehmen und bilden aufdrihrer interkulturellen
Kompetenz (UV3), ihres sozialen und kulturellen Kalg tragende Elemente fir
die Kontaktherstellung und die Kommunikation im Bugpn Delegationsreisen.
,Die rund 100.000 Viethamesen, die in Deutschlaedrjeitet, studiert oder sich
dort fortgebildet haben, bilden eine — in Asienzéiartige — Briicke zwischen
Deutschland und Vietnam, die das Interesse an Bldated wach halt.” (As-
WARTIGESAMT 2013)

Das Potential, das in den transnationalen Beziednungn Migranten und
Ruckkehrern zwischen Vietnam und Deutschland liegitbesonders grof3 bei
Personen, die sich Uber einen langeren Zeitraubeuischland aufgehalten haben
(> 4 Jahre) und Migranten, die weiterhin in Deulant leben. Ein betrachtlicher
Teil der ,Moritzburger* ist mit umfangreichem inkmsriertem und institutionali-
siertem kulturellen Kapital nach Vietnam zuruckdakeind konnte dartiber Ar-
beitsplatze finden und dieses in der universitésehre oder der Berufsausbildung
weitergeben. Ihr reziprokes Unterstiitzungssystesielizauf inrem Sozialkapital
und wird durch einen intensiven Austausch und raggige Treffen aufrechterhal-
ten (UV23). Ihre Altershomogenitét bedingte eindlstédndige Pensionierung
zwischen den Jahren 2005 und 2010. Dies fuihrt Meihung eines Experten zu
einem akuten Bedarf an Personen in der bilateialsammenarbeit, die auf der
Basis ihrer Kapitalien ihre Vernetzungs- und Bemggfunktion in der deutsch-
vietnamesischen Handelsvermittlung, in groRen Itg&port-Betrieben sowie
Positionen in der Industrie, in der Forschung umdAusbildungssektor nach-
besetzen kénnen (EV4, Forschung).

Durch ihr kulturelles und dkonomisches Kapital wgide oftmals hohe Moti-
vation fur die Verbesserung der LebenssituatiorHenkunftsland bergen viet-
namesische Ruckkehrer, die mehr als vier Jahresitdahland gelebt haben, ein
Potential fir deutsch-viethamesische Beziehungestrdsondere ihr Reformpoten-
tial im Hinblick auf die Entwicklung ihres Herkusfandes wird in Rickbezug auf
die Biographie Ho Chi Minhs, der selbst viele JaimmeAusland verbrachte und
mehrere viethamesische Politiker, die ihr Studinndér DDR absolviert haben,
durch den viethamesischen Staat aktiv propagiesn(Cu. TRAN 2011, 1102;
WEISS 2008, 157). Die zurlickgekehrten Akademiker, Faoditer und VA haben
,Doi Moi“ mitgetragen und konnten durch ihre Erfahgen aus der DDR als
kulturelle Mittler sowie als Dolmetscher und Berdi@ deutsche Investoren und
Institutionen fungieren und ihr kulturelles Kapitdtmals in ihre Unternehmen in
Vietnam einbringen (EV2, NGO; ebd., 156). Insbessaduriickgekehrte Akade-
miker sind in Vietnam nach Aussage eines Experéeffii@pin leitenden Positionen
tatig und haben als Pioniere der wirtschaftlichamsanmenarbeit zwischen
Deutschland und Vietnam einen Einfluss auf die Ecklung des Landes (EV2,
NGO). Beispiele fur die Implementierung von Kapéal durch Rickkehrer sind
verschiedene deutsch-viethamesische Kooperatiom&ildungssektor, Privatuni-
versitéten und Berufsbildungszentren, die teilweisech deutsche Fordergelder
finanziert wurden (UV2, 3, 6, 8 u. 16).

Ein Beispiel fur ein transnationales Wissenstram&fizwerk ist ein durch zwei
Ruckkehrer nach dem Vorbild des deutschen dualenf@®ldungssystems ge-
grindetes Ausbildungszentrum fir Kfz-Mechanikerf der Basis eines Experten-
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netzwerks wird Lehrpersonal aus Deutschland einigelaBestehende Kontakte zu
arbeitslosen DDR-Ruickkehrern mit Facharbeiter- eftademischen Abschlissen
in Vietnam werden genutzt, um diese in den Arbedtdtnzu reintegrieren und den
Mangel an Kfz-Fachkréften zu kompensieren: ,Wa®eutschland vor finfzig
oder sechzig Jahren passierte, ist jetzt in Vietakiuell. ... In Vietham haben wir
jetzt Motorréder und zurzeit entwickelt sich jegzst der Automarkt. Vor einigen
Wochen war ich in Deutschland zu Besuch und iclevédde Autowerkstatten und
Ausstellungen besucht und viel fotografiert, desimwiirde das gerne in Vietham
anwenden. Das habe ich aus Deutschland gelernmitgebracht* (UV 9). Das
durch Ruckkehrer transferierte deutsche duale Bbildiingssystem beurteilen
verschiedene Experten (EV2, NGO; EV9, Unternehraég)geeigneter als das
bestehende viethamesische Ausbildungssystem. déeliaterviewten Riickkehrer
kénnen als Schlisselpersonen angesehen werdeaterdieransfer von Kapitalien
zwischen Deutschland und Vietnam durch ihre privated beruflichen Netzwerke
initiieren und auf der Basis ihres transnationdlehensstils aufrechterhalten. Ob
diese modellhafte Implementierung des Systemsmar &ingfristigen Verankerung
in das viethamesische Bildungssystem fiihren katibjslang unklar.

Nach Interviewaussagen werden in Vietnam insbegsenBachkréafte aus der
Bau- und Umweltbranche, wie Bauingenieure, Archgakund Umwelttechniker
sowie Informatiker und Betriebswirte gesucht. Dodrzerviewten vietnamesischen
Ruckkehrer sind Uberwiegend hoch qualifiziert, stoBber trotz des hohen Anse-
hens deutscher Studienabschliisse in Vietham (UV8) duf Hindernisse bei der
Arbeitssuche. Daher unterstitzt das Bundesministefiir Wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) das vom CIM dgrefihrte Programm
.Ruckkehrende Fachkrafte". Dabei handelt es sicleimiReintegrationsprogramm
fur rickkehrinteressierte Hochschulabsolventenherdfserfahrene Fachkréafte v.a.
in entwicklungsrelevante Arbeitsmarktbereiche dezridinftslander durch
Vermittlungs- und Beratungsdienstleistungen sovinere Reisekosten- und Ge-
haltszuschuss. Das Programm basiert auf den Leitlifnternationale Migration
als Faktor der Entwicklung zu férdern, indem einhtzaltiger Know-how-Transfer
durch die berufliche Integration riickkehrender Ka&fte erreicht wird und somit
eine Win-Win-Situation durch rickkehrende Fachleéts Brickenbauer interna-
tionaler Wirtschafts- und Entwicklungszusammenadrigeischaffen wird (ZAV
2013). Nach Aussage der aktuellen ProgrammleiteritVietham praferieren
Ruckkehrer deutsche Arbeitgeber gegeniber intenmgigen und grofRen viet-
namesischen Unternehmen (EV6, NGO). Als Hirder&ir Arbeitsmarkteintritt
werden nach Ansicht interviewter Experten erstehtehde berufliche Netzwerke
vor Ort (EV6, NGO; UV2) und zweitens mangelnde Esaikenntnisse gesehen,
die von vietnamesischen und internationalen Unternan gefragt werden. Fur eine
berufliche Selbstandigkeit in Vietham fehlen demd&nabsolventen, die ins-
besondere mit institutionalisiertem kulturellen Kapnach Vietnam zuriickkehren,
Kontakte und berufliche Erfahrungen vor Ort. Zudstrdie berufliche Selbstén-
digkeit in Vietnam gesellschaftlich gering angeseheihrend eine Arbeithehmer-
position inshesondere im Hochschulsektor eine lyasellschaftliche Reputation
mit sich bringt (8HALAND 2012, 121f.). In diesem Sinne berichtet der Déwgsc
Akademische Austauschdienst: ,Viele Viethameseriteh nach ihrem Deutsch-
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landaufenthalt lieber auf schlecht bezahlten Stdlieer Heimatuniversitaten und
tragen damit mafRRgeblich zur dringend notwendigerb&sserung der Hochschul-
ausbildung bei, als lukrativere Angebote aus Whracund Industrie anzunehmen*
und bewertet eine direkte Rickkehr im Anschlusddan Studienabschluss als
Starkung der Wissenschaft des Herkunftslandes lsngPatriotismus im positiven
Sinne* (DAAD 2007).

Die Erfahrungen aus Experteninterviews und Erkdasérder Literatur aus dem
Themenfeld Migration und Entwicklung zeigen jedoclass die tatsachliche
Nutzung der Ressourcen von Riuckkehrern durch Rrablgei der sozialen Rein-
tegration erschwert wird. Die Wiedereingliederunglie viethamesische Gesell-
schaft und in die Institution der GroR3familie nathem Leben in deutschen sozia-
len und kulturellen Strukturen fihre nach Meinumgee Expertin zu einer Ver-
mischung traditioneller viethamesischer mit deutschVertvorstellungen. Dies
auRere sich z.B. im Umgang mit der hohen KorruptioWietnam (UV10), der
mangelnden Privatsphére in der Grof3familie und riged Hygienestandards
(CHAN u. TRAN 2011, 1108f.). Der ,reverse culture shock®, mitrdsich viele
Ruckkehrer auseinandersetzen, beschreibt in digssammenhang nostalgische
Vorstellungen der Riuckkehrer vom Leben im Herkdaftd. Dabei werden Ent-
wicklungen, die sich wahrend ihrer Abwesenheitzajlen haben, haufig ausge-
blendet (KNG u. GHRISTOU 2011, 460). Diese Herausbildung neuer Lebendstile
Remigranten basiert auf ihren hybriden, transnatemldentitaten (hASER 2008,
24) und macht sie oftmals zu ,Fremden in ihrem Haiand“ (TsubpA 2003; Ubers.
AS).

Perspektiven flur zukinftige Remigrationen

Im Hinblick auf den Transfer von inkorporiertem uobijektiviertem kulturellen
Kapital durch Ruckkehrer stellt sich die Frage,chel Gruppen und Individuen
zuklnftig nach Vietnam zurickwandern und welchesvimklungspolitische
Potential von ihnen ausgeht. In der vorgestelltEsgifikation von Remigrationen
nach @QssARINOanhand der Verweildauer im Zielland von wenigexbmehr als
vier Jahren werden Studierende zur ersten Grupmelyeet, wahrend ehemalige
VA und Personen der anderthalbten Generation deitemw Gruppe zugeordnet
werden, von der ein héheres entwicklungspolitiséhaential ausgeht. Die tatséch-
lichen aktuellen Ruckkehrbewegungen sind aufgrimesdMangels an zugéangigen
Statistiken nicht differenzierbar. Einige Aussaggdnnen jedoch den Umfang der
aktuellen Remigration eingrenzen. So studiertercldalen Status Vietnams als
Schwerpunktland der Bemiihungen zur Internatiorgalisig des Hochschulstand-
orts Deutschland im Wintersemester 2012/2013 ru6@Vietnamesen an deut-
schen Universitaten (#4sWARTIGESAMT 2013). Dartuber hinaus kehrten im Jahr
2012 insgesamt 2481 Personen nach Vietnam zuraeknd2234 Nicht-Deutsche
(STATISTISCHESBUNDESAMT 20134, 6).

Innerhalb der viethamesischen Gemeinschaft in Bé&rdet insbesondere unter
ehemaligen VA eine intensive gedankliche Auseinsseteung mit dem Thema
Ruckkehr statt: ,,Der grof3te Wunsch fir jeden igtiriech, in die Heimat zurtick-
zugehen* (A5). Aus einer Studie in 134 Haushalteemealiger VA in Brandenburg
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geht hervor, dass konkrete Rickkehrabsichten letigei 37 Prozent der Befrag-
ten (N=134) bestehen, wéhrend 60 Prozent einen gremnten Aufenthalt in
Deutschland planen (MER 2008), da sie einen raumlichen Zusammenhalt der
Familie bevorzugen. Diese Tendenz wird auch dussheigene Interviewmaterial
bekréaftigt: ,Es gibt durchaus Vietnamesen, die Benlin nach Vietnam zuriickge-
kehrt sind. Die meisten haben jedoch Probleme, eilglltige Entscheidung zu
treffen. Die Tatsache, dass ihre Kinder in Deutsotllgeboren und sozialisiert
sind, behindert ihre Riickkehr” (EB5, Politik). Audie Altersversorgung stellt eine
Hurde im Hinblick auf Riickkehrabsichten dar. Zukedkren ,méchten Sie genau-
so wie die Turken und andere Gastarbeiter, abenwemann hart auf hart kommt,
wollen viele dann doch lieber bei ihren Familieaibén. Die Kinder wiirden nicht
zuriickgehen ... und dann mdchten natirlich die Elgerch nicht tausende von
Kilometern getrennt von ihren Kindern sein. Alse @uckkehrbereitschaft — es
mag einzelne Falle geben aber auch mit der Rentelasist ja alles nicht so toll*
(EB4, Politik). Obwohl ein Ruckkehrwunsch durch Exen und Unternehmer
(E1) gedulert wurde, ist die tatsachliche Rickkaieitschaft nach Einschétzung
der interviewten Experten gering. Diese als ,Mytldes Rickkehr (N=SWAND
2005, 50) bzw. als ,Ideology of Return“gBTTELL 1979) bezeichnete Ambivalenz
bei Migranten resultiert einerseits aus dem welixaiteten Wunsch (8RTOVEC
2009, 4f. u. 128ff.), nach der Pensionierung inkailhektiv als Heimat empfunde-
nes Land zuriickzukehren und wird in der Migratigesitur als ,Ancestral Re-
turn“ (KING u. GHRISTOU 2011, 459) bzw. ,Return of Retirement“ bezeichnet
(CeErRASE 1974). Andererseits liegt ihr die generationengtefende verwandt-
schaftliche Reziprozitat in Form einer finanziell@bsicherung und praktischen
Unterstutzung im Alter zugrunde. Aufgrund des holBsstrebens nach einem
Familienzusammenhalt, der in asiatischen Geselsghbesonders ausgepragt ist
(ScHALAND 2012, 127) sowie einer engen religiosen, emotemaind sozialen
Bezug zur Herkunftsgesellschaft bei gleichzeitigureichender staatlicher und
familiarer Absicherung in Vietnam ist anzunehmessdie traditionelle Alters-
versorgung durch die eigenen Kinder in Deutschiaeierhin von Bedeutung ist
und sich auf die tatséchlichen Remigrationen adkswim Jahr 2011 kehrten
lediglich 78 Vietnamesen im Rentenalter (> 65 Jalwen Deutschland nach
Vietnam zurlck (8ATISTISCHESBUNDESAMT 2013b, 91).

Die Entscheidung zur Ruckkehr wird zusatzlich dudighldentifikation mit der
Herkunftskultur und der Kultur des Aufnahmelandeskwert. Die Verwurzelung
der VA in der deutschen Kultur erfolgte Uber diezi@tisation ihrer Kinder in
deutschen Bildungsinstitutionen und gesellschaitlic Zusammenhangen. Der
Ruckbezug und die kulturelle Verwurzelung im Herftsiand &uf3ern sich hin-
gegen im Aufrechterhalten der viethamesischen Kultu tber die viethamesische
Sprache und Religion. Der unter dem Stichwort gériden Identitdten (hASER
2008, 24; RIES 2005, 18f.) verhandelte Zugehdorigkeitskonflikty dés ,Leben in
zwei Welten" dargestellt wird, kommt bei den intewten ehemaligen vietnamesi-
schen VA haufig zum Ausdruck. Die stark nachgefadermittiung der viet-
namesischen Kultur und insb. Sprachkenntnisse anzdieite Generation als
Voraussetzung fur transnationale Lebenslaufe konachh Aussage einer Expertin
(EB3) zunehmend den vietnamesischen Vereinen itinBan und wird von der
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viethamesischen Regierung unterstitzt, um trarsmalé Beziehungen und eine
globale viethamesische Solidaritat aufrechtzuegha@HAN u. TRAN 2011, 1106;
Ubers. AS). ,Es geht erstmal um Erhaltung der edgeiQultur, die Identitat auch
mit der Herkunftskultur, es geht um die Familiessre natirlich. Aber es geht
durchaus zunehmend auch um die Perspektive desAatianalitat. Die funktio-
niert nur, wenn sie beide Sprachen sprechen” (PBBtik).

Die wirtschaftlichen Mdglichkeiten in Vietnam zighaach Aussage befragter
Experten einzelne Viethamesen der anderthalbteei@gon nach Vietnam, wo sie
sich mithilfe ihrer Kenntnisse der vietnamesiscl@prache und Kultur in den
Arbeitsmarkt integrieren. Eine Rickkehr wird teilgeeangestrebt, wenn bereits im
Vorfeld eine Stellenzusage, z.B. bei einem intéomaien Unternehmen, vorliegt
oder Startkapital verfugbar ist, um sich selbstgmdi machen (EB9, Unternehmer,
EB10, NGO). Es kann angenommen werden, dass steh den 2012 nach Viet-
nam ausgewanderten 247 Personen mit deutschers@tgahorigkeit (BATI-
STISCHESBUNDESAMT 2013a, 6) ein hoher Anteil eingeblrgerter Persamén
viethamesischem Migrationshintergrund befindet. Bienzeptualisierung der
anderthalbten Generation als Rickkehrer ist jedmshzweierlei Grinden proble-
matisch. Wahrend erstens Migrationsprozesse nommweite aus der Sicht der
Migranten betrachtet werden, die auf ihr gemeinsatderkunftsland zurtick-
blicken, bringt die Riickkehr der anderthalbten Gatien eine als ,reverse trans-
nationalism“ bezeichnete Rollenumkehr mit sich rdiervielerlei Hinsicht werden
sie zu Migranten in ihren Herkunftslandernni u. GHRIsTou 2011, 456). Zwei-
tens streben diese haufig als Expatriates einenjatelgen, jedoch zeitlich be-
grenzten, Arbeitsaufenthalt in Vietham an, was relaegfristigen Perspektive im
Herkunftsland widerspricht. Vor dem Hintergrund deshen kulturellen und
sozialen Kapitals der anderthalbten Generation feghoch von einem fortwéhren-
den entwicklungspolitischen Potential dieser Gruppe der Diaspora heraus
ausgegangen werden (vglrENSENet al. 2002, 18).

Fazit

Im vorliegenden Beitrag wurde gezeigt, dass viegsische Rickkehrer durch eine
grof3e Heterogenitat hinsichtlich ihrer Qualifikaigm, ihres kulturellen und sozia-
len Kapitals, ihrer Identifikation mit dem Herkusitind und ihrer Generationen-
zugehorigkeit gekennzeichnet sind. Aus der Unteisiting der zwei Kategorien
von (potentiellen) Ruckkehrern im deutsch-vietnasatgen Kontext geht hervor,
dass Studierende trotz ihrer hohen im Aufnahmedemebrbenen Qualifikation ein
eingeschranktes entwicklungsrelevantes Potentstizem. Durch ihre Verweildau-
er von zumeist unter vier Jahren kénnen sie aufaeinechterhaltenes soziales
Netzwerk und Kenntnisse der Sprache und Kultur ienkknftskontext zurtick-
greifen, haben jedoch im Aufnahmekontext nur inirgem MaRe kulturelles
Kapital inkorporiert und professionelle Netzwerkdtmuen kénnen. Da die Ruck-
kehr von Studierenden haufig nicht freiwillig edbl sondern auf der Basis der
gesetzlichen Einjahresfrist, die auslandischenigtadden nach ihrem Abschluss
in Deutschland zur Arbeitssuche zur Verfligung steatden diese hinsichtlich der
Vorbereitung ihrer Rickkehr und des damit verbueddpotentials fur Vietnam als
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Sonderfall betrachtet. Eine Ausnahme bilden hieckRéhrer, die vor 2005 in
Deutschland ihren Studienabschluss gemacht habersiah aufgrund der giin-
stigeren gesetzlichen Mdéglichkeiten fiir eine laegéeit in Deutschland aufhalten
und sich in den deutschen Arbeitsmarkt integrida@mten.

Des Weiteren sind zu dieser Kategorie die ehenmahife zu zéhlen, die bis ca.
1990 zuriickgekehrt sind und weder Uber relevantenkésse der deutschen
Sprache und Kultur verfigen noch eine relevantdifierung im Betrieb erhal-
ten haben. Das entwicklungsrelevante Potentiat Riekkehr lag zum grof3en Teil
in mitgebrachten Devisen, die sie aufgrund derddslienen sozialen Netzwerke
und ihrer Vietnamesischkenntnisse haufig als Sapitil fir Unternehmensgrin-
dungen nutzen konnten bzw. die teilweise von detneimesischen Regierung flr
Infrastrukturprojekte einbehalten wurden.

Fur die bilaterale Zusammenarbeit und die gesedffiathe Entwicklung Viet-
nams spielen v.a. die Personengruppen eine Ra#léiber vier Jahre in Deutsch-
land verbracht haben. Dazu zahlen Vertragsarb&rn sie nach der Wiederver-
einigung weiterhin in den deutschen Arbeitsmartggniert waren, Kenntnisse der
Kultur und Sprache erworben haben und Ressourcendidziale Netzwerke in
Deutschland und Vietnam mobilisieren kdnnen. Destékkn gehdren zu dieser
Kategorie Vertreter der anderthalbten Generati@tinaimesischer Migranten in
Berlin, die Uber ein hohes kulturelles Kapital veyEn, was sich in den exzellenten
Kenntnissen der deutschen Sprache und Kultur as@eré in Hochschulabschliis-
sen als kulturelles Kapital in institutionalisiertéorm. Aufgrund ihrer Kindheit in
Vietnam zahlen zu ihrem kulturellen Kapital daribgraus ihre sehr guten Kennt-
nisse der viethamesischen Sprache und Kultur. Badurterscheiden sie sich von
der zweiten, in Deutschland geborenen Generatetnainesischer Migranten. Die
anderthalbte Generation birgt das Potential, sovzahl Entwicklung Vietnams
beizutragen als auch als Mediatoren in der billar@usammenarbeit tatig zu
werden, auch wenn sie fur die arbeitsmarktreleveataetzung in Vietham Unter-
stutzung bendétigt. Durch die Einbettung in zwei titén und Sprachen und ihre
transnationale soziale Vernetzung filhrt ein groBeteil dieser Gruppe einen
transnationalen Lebensstil und identifiziert siokvehl mit Deutschland als auch
mit Vietnam. Es ist davon auszugehen, dass eiriypasEinfluss durch Vertreter
dieser Gruppe auf die Entwicklung Viethams auch linbigist, wenn sie von
Deutschland aus als kulturelle und sprachlichel&tifungieren.

Der entwicklungsrelevante Mehrwert der Ruckkehremrde mit Hilfe der
Kategorisierung von £&ssARINO analysiert. Sowohl der Riickbezug ins Herkunfts-
land als auch Ruckkehrabsichten stehen in einegreligechselwirkung mit der
sozialen Einbettung im Aufnahmeland, dem Alter légranten und den familia-
ren Struktur im Herkunftsland. Es wurde gezeigg wichtig die langjéahrig ge-
wachsenen Netzwerke von Migranten fir ihre Ricklséial und wie sie diese als
»vorbereitung” auf ihre Ruckkehr nutzen. Danachdses v.a. die langfristig in
Deutschland ansassigen, hochqualifizierten Persatiersich auf ihre Ruckkehr
emotional und durch den Aufbau eines sozialen Netizes vorbereiten, die ein
entwicklungsrelevantes Potential, auch fur bildeet@ooperationen bergen. Im
deutsch-vietnamesischen Kontext zahlten dazu i'vdegangenheit die ,Moritz-
burger”, in Deutschland ausgebildete Akademiker W#d der ersten Anwer-
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begruppe. Zum heutigen Zeitpunkt sind es v.a. ¥&trder anderthalbten Genera-
tion, die ein Potential fir die zukinftige bilater& usammenarbeit und die Ent-
wicklung Vietnams bergen.

Abschliel3end ist festzuhalten, dass die DebattedamZusammenhang von
Migration und Entwicklung, den sogenannten Mignatidevelopment-Nexus,
weiterhin Widerspriiche und Forschungslicken bgtmussten die Argumenta-
tionslinien der Migrationsoptimisten und -pessimistin einen angemessenen
theoretischen Rahmen eingebettet werden, der derdtgenitat und Komplexitéat
des Zusammenspiels zwischen Migration und Entwitdlbericksichtigt (las
2007, 33ff.). Auch eine kontextuell eingebettetdiigon der Begriffe ,Migra-
tion* und ,Entwicklung” kdnnte die Debatte voranfgen. Insbesondere die
Einbeziehung von Erkenntnissen aus der Entwickliomgshung wird bei der
konzeptionellen Verbindung der Themen vernachlagBgORrRING 2009). Fir
zukiinftige Forschungsarbeiten wird eine starkeréi&@esichtigung von Hometown
Associations, MSO und individuellem zivilgesellsfthehen Engagement ge-
fordert (FAIST 2008, 19; MRTIN 1991, 28), Uber die eine starkere Lenkung ent-
wicklungspolitischer Aktivitéten vollzogen werdedirinte (XELDON 2011, 3).

Die vorliegende empirische Studie soll als ein Bgjtzur konzeptionellen
Schéarfung dieses Forschungsfeldes verstanden weEhapirisch kdnnte die
Unterscheidung der anderthalbten von der zweiterefa¢ion auch zukiinftig einen
Mehrwert fur Analysen haben und die bisher aufggeei Unterschiede dieser
beiden Gruppen anhand weiterer Kriterien (z.B. Adpearktzugang in Deutsch-
land) scharfen. Die Ubertragbarkeit der Ergebnisse der vorliegenden empiri-
schen Analyse auf andere regionale Kontexte isictezu differenzieren. Wah-
rend die engen bilateralen Beziehungen der sotisalien Bruderstaaten DDR und
Vietham ein sehr stabiles Fundament flr politisBaeiehungen nach der Wieder-
vereinigung Deutschlands gelegt haben, das trotr &rise in den 1990er Jahren
(ScHmiz 2011, 92) vergangene Migrationsprozesse und aedenvin den spezi-
fischen Kontext préagt, kdnnen viele Ergebnisse Be#drags im Hinblick auf
gegenwartige und zukinftige Rickkehrprozesse adéranregionale Kontexte
Ubertragen werden.
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