Ber. z. dt. Landeskunde |Bd. 79, H. 2/3, 2005 S. 353—-365 Flensburg

Friederike MEYER zU SCHWABEDISSEN, Leipzig
Judith MIGGELBRINK, Leipzig

Das kinderarme Land und seine Grenzen

Summary

Recantly, demographicd questionsare onthetop d the agendaof pulic perception
in Germany: questions of how to financethe social seaurity and welfare system or
how to evaluate the competiti venessof Germany —which in medium-termswill be
fadng severe losses of people — have become anational and even geopditicd
subjed. Likewise, questions on the reasons for deaeasing hkirth rates and the
asauimed conredion between women'’s desires for certain professona careasand
the professonal options of the labour market have cdled attention. This is often
resumed under the simplifying pditi cd headword of the “compatibility of family
and careg”. Among dhers, such a problem is fadng matters of spatializaion and
scde. It also playsa central role for the social drawing o borderlinesin relationto
women and mothers. In this resped, scde and social communicaion are both
defining the difference between private and pubic sphere. This reseach
investigates how theses caegories are produced discursively. The cae of the
“globalized housemaid” is of spedal relevancein this context. It demonstrates how
locd socia constructions of privacy and dobal influences are interconneded bah
in the material and dscursive redity.

Im kinderlosen Land — Die Matrix des Diskurses

Deutschland, das , kinderlose Land* (GASCHKE 2004, 3), ist mit merkwiirdigen
weiblichen Gestalten bevdlkert: Blaustrimpfe und Akademikerinnen im ,,weibli-
chen Gebarstreik* — ,,... eine hoffnungslose Brut. Sie sind zwischen 25 und 35
Jahre at — undsie verweigern sich der Reprodultion” (BITTNER 2004 — leben
neben der ,Karrierefrau mit einem schlechten Gewisen urd dem Stigma der
Rabenmutter (VINKEN 2002 307). Man trifft Postfeministinnen, die den , harten
Anforderungen der Spal3gesell schaft* (GAscHKE 2004, 3) gerecht werden woll en,
hochqualifizierte Frauen, die ihre Fahigkeiten vor alem flr die hochqualifizierte
Aufzucht des eigenen Nachwuchses einsetzen, undebenso engagierte Berufstétige
mit ,sozial selektivelr] Geburtenneigund® (WIRTH u. DUMMLER 2004 2), die
mitten in der Arbeit pl6tzlich das Ticken der biologischen Uhr vernehmen (SpiE-
WAK 2004 1). Klischees? Gewiss Aber Klischees oder — verbindlicher — Ty-
pologien, ohre die anige der wichtigsten aktuellen pditischen Debatten nicht
auskommen: die Debatten um den ,,demographischen Wandel“, die ,deutsche
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Fortpflanzungsmisere” (GASCHKE 2004, 3) und de Krise der sozialen Sicherungs-
systeme.

Demographische Fragen stehen derzeit weit oben auf der Tagesordnung @
oOff entlichen Wahrnehmung von der Finanzierung der Sozialversicherungss/steme
bis hin zur Wettbewerbsfahigkeit des Standarts Deutschland, dem mittelfristig das
Personal ausgeht, sind sie zu einem nationalen undsogar geopditi schen Thema
geworden.! Der Geist von Malthus sheint zurtickgekehrt zu sein, aber gleichsamin
seinem Kehrwert, némlich als Teil einer seit 2004 anschwell enden Angstdebatte
Uber den (demographischen) Niedergang der bundesdeutschen Gesell schaft. Der
Diskurs verortet sich selbst als eine nationale Angelegenheit und re-konstituiert —
quasi unter der Hand — de mal3stéblichen Bezige des ©zialen Lebens. Denn es
geht dabei nicht nur um die Rettung des Standarts Deutschland, sondern auch um
den interregionalen Wettbewerb, wie jlingst eine grof3 aufgemachte Karte in einer
Wochenzetungzeigte, auf der der Osten der Bundesrepubdik als famili éres Krisen-
gebiet identifiziert wurde (GASCHKE 2005 6f.).

Reprodukltion as nationale Angelegenheit, Kinderbetreuungalslokaler Glicks-
fall oder Engpess Kinderbekommen als Reaktion auf I nfrastrukturangebote: Frauen
stehen fast immer im Mittelpunkt dieser Diskusson. Siesind, wie Ubrigensauch de
mannli chen Teilnehmer am Arbeitsmarkt, zu immer mehr Flexibilit & aufgefordert
undwerden dadurch mehrfach verortet. AlsFolien der Verortung denen Mal3stabs-
ebenen vom globalen und rationalen ,,scale” bis hin zu Heim und Korper (SMITH
1993. Nicht alszdtlose und gasi a-soziale Container des Geschehens oder alsrein
statistische Bezugseinheiten fir analytische Zwedke oder gar as ein vargegebener
hierarchischer Rahmen zur Ordnung @r Welt, sondern als ein kortingentes Ergeb-
nisder Spannungen zwischen strukturell en Kréften und en Praktiken der Handeln-
den (vgl. MARSTON 200Q 220). Maf3stabsebenen sind —weil sievon den Institutio-
nen und Organisationen, die sie hervorbringen und \erfestigen, abhéngen — quasi-
stabile Merkmale der gesell schaftlichen Wirklichkeit. Ihre Présenz und Geltung
kénren sie nur dadurch erlangen, dass $e in Handeln und Kommunikation Sinn
stiften und so reprodwziert werden (SmiTH 1993. Das fihrt dazu, dassbestimmte
Probleme in der altaglichen Kommunikation gerne @ner bestimmten Mal3stabs-
ebene zugerechnet werden, sie sind so ,,globaler, ,nationaler”, ,regionaler* oder
Llokaler* Natur. Verrédumlichung undverortungsind damit Voraussetzungen in der
Kommunikation, um Probleme dieser Art Uberhaupt ver- bzw. behandelbar zu
machen.

Konstituierend wirkt der Diskurs auch auf das, was BOURDIEU as ,soziae
Attributionsurteile” bezechnet: das Einsetzen sozialer Kategorisierungen, die —
sofern sie als jeweil s rechtmél3ig anerkannt werden —Diff erenzen a's legitim fest-
schreiben: , Einsetzen, eine soziale Definition, eine Identitét geben, heif3t auch,
Grenzen setzen (BourDIEU 199Q 87). Diese sozialen Grenzziehungen sind dei-
chermalien konstativ wie normativ: Demjenigen, Uber den sie gefdlt werden,
werden all e Eigenschaften zugewiesen, die mit der sozialen Definition verbunden
sind. Aber sie beschreiben auch dejeweil sdominierenden und, giitigen* Katego-
rien, die die Teilnahme von Frauen am Arbeitsmarkt bewerten: Postulate wie zB.

1vgl. LAuLAU am 13.02.2005im Deutschlandfunk.
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dasder ,,6konamischen Notwendigkeit”, der ,, stillen Reserve®, der ,, Emanzipation’,
der,, Gleichstellung’ oder des nationalen Mutter-Mythaos (, Rabenmutter-K omplex*)
erzeugen eine je dgene Plattform der Beurteil ung

Die Grenzziehungen sozider Kategorisierungen korresponderen mit jenen
Grenzziehungen, durch de scales konstituiert werden. Quer zur Konstitution des
nationalen ,scae" ds,, Ort der Stagsmadt”, desregionaen as,, Ort der Produki-
on', desHeimsals, Ort der personalen Reprodultion” und desKoérpersals,, Ort der
personalen ldentitat" (SmiTH 1993 verlauft dabei auf jeder dieser Ebenen de
Grenzziehungzwischen Off entli chem undPrivatem. Scales undsoziale Kategorien
sowie die Differenzierung von dfentlicher und pivater Sphére kdnren damit
zusammen als Matrix des Diskurses Uiber das kinderarme Land verstanden werden.

Kinder und Arbeit in Deutschland — Die Spaltung des nationalen Diskurses
Die aktuell e national e Debatte schiebt — mittl erweil e auch wider besseren Wissens
(VAN DERHAGEN 2009 — den organisatorisch-technizistischen Aspekt der ,, Verein-
barkeit von Familie undBeruf* in den Vordergrund der Debatte um den demogra-
phischen Wandel und seine Folgen. Eine scheinbar private Entscheidung wird
damit zum Bestandteil einer koll ektiven Selbst-Thematisierung urier dem Vorzei-
chen der Wettbewerbsféhigkeit des Standarts Deutschland und @ Zukurftssche-
rungder Nation (vgl. z.B. BAETHGE, HUBNER U. MULLER-SOARES 2005 BAETHGE
u. HUBNER 2005.

Die ,Vereinbarkeitsfrage” entspringt vielfach dem , managerialen” Denken,
indem sie den Kinderwunsch as Entscheidungs- und Optimierungsproblem be-
handelt. Unterschétzt wird dabei die dem bereits zu Grunce liegende Konstruktion
von Frau und Mutter als Differenz zwischen ,,deutscher Mutter” und ,, Rabenmut-
ter*, die den Fundus verinnerli chter und kanmunikativ reprodwzierter Fremd- und
Selbstbilder darstellt. Und das zunehmend auch wieder gendhrt durch die Vor-
stellung der Wesensunterschiedlichkeit von Mann undFrau: Denn man dirfe ,in
diesem Zusammenhang richt vergessen, dass die Uberschneidung vonzwei Tétig-
keiten — Familie und Arbeit — bei der Frau andere Merkmale aanimmt als beim
Mann* (KONGREGATION FUR DIE GLAUBENSLEHRE 2004 19f.).

Im Scheinwerferlicht der Diskusson stehen dabei Giberwiegend Frauen: M (itter
mit Kleinkindern, die nicht (mehr) arbeiten, berufstétige Frauen (vor allem Akade-
mikerinnen) ohre Kinder und de von Seiten der Politik zunehmend gesuchte
Spezes der berufstétigen Mutter. Zumeist wird zu Anfang der Diskusson de
Beschéftigungsquate der Frauen beklagt. Sie ist zwar in den letzten Jahren ge-
stiegen (2004 55,6%), liegt aber immer noch 17,2 Prozentpunke unter der der
Manner (KOMMISSON DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN 2004 6).

Unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten wird in diesem Zusammenhang
vor alem die Spezes der hochqualifizierten Frauen als ,,Humankapital“ entdeckt,
mit deren zeitli ch begrenzten oder auch endgultigen Ausscheiden aus einem Unter-
nehmen Investiti onen verloren gehen. Eine volkswirtschaftli che Perspektive betont
dagegen die Schwierigkeiten einer mittel- bis langfristigen , Garantie* fur die
soziden Sicherungsg/steme und , inter-generationeller* Transferleistungen. Aus
diesen ,, Ubergeordneten” 6konamischen Kalkilen heraus werden jene Argumente
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geordnet, die Frauen (v.a. Miitter) als Reserve des Arbeitsmarktes verstehen und
daher die Handlungsoptionen der Frauen urter dem Aspekt ihrer , Zuldssgkeit”
werten. Relativ unverschleiert etwain der Feststellung des L eiters eines Kl einstadt-
Bankhauses: , Wir haben vier Milli onen Arbeitslose, daist esdoch besser, wenn de
Frauen zuhause bleiben (BARTH 2004 1).

Im Vordergrund steht die Optimierung des Arbeitsmarktes, die dann als Funk-
tionalisierungder Famili enpditi k beklagt werden kann. Das,, Konstrukt von Haus-
frau undMutter” (VINKEN 2002 75) —festgeschrieben durch das deutsche Steuer-
system, das eher den Status der daheim bleibenden verheirateten Mutter subventio-
niert als den der berufstdtigen (PIEPGRAS 2004 52) undinsofern eine Subventions-
palitik fir eine bestimmte Eheform ist (VINKEN 2002 71) — dent derzet unter
diesem Aspekt vor allem funktional als,, Entlastung’ des Arbeitsmarktes.

An diesem Punkt wird sichtbar, dassim Kern der Debatten eine Konstruktion der
Frau undMutter steht, der mal mehr, mal weniger Aufmerksamkeit geschenkt wird.
Die gesell schaftliche Konstruktion tringt vorerst soziale Grenzziehungen zwischen
den kinderlosen und en Kinder habenden Frauen hervor. Komplementér zur
Marktorientierung wird dabei das ,Kinder Bekommen“ als ein Entscheidungs-
problem behandelt, fur das— Stichwort ,, Vereinbarkeit* — dannaber doch vor alem
rationale und aganisatorische Motive angefuihrt werden. ,,Manageriales* Denken
beherrscht hier famili enpditi sche Erwéagungen, wennetwa—wiekirzlich duch de
Bundesministerin fir Famili e, Senioren, Frauen undJugend, Renate Schmidt, —
behauptet wird, dasseine héhere Geburtenrate mit folgenden Faktoren zusammen-
hénge: 1) verbesserte Kinderbetreuung 2) familienfreundi che Arbeitsbedingungen,
3) zielgerichtete finanzielle Unterstiitzung (Elterngeld) (vgl. GREFE u. MAYER
2004). Die Steigerung cer Geburtenrate wird dementsprechend marktmafdig model-
liert: s Steuerung der Nadhfrage Uber finanzielle Anreizeund de qualitative und
quantitative Verbesserung des Angebots an sozialer Infrastruktur (Krippenplétze,
Tagesmuitter, Kinderfrauen, Ganztagsschulen undHortplétze). Solcherart rationali-
siert kann das Problem von der Politi k bearbeitet werden.

Dem entzieht sich in sozialpsychologischer Hinsicht das gern bemilhte kul-
turhistorische Bild der , deutschen Mutter” undihres samesischen Zwilli ngs, des
Rabenmutter-K omplexes, die 2usammen einen kuturell Uberlieferten Rahmen zur
Interpretation weibli cher Berufstétigkeit in Deutschland bl den. Diese Debatte ist
keineswegs anadhronistisch, wie kirzlich in der F.A.Z. (HOFRMANN 2005 1;
JOCHIMSEN 2005 11) behauptet wurde, vielmehr stellt sie éne wichtige Dimension
dar, wenn es um die Projektion der Zukurft des Standarts Deutschland geht. Mit
dem Bild der Rabenmutter kann dabei der berufstétigen Mutter eine Grenzverlet-
zungvorgeworfen werden, da sie nicht ihrer alleinigen undindividuell en mitterli-
chen Verantwortung geredht wird, was einer redlichen Mutter entsprechen wirde:
»Alle Abweichungen von desem Wege treuer Redlichkeit [den grofiten Teil i hrer
Zeit im Diensteihrer Famili e a1 stehen, FMzS/IM] stempeln die Mutter zur Raben-
mutter ... Die Folgen der Verwahrlosungwird man am Kind sehen —so droht die
gesamte Umwelt, gegen deren ungeschriebenes Gesetz man verstofd, mal mehr mal
weniger explizit" (VINKEN 2002 48). Das pdliti sche Ziel einer hdheren Beschéfti-
gungsquate der Frauen (mit Kindern), das owohl die langfristige Amortisierung
bereits getétigter Investitionen als auch das Ende des demographischen Nieder-
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gangsin Ausscht stellt, ist — zeitgeistgemal? — pditi sch korrekt und kann insofern
(regierungs-)pdliti sch &ff entli ch gedufiert werden. Doch de inhérenten Widersprii-
che @ner solchen Argumentationsind damit nicht beseiti gt. Unter den Bedingungen
knapper Arbeitsplétze kann der ,Muttermythos® ndmlich dgeichzetig gegen de
Berufstétigkeit wirken —als Erwartung undals internalisierte Hand ungsmaxime.
Und damit kénrte sich in Folge der Hartz IV-Diskussonen wieder die Ansicht
durchsetzen, dassbei arbeitslosen Paaen nu einer der beiden Partner vermittelt
werden mussund cem anderen die Heimrolle asfélt.

Dieser spezfisch deutsche Diskurs zum Thema Kinder und Beruf gewinnt als
nationaler erst durch Gegeniberstellung mit anderen nationalen Diskursen an
Kontur — beispielsweiseim Vergleich mit Frankreich, das den Rabenmutter-Kom-
plex (und den Muttermythos) nicht kennt. Der nationale Diskursraum ist somit ein
spezfischer Ort der Diff erenzbildungin der kommunikativen Praxis.

Die regionale Differenzierung innerhalb des nationalen Diskurses

Die im nationalen (6ff entlichen) Diskurs bereitgestellten Folien werden alltags-
weltlich mit einer regionalen Differenzierung verknlpft. Ein sich immer wieder
durchpausendes Schema dlt agsweltli cher raumli cher Diff erenzbil dungin Deutsch-
land, das sch haufig auch im wissenschaftlichen Diskurs owie bei der Aufberei-
tung und Interpretation statistischer Materialien findet, ist die Unterscheidung
zwischen ,dem Westen“ und,,dem Osten” der Bundesrepullik bzw. zwischen den
Laten” und den ,neuen Landern (vgl. SCHLOTTMANN 2005in desem Band).
Wenn etwa én ,,famili dres Krisengebiet” im norddstlichen Deutschland kartogra-
phisch angedeutet wird (GASCHKE 2005 6f.) und an derselben Stelle von einem
»famili enpditi schen Krisengebiet* insbesondere im 6stlichen Medlenburg-Vor-
pommern die Rede ist, dann wird erstens eine raumli che Perspektive auf das Pro-
blem vorgeschlagen undzweitens eine konkrete Verortung vagenommen, die das
gangige alltagsweltli che Stereotyp Ost/West aufgreift undfortschreibt. Begriindet
wird diese Fortschreibung zumeist mit der in beiden deutschen Stagen urter-
schiedlichen Einbindung @r Frauen in den Arbeitsmarkt: In Ostdeutschland waren
die, Frauen ... Uber ihre Berufstétigkeit in de Gesell schaft eingebunden undsozial
abgesichert ..., wahrend des in Westdeutschland hauptsachlich duch de Ein-
bindungin die Famili e gewahrleistet wurde ..."“ (BESENTHAL U. LANG 2004 24).
Diese Verortungstellt bil dkréftig zwei ideologische Grundpdaitionen gegeniiber —
auf der einen Seite die Famili eundihren heili gen und urantastbaren Mikrokosmos,
auf der anderen Seite die individuelle Entwicklunginnerhalb des Koll ektivs.

Die West-/Ost-Differenzierung ist in solchen Félen eine durchaus tbliche
Betrachtungsweise. Ausgehend voneiner solchen Betrachtungsweise gibt es aber
auch erstaunliche Konguenzen zwischen West und Ost. Eine Studie des Instituts
fur WirtschaftsforschungHall e, in der die Erwerbsorientierungen von Frauen und
die Einstellungen zu Erwerbstétigkeit und Famili e in West- und Ostdeutschland
analysiert wurden (BESENTHAL u. LANG 2004), wei st beispiel sweise nadh, dasssich
die Einstellung der Mdtter zur Erwerbstdtigkeit im Osten an de des Westens
angleicht. Bisher hdlt die ostdeutsche Mutter noch bis zum dritten Kind an der
Vollzetbeschéftigungfest (Erwerbstétigenqude 51%). Begriindunggn sind dabel
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die, Fortschreilbung dr hohen Erwerbsorientierungin der DDR* (ebd., 25) und der
notwendige Beitrag zum Haushaltseinkommen. Gerade diese 6konamische Argu-
mentation aber legiti miert off ensichtli ch auch de Erwerbstétigkeit vonMttern ,,im
Westen®. Vor dem Hintergrund dcer einmal gewahlten regionalen Diff erenzierung
wird daher ein , kulturell er Leitbil dwandel undeine Angleichung ar Einstellung
zur Erwerbstétigkeit von Mittern in Ost undWest konstatiert.

Neben einer abnehmenden V oll zeitbeschéftigung vorM Uttern ist in Ostdeutsch-
land eine aunehmende Unterstiitzung des traditionellen Alleinverdienermodell s
(, male breadwinner*) zu beobadten. 1994 unerstitzten im Osten 5% das ,male
breadwinner“-Modell, wahrend es 2002mehr als doppelt so viele sind (13%) (vgl.
HOFACKER u. LUck 2004 13). Dagegen nahm die Zustimmungfir ein klasssches
Modéll innerfamilialer Arbeitsteilung insbesondere in einigen Landern Mittel-
europas (West-Deutschland, die Niederlande) im Zeitraum von 1988 lbs 2002etwa
um die Halfte & (West-Deutschland: 30% auf 13%; Niederlande: 15% auf 7%)
(vgl. ebd.), so dassbeide Regionen heute beim , male breadwinner model“ in etwa
gleichziehen. So bleibt das Kindererziehen und-hiten vorwiegend Frauensache
(BIERACH 2002 XII; 0.A. 2003.

Regionale Differenzierung kedeutet unter der Annahme aner Leitbild-Anglei-
chung &émnadh: Diff erenzen desInfrastrukturangebats. In der Optik der West-/Ost-
Differenzierung gab esin den alten Landern rechnerisch fur 88% der Kinder ab drei
Jahren Kindergartenplétze, in den neuen Léndern dagegen 10%%. Deutlicher wird
der Unterschied anhand der Ganztagsbetreuungsangebote fir Kindergartenkinder:
24% dl er Kindergartenpldtze in den alten Léndern stehen 98% in den neuen gegen-
Uber. Die Verflgbarkeit vonKrippenplétzen ist insgesamt fir Deutschland wesent-
lich geringer, aber auch hier 1sd sich zwischen Ost und West diff erenzieren: alte
Lénder 3%; neue Lander 37% (STATISTISCHES BUNDESAMT 2004 1).

Damit lasen sich zwel unterschiedliche, ja sogar gegenléufige Trends in
Deutschland beobadhten. Wéhrend de offentliche Hand undandere soziae In-
gtitutionen einen d&ffentlichen Raum fir Kinder herstellen (und her gibt es auf
Grund unterschiedlicher paliti scher Ideologien sehr wohl Unterschiede zawischen
Ost und West), zdgt sich in sozialpsychoogischer Hinsicht eine Angleichung
Diese ist durchdrungen vom kulturell Gberlieferten Modell der deutschen Mutter,
einem Modell, das mit einer grenzenlosen Skepsis gegenuliber der Fremdbetreuung
einhergeht. Dabel ist vor allem die Betreuung vonKleinkindern Frauensache, so
wie die Betreuung undErziehung abr Kinder auch insgesamt als Privatangel egen-
heit der Eltern verstanden wird. Deshalb stehen meistens pdliti sche Ldsungsvor-
schldge im Vordergrund die die bessere Organisation undAbstimmung ¢es pri-
vaten Lebens auf das berufliche favorisieren und @mit Tell zatarbeitsmodelle und
~die partnerschaftliche Umverteilung der Aufgaben innerhalb der Famili en bevor-
zugen, ... nie [aber] deren Ubernahme durch aufRerfamili &re gesell schaftliche
Ingtitutionen ocer private Kréfte* (VINKEN 2002 17).

Aus diesem Grund kann sich auch im privatwirtschaftlichen Sektor in Deutsch-
land kaum eine professonell e Kinderbetreuungentwickeln undetabli eren. Es gibt
hier aus den oben genannten Griinden einfach keine Nadhfrage, wie dies beispiels-
weisein Frankreich undEngland cer Fall i st, wo schonKleinstkinder in die off ent-
liche Betreuung einbezogen werden (stadlich approbierte nanries und assstantes
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maternelles). Die dort vorhandene Nadfrage ist also Ausdruck eines anderen
Umgangs mit der gesell schaftli chen Aufgabe der Kinderbetreuung underziehung
»InFrankreich undEnglandist es.... nicht nur in der Oberschicht Gblich, sichin der
verflixten ersten Zeit von Nachtschwestern, Haushalterinnen undnanries helfen zu
lasen. Esgibt dort ein groflies Angebot an Agenturen, die Hilfe vermitteln. Undsie
in Anspruch zu nehmen ist vollig namal ..."“ (PIEPGRAS 2004 52).

Dielokale Privatheit der Familieim nationalen Diskurs

Diese Debatte |&sg also erneut im Hintergrund s Bild der Rabenmutter auftau-
chen, das eine soziale Kategorisierung vonFrauen im Hinblick auf ihre Bezehun
gen zum Arbeitsmarkt organisiert. Die Kontrolle afolgt dabei oft als eine ver-
innerlichte Kontroll e der Frauen: ,, Der schlimmste Feind der beruflich ambiti onier-
ten Mutter ist die Hausfrau” (BIERACH 2002 128). Gerade dieser Punkt ist in der
Bewertung von Wiedereinstiegs-Modellen von hesonderer Bedeutung da der
soziale Druck, der auf die M Utter wirkt, haufig als Hindernis angegeben wird, wenn
Frauen versuchen, ins Berufsleben zurtickzukehren (HENKEL 2003.

Die Berufstétigkeit wird haufig nur dann akzeptiert, wenn eine 6konomische

Notwendigkeit wie beispielsweise @n zu niedriges Famili eneinkommen angefuhrt
werden kann. Dies|&sg sich auch historisch nachweisen: Denn bis 1963war es (in
der Bundesrepuldik Deutschland) gesetzlich geregelt, dass die Ehefrau nur mit
Zustimmung des Ehemanns erwerbstétig sein durfte, aber im Fall e des zu geringen
Famili eneinkommens zur Erwerbstétigkeit verpfli chtet war (vgl. VINKEN 2002, 25).
Die finanzielle Abhangigkeit der nicht-erwerbstétigen Mutter bis hin zu ihren
eigenen (fehlenden) Rentenanspriichen begriindet dagegen scheinbar keine ,0kona
mische Notwendigkeit” (vgl. hierzu de sehr deutlichen Ausfiihrungen von BIER-
ACH 2002 55ff.). Die ,6konomische Notwendigkeit* wird demnad stetsin Beaug
auf die gesamte Famili e gesehen, nicht aber auf die égene Person. Der 6konamisch
gesehenrisikoreiche Verzicht auf el gene Rentenanspriiche verschérft sich, wennfir
die Frauen hinzukommt, dass $e dauerhaft aulferhalb des Berufslebens bleiben
(ebd).
Trotzdem oder gerade deswegen kann es als Privil eg gedeutet werden, nicht arbei-
ten gehen zu ,missen* (vgl. hierzu z.B. den Erfahrungsbericht von ASSVANN
2003. Der fragile Status des ,, Zuhause-Bleibens* auch Uker die Elternzet hinaus
wird dabei bis heute sowohl symbalisch als auch materiell geférdert — etwa durch
das Ehegatten- Splitti ng, das eben kein Modell der Famili enférderung, sondern der
Forderungeiner Lebensform ist.

Lebensentwiirfe, das zeigten ursere Untersuchungen, werden jedoch selten
Lgeplant”, vielmehr sind sie oftmals von ,, Entscheidungen durch Nicht-Entschei-
den geprégt. lhre Konsequenzen werden erst dann wahrnehmbar, wenn sich
personli ch erfahrene soziale Kategorisierungen andern. |m berufli chen Kontext sind
Kinder vor alem am Arbeitsplatz implizit als Begrenzung pésent: als (zeitli che)
Einschrdnkung dr Koll egen, alsmangelnde @gene Flexibilit & undals Verlust von
Freiheit. Ganz Uberwiegend werden diese neuen Begrenzungen as zetli che Re-
striktionen erfahren, undzwar von Frauen wesentli ch stérker alsvon Mé&nnern. Das
zeigen auch entsprechende Zeitbudget-Studien (vgl. z.B. den Hinweis in ANDER-

359



Friederike MEYER zU SCHWABEDISSEN, Judith MIGGELBRINK

SON 2001, 21). Die Kombination von Beruf und Familie wird deshalb von dn
M ttern deutli ch als Konfrontation zweier Welten beschrieben, zwischen denen zu
wandern sie lernen miissen undzwischen denen sie fast automatisch zu Grenzgan-
gerinnen werden.

Das soziale Attributionsurteil der ,, Rabenmutter* wird — das zeigt die Verteidi-
gungshaltung der so Bezachneten — (immer noch) verstanden und vele Frauen
sehen die Beweislast bei sich selbst: Siewollen und diifen keine Rabenmutter sein.
Von dieser negativen Stigmatisierung und @ Zuordnung @ Kinder und ihrer
Erziehungzur Privatsphére her missen letztlich de a1 organisierenden Netzwerke
unddamit auch ihre Geographien verstanden werden. So formen Frauen oft Sozial-
gemeinschaften, die den Netzwerken vonMigranten dhneln. Zunadst die Mitter,
die sich zusammenfinden in der Form ,,... einer Schicksalsgemeinschaft von Ein-
wanderern; nicht in ein neues Land, sondern in ein neues Leben" (SUSEBACH
2004, 58). Dannaber auch deder berufstétigen Mitter, die Netzwerke aus grategi-
schen Griinden stabili sieren miissen, um gof. die Abwesenheit etwavon Grolltern
und anderen Famili enangehdrigen zu kompensieren. ,, By extending the safety of
,the home' into the neighbouhoodand kroader community, these women can be
read as destabili zing conventional geographies and geographicd distinctions (for
example, home/neighbourhood private/public) in order to stabili ze their identiti es
as mothers and employees* (PRATT 1999 151).

Ein Bedarf an zuverléssgen Betreuungsmégli chkeiten ist al so zweifell os vorhan-
den, doch er wird in Formen gesucht, die der Privatsphére &neln und akshalb sehr
flexibel sind. Diese Flexibilitét hat ihren Preis und dgher werden vor alem in
Haushalten mit hochqualifizierten undsehr gut verdienenden Eltern Dienstleistun-
gen externaisiert; und zwar zunehmend richt nur das Kinderhiten, sondern auch
Putzen, Waschen, Biigeln, Kochen usw. Das Heim wird also nicht nur Uber die
Grenzen von Wohnung undHaus ausgedehnt, es wird selbst zu einem ,Dienst-
leistungsunternehmen’, das aber wenn moglich ganz im Privaten verbleiben soll.
Der privatistischen Grundreltung duchaus entsprechend, tritt die private Lésungin
den Vordergrund, wobei auch hier wieder die Frauen/M Utter al's Arbeitgeberinnen
gegeniiber den privat engagierten Arbeitnehmerinnen auftreten: , Fir die betroffe-
nen Arbeitgeberinnen erscheint die private Dienst- und Kindermadchenl6sungaus
vielen Griinden ided; weil siedie Trennung vorPrivatbereich undOff entli chkeit in
Takt hélt: Kinder kdnren zu Hause betreut werden, ohre dass der Privatraum
offiziell zum Arbeitsraum erklart werden muss..." (LuTz [2001, 9). In deser Zone
privater und privatisierter Organisationsarbeit entsteht seit einigen Jahren ein neues
Phanomen: das ,,globali sierte Dienstmédchen” (UCHATIUS 2004 17).

Die Globalisierung im nationalen Szenario

Das Phdnomen des globalisierten Dienstméadchens geht mit zunehmend trans-
nationalen Wirtschaftsbezehungen auf der lokalen Ebene @nher, die im Wesentli -
chen von Frauen getragen werden bzw. durch de Erwerbstétigkeit von Frauen
strukturiert sind: Auf der einen Seite—in den Zentren wirtschaftli cher Prosperitét —
sind esdie gut bis shr gut verdienenden Haushalte, in denen beide Partner erfolg-
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reich und larriereorientiert einer Berufstdtigkeit nachgehen undso eine Nacdfrage
nach haushaltsbezogenen Dienstleistungen erzeugen. Auf der anderen Seitesind es
— auf Deutschland bezogen — ganz Uberwiegend Frauen aus Asien undaus den
Transformationsdaaen des mittleren und @&tlichen Europa, die sich auf diesem
Arbeitsmarkt anbieten. IThnen bleibt aufgrundihrer langjdhrigen, nur durch kurze
Intervall e unterbrochenen Abwesenheit von zu Hause oftmalskeine Alternative aur
Ltransnationalen Mutterschaft* (Lutz [200]], 8), die ds Kehrseite des privaten
Bedarfsan Dienstleistungenin den Zentren entsteht. Mittl erweil e hat dieses Phano-
men international ein so grofes Ausmal? erreicht, dassbereits von der Feminisie-
rung der Migration de Rede ist, denn gerade der Bedarf an Dienstleistungen im
Bereich der reproduktiven Arbeit wadst: ,, Frauen mit beruflicher Qualifikation
[kdnren, FMzS/IM] auf dem Arbeitsmarkt ein Einkommen erzielen ..., daswesent-
lich grofer ist alsdie Kosten, die bel der Erledigung dbr héuslichen Arbeiten durch
fremde Arbeitskréfte entstehen. Es madt also wenig Sinn, den Einsatz kostbarer
Arbeitskraft undZeit nur auf die reproduktiven Arbeiten im héuslichen Bereich zu
beschranken, well dies nicht 6konamischist* (HAN 2003 166f.).

Dem ,modernen Dienstmédchen” werden Arbeitsaufgaben wie Putzen, Waschen
undKochen, Betreuung vonKindern, alten Menschen undKranken sowie Dienst-
leistungen bei Famili en- undBetriebsfeiern zugeteilt (vgl. Lutz [2007]], 2). Oftmals
handelt es dch nicht um regulére Beschaftigungverhaltnisse, sondern um
~Schwarzarbeit” (,, Schattenwirtschaft”, , Untergrundektivitéten). Zwar sind dese
Aktivitéten selbst legal, die dabei stattfindenden monetéren Transaktionen gehdren
aber héufigin den Bereich der Steuerhinterziehung weil es sch um nicht-deklarier-
te LéhreundGehélter handelt (SCHNEIDER 1999, Anhang, Tab. 1). Die Quellenlage
fur die Erhebung vonstatistischen Daten hierzu ist al erdings shr schwierig, nicht
nur weil es Definitionschwierigkeiten gibt, sondern auch method sche Erhebungs-
probleme (vgl. SCHNEIDER 1999 SCHNEIDER U. ENSTE 2000 SCHNEIDER 2000).
Konkrete Zahlen und selbst ungeféhre Schétzungen zum Ausmald ces neuen
Dienstméadchen-Phédnomens snd derzeit fur Deutschland kaum zu erhalten.

Gerade mit dem Blick auf Nord-Amerika und Europa wird progncstiziert, dass
das Phanomen des , globali sierten Dienstmédchens* an Bedeutung gewinnen wird
~given low fertility, the presence of the ,sandwich’ generation d women whaose
children are youngandwhaose parents are dderly, andthe growth of elderly popua-
tionrequiring care” (Boyb 2004 9). Einer der Griinde wird darin gesehen, dassin
einer nach wie vor weitgehend festgeschriebenen geschlechtsgpezfischen Arbeits-
teillung de @gene Arbeitskraft im Haushalt substituiert werden muss ,,In North
America and in Europe, reauitment of domestic migrant women represents a
,nanny chain’ in which the labor force atry of women daes not aleviate their
domestic responsibiliti esbut rather stimulatesthe hiring d replaceamentsfor domes-
tic work® (ebd.). Die dafur eingestellten ausléndischen Frauen arbeiten hier
schwarz, erledigen die Kinderbetreuung und én Haushalt fir arbeitende Frauen
und lassen ihrerseits die @égenen Kinder zuhause in Obhut der Grofltern ocer
anderer Verwandter, ,nur* um Geld zu verdienen. Die transnationale M utterschaft
ist daher meist eine kommodifizierte Mutterschaft (,commodified motherhood':
PARENNAS 2001, zit. n. LuTz [2001], 8), d.h. eine Mutterschaft, die Uber materielle
Giiter, finanzielle Hilfen und de Finanzierung einer guten (Schul-) Bildung \er-
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mittelt wird (ebd.). Die Transformationen der lokalen Ebene sind so in dobale
Prozess direkt eingebuncen.

Maden also Rabenmiitter neue ,Rabenmiitter"? So pauschal muss man das
sicher verneinen. Man kann aber vermuten, dass es einen Zusammenhang gbt
zwischen kuturell verfestigten undsedimentierten Konzepten vonMutterschaft und
(weiblicher) Berufstétigkeit, den Formen der notwendigen Organisation vonTéatig-
keiten und der Art und Weise, wie die Beziehungen zwischen Berufs- und Pri-
vatleben organisiert werden (konren). Eine Studie aur innerfamili &ren Arbeits-
tellung in den europdischen Landern hat gezegt, dass $ch in Deutschland de
traditionelle Form der Mutterrolle in den letzten Jahrzehnten nicht veréndert hat —
im Gegensatz 2u Danemark, Belgien, Frankreich und @n Niederlanden. In européi-
scher Hinsicht kann also festgestellt werden, , dassdie Manner die Fehlzeten der
Frauen im Haushalt, die durch die Erwerbsarbeit entstehen, nicht ausgleichen. Der
Bedarf an fremden Arbeitskréften wadhst also in dem Ausmal3, in dem die Frauen
verstarkt berufstétig werden (HAN 2003 160).2 Und dazu gehdrt in den meisten
L&ndern eben auch, dassein Teil dieser Bezehungen (mittlerweile) in eine ,global
care chain eingebettet ist, in der der ,,Rohstoff care-work” (beide Zitate LuTz
[200], 9) gehandelt wird. Innerhalb der Beziehungen, die dabel zwischen den
arbeitgebenden Frauen und an angestellten auslandischen Haushaltshilfen ent-
stehen, kdnren dann wiederum ethnisch-nationale Grenzziehungen zur deren
RegulierungundKontroll e durch die Arbeitgeberin eine Roll e spielen (ANDERSON
2001, 20).2

Die gesell schaftliche Konstruktion von Frau und Mutter: scales und soziale
Grenzen zwischen Privatheit und Offentlichkeit

Dieeigentliche Grenzziehung die hier auf all en Ebenen zur Diskusgon steht ist, ist

die Grenze awvischen dem Privaten (, separate sphere) und dem Off entli chen. Dabei

geht es in Deutschland aber weder um den Rlickzug ins Private noch um eine
Aufhebung des Privaten, wohl aber um die Gestaltung deser Grenzziehung und
ihrer jeweili gen Konsequenzen. Wahrend Hannah Arendt noch meinte, , [iJnnerhalb

des Off entli chen erscheint das Private a's ein Eingegrenztes und Eingezaintes, und
die Pflicht des &ffentlichen Gemeinwesens ist es, diese Zaune und Grenzen zu

wahren, welche das Eigentum undEigenste @nesBlrgersvon dcem seines Nacdhbarn

trennen und gegenihnsicherstellen ... (ARENDT 2001, 78), so zeigt sich heute vor

allem die Durchlassgkeit, aber auch de Neudefinition von Grenzen. Keine der

beiden oftmals siuberlich getrennten Sphéren bleibt unberiihrt von der anderen —
auch dann richt, wenn de Betroffenen selbst diese Trennung vanehmen. Die
Handlungspraktiken sind richt all ein privater, sondernimmer zugleich auch gesell -

schaftlicher und pditi scher Art. Denn aus globaler Perspektive zegt sich, dassein
neues soziales Madhtverhédltnis im Bereich des Haushalts entsteht, das mit der

2 HAN bezeht sich auf eine Studie von Jan KUNZLER.

® Die Schattengeographien, in de die Haushaltshilfen aufgrundihrer prekéren redhtlichen
Stellungim ,, Gastland” undihresill egal en Beschéftigungsverhéltnisses geavungen werden,
sind hisher noch wenig erforscht.
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Flexibili sierung undindividualisierung des Arbeitsmarktes einhergeht und — aém
neoliberalen Denken entsprechend — de Reproduktionsarbeit reprivatisiert (vgl.
YOUNG 1999. Die Grenzen undTrennungen bleiben dabei kontrolli ert undbewadt
zum einen durch ihre 6ff entliche Artikulation im paliti schen Raum, zum anderen
aber reprodwzieren sie sich auch durch Bilder im (zunachst privaten) Raum der
Famili e, und dort vor allem bei Frauen. Wenn im kinderarmen Land de ,jungen
Frauen versuchen, dem Rabenmutter-Dilemma in ihrem Kopf durch de Anwen-
dungdes ,Erst-mal-Prinzips' zu entgehen: erst mal Examen madhen, erst mal ins
Audland, erst mal beruflich Ful? fasen* (GASCHKE 2004k 1), dannist auch de
Wirksamkeit von Bil dern alsverinnerli chte, aber nicht selbst gemacdhte Begrenzung
in Rechnungzu stellen.

Eine sozialgeographische Perspektive kann in diesem Zusammenhang zeigen,
wie verschiedene Formen von Grenzen undSkali erungen neue Formen des Haus-
halts prodwzieren, wirksam werden lasen und \erfestigen: Die globd scale der
Dienstméadchen ist dabei am locale des scheinbar privaten Haushalts mit der globad
scale der global agierenden berufstétigen Frauen mit Kindern verbunden. So ver-
schrénken sich kuturelle Metaazéhlungen in den dat entstehenden Bezehungen
und schaffen eine Verbindung as &ff entlichen Handelns mit der privaten Sphére
der Famili e. Hierdurch entstehen neue Grenzen undes gellt sich de Frage, welche
neuen Rollen dabei Frauen einnehmen undwelches Potenzial an Segregation und
Desolidarisierung der Frauen aufgrund cer Form ihrer (Nicht-) Einbindungin den
Arbeitsmarkt entsteht. Doch am interessantesten ist dabei wohl die Frage: Welche
Schattengeographien resultieren daraus fur digjenigen, die diesen meist illegalen
Arbeitsmarkt bedienen?
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