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Summary

Nearly half of all international migrants are femand the number of female
migrants is increasing since the 1990s. This phe&mmm is often titled as

“feminization of migration” — focusing not only dhe quantitative dimension of
this development, but also on the qualitative disi@m of the process. Those
‘gendered’ changes refer to multiple aspects ofntiigration process: to gender
differences, gender roles and gender regimes ircdbatry of origin and in the

country of arrival. In Germany only little empiricaesearch on the gender
dimension of migration has been done: this editgriasents an overview on the
state of the art of the topic.

Einleitung

Lange herrschte in der gangigen Migrationsliteratier Einschatzung vor, dass
Migrantinnen eine zu vernachlassigende Gruppe igrafionsprozess darstellen
und der Frage geschlechtsspezifischer Strategiestdv] Bedirfnisse und Poten-
tiale wurde — vor allem auch in der Geographie vnkdedeutung zugemessen.
Mittlerweile gehen jedoch auch die gro3en mit inétionaler Migration befassten
internationalen Organisationen von einer ,Femimigig der Migration“ aus (vgl.
IOM, GCIM und DEUTSCHESTIFTUNG WELTBEVOLKERUNG 2006) und auf interna-
tionalen Tagungen findet das Thema immer wiedercB®#ag. Die vorhandene
Literatur zeigt, dass man zwar weil3, dass die Wamgdsprozesse von Frauen
anders verlaufen als die von Mannern und dass Miignaen in vielerlei Hinsicht
nicht dem Stereotyp des méannlichen Migranten eets@n (so sind Migrantinnen
anders als Migranten von Zuwanderungspolitikendffein und sind anders in
Familienstrategien eingebunden; sie haben andeggdidhiéeiten und Hindernisse
des beruflichen und sozialen Aufstiegs), trotzddellen geschlechtersensible
Analysen in der geographischen Migrationsforschuislang noch die Ausnahme,
nicht die Regel, dar (so eine Ausnahme fiir Ostehnrist ASSMANN u. REEGER
2007).

! Als Herausgeberinnen des Bandes danken wir U4@D&NGA und den anderen Herausgebern der
Berichte zur deutschen Landeskurfde die Aufnahme in die Zeitschrift, den anonymen Rezen-
sent_innen fiir ihre wertvollen Kommentare und den Autoririineihre spannenden Beitrédge zu diesem
Band.

2 Siehe hierzu auch: UNITED NATIONS (1995), UNSRID (2006)
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Eine geschlechtersensible Migrationsforschung stieéit vor &hnlichen methodolo-
gischen Herausforderungen wie jegliche ,Frauenforag” — sie ist erst dann
mdglich, wenn man die Ergebnisse vor einem doppektergleichshintergrund
interpretiert — was detaillierte Kenntnisse ganerschiedlicher Felder voraussetzt:
.Das Frauenspezifische ist meist erst dadurch Isetemechéalen, dass man es mit
dem Méannerspezifischen vergleicht. Fragen der Akikation und Integration von
Frauen, von ihrer Rolle bei der Bildung von ethhest Communities, das Be-
sondere ihres Heirats- und Reproduktionsverhaltalhglas lasst sich nur dann
beschreiben, wenn man die Rollen und das Verhd#eMéanner bereits kennt und
Uberdies in Rechnung stellt, wie es im Vergleichudden Frauen in der Herkunfts-
und der Aufnahmegesellschaft erging. RAUSS u. SONNABEND 2001, 16)

Unter dem Schlagwort der ,Feminisierung der Migratiwerden quantitative
Prozesse wie die zahlenmaRig starkere Beteiligumg Rrauen am Migrations-
prozess gefasst als auch die qualitative DimendemVeranderungen hervor-
gehoben. Die wesentlichen Argumentationslinien efigseiden Dimensionen
werden im folgenden Abschnitt umrissen. Es wirdadeh gezeigt, warum es
sinnvoll und legitim ist, von ,GeschlechtspezifisehGeographien der Migration*
zu sprechen. AbschlieBend wird auf die aktuelle eldmarktintegration der
Migrantinnen in Deutschland eingegangen und esdérdelegt, welche Teilfragen
die in diesem Heft versammelten Beitrage diskutiere

1 DieFeminisierung der Migration

1.1 Die quantitative Dimension der Feminisierung Wwigration

Der Begriff der ,Feminisierung der Migration“ beselbt zuerst eineguantitati-
ven ProzessBis in die spaten 1970er Jahre bezogen sich distem Veroffentli-
chungen und Untersuchungen auf die Migration vomm&sn (und zwar ins-
besondere auf die Arbeitsmigration). Statistiscléeb auf UN-Ebene wurden bis
1998 nicht nach Geschlecht differenziert. Erstrimaldahr 1998 publizierte die UN
Population Division eine fundierte Ubersicht tibée dnteile der weiblichen
Migranten an der ausléndischen Gesamtbevdlkeruagau3 ging hervor, dass
bereits in den 1960er Jahren Frauen beinahe 4&bRdlrsonen, die aulierhalb
ihres Geburtslandes lebten, ausmachten (u@T¥IK). Seitdem hat die Gesamt-
zahl der Migrant_innen zugenommen, vor allem abehalie Zahl der Migrantin-
nen — (vgl. Abb. 1) — mit starken regionalen Unthisden weltweft(vgl. Karte 1).
Heute stellen Frauen fast die Halfte aller intéomatlen Migrant_innen. Die von
der UN herausgegebenen Statistiken sind mit Vorsiohinterpretieren, da die
internationale Statistik aus den verschiedenemnalen Statistiken zusammenge-
fuhrt wird und diese gerade in der AufschliisseldagBevélkerungszahlen nach
Geschlecht und Wanderung héufig unzuverlassig simdl viele Migrant_innen
nicht erfasst werden. Dennoch bilden diese Stagistiden bestmdéglichen Aus-
gangspunkt fur geschlechtssensible Forschungsverhab

8 Lander, in denen Frauen den uberwiegenden Anteil an iritarakn Migrant_innen stellen, sind
dunkel markiert. Es handelt sich um die ehemaligen Lande8algjetunion, Nordamerika (USA und
Kanada) und Europa. Einen gleichen Frauenanteil (50%) weisen dageigenLénder Asiens inkl.
China sowie Stidamerika auf. Die wenigsten Migrantirsied in den Landern des Mittleren Ostens und
Nordafrikas. Es gibt starke regionale Unterschiede (vedtiés Minimum in Bangladesh — 13,9% vs.
weltweites Maximum in Nepal — 68%).
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Abb. 1: Die quantitative Entwicklung der Migratiorestblkerung nach Geschlecht
Quelle: United Nations, 2008.

Anteil der Frauen an internationaler Migration
[ unter36% I «6%-55% Trends in the Total Migrant Stock: The 2008 Revision.
[ 36%-45% B 56 % und mehr Entwurt: £, Hilmann; Kartographie: M. Scheibner

Quelle:  United Nations Population Devision (2009);

Karte 1: Anteil der Migrantinnen an allen Migrantnéan, UN-Schéatzungen fur
2010 Quelle: United Nations, 2008.
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” Anteil der Migrantinnen an allen Migranten der Zielregionen

54,0 -

Europa
52,0 4
Ozeanien
Afrika
Lateinamerika

Welt

50,0 A

48,0 A

Nordamerika
46,0 ------------=g

Asien
44,0 1

42,0 A

40,0

S & 0

0 e $ & SIS ®
e S ) ) ) ) K K S -

Abb. 2: Frauenanteil an allen internationalen Migrémen in Zielregionen

1960-2010
Quelle fur 1960-1985: Population Division (2005). Trends in InteynatiMigrant Stock: The 2004
Revision.
Quelle fur 1990-2010: United Nations, DepartmerE@inomic and Social Affairs, Population Division
(2009). Trends in International Migrant Stock: The 2008 Revision.

Die Verteilung nach Herkunftsregionen zeigt erstettgss die verschiedenen
Regionen der Welt bis heute eine ganz unterschieeiBeteiligung von Frauen am
Migrationsgeschehen aufweisen (vgl. Karte 1) urgs@as insbesondere die Lander
sudlich der Sahara, die Lander Ost- und Studostsianie Lateinamerikas sind,
die stark steigende Anteile an weiblichen Migrankeen (vgl. Abb. 2). Ins-
besondere in Europa hat sich der Anteil der Mignemetin an allen internationalen
Migrant_innen seit den 1990er Jahren sprunghafitrgnnd er Ubersteigt nunmehr
mit 52% den Anteil der mannlichen Migranten (vgblA 3).

In Europa stellen Frauen seit vielen Jahren mebirde Halfte aller Mi-
grant_innen. Karte 2 zeigt den Frauenanteil amdgrantischen Bevolkerung flr
die unterschiedlichen européischen Lander. Zusétitit die Erwerbsquote der
Migrantinnen im Vergleich zu einheimischen Frauad Migranten eingetragen.

Den Angaben des Mikrozensus zufolge hatten 2007 3886 Frauen in
Deutschland einen Migrationshintergrund (in absaiuZahlen: ca. 7,6 Millionen
Frauen). Bei den Mé&nnern waren es 19,4% (ca. 7)8oh&n Manner). Eine
geschlechtersensible Betrachtung der Arbeitsmaulkitson dieser Frauen erfordert
die Analyse der Unterschiede zur ménnlichen stéicdgen Bevolkerungsgruppe.

In der Bundesrepublik Deutschland und in der Schwairden Migrantinnen
und ihre Lebenslagen aus der Grundlagenforschuritpethend ausgeblendet.
Damit einher gingen jedoch offentlich gefiihrte Risde Uber das Leben von
Migrantinnen; namentlich Gber Migrantinnen mit miosschen Hintergrund (siehe
BAGHDADI 2005; KOFLER U. FANKHAUSER 2009; RARNO u. DAHINDEN 2010).
GRANATO (2004) weist darauf hin, dass teilweise bereitsigimrte Klischees (wie



Geschlechtsspezifische Geographien der Migration

Frauenanteil an allen internationalen Migranten in Europa
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Abb 3: Frauenanteil an allen internationalen Migramien in Europa

Quelle fur 1960-1989Jnited Nations, Department of Economic and So&ftdirs, Population Division
(2005). Trends in International Migrant Stock: The 2004 Revision.
Quelle fiir 1990-2010Jnited Nations, Department of Economic and So&ftdirs, Population Division
(2009). Trends in International Migrant Stock: The 2008 Revision.

z.B. das der nicht berufstatigen auslandischendffanicht ausreichend von der
Offentlichkeit wahrgenommen wiirden. Insgesamt minggnoch an grundlegen-
den Analysen uber Frauen mit Migrationshintergrivior. allem fehlen Darstel-
lungen, die nach Zuwanderergeneration bzw. Mignatigpus differenzieren und so
einen Vergleich mit den einheimischen Frauen eriolbgh wirden. Nicht beachtet
wirde beispielsweise, wie die faktische Berufskdigder Mitter der ersten
Generation sich als Leitbild auf die Téchter ausgavabe, wie sich die Sozialisa-
tion von jungen Frauen und Mannern in einem Migrakontext vollzieht und
welche Differenzierungsprozesse sich fur die vaeestdnen Migrant_innennatio-

“ Die Erwerbsquote der auslandischen Frauen lag zum Beispiehi970er Jahren mit 70% deutlich
héher als die der einheimischen (deutschen) Frauen mit 47%.
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Karte 2: Frauenanteil an allen internationalen Migrannen und die Erwerbsquote
der Frauen in ausgewéhlten EU-LanderaR&sTAT 2009)

nalititen ergeben haben. Insgesamt haben sich rdiertfisquoten der auslan-

dischen Frauen in Deutschland seit 1991 erhdht wisalie Erwerbsquoten der
deutschen Frauen auch. Man kann daher festhalies sith das Erwerbsverhalten
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der ausléndischen Frauen und der einheimischerefstéirker aneinander anné-
hert als an das der Manner (die jeweils einen feitRlickgang in ihren Erwerbs-
guoten aufweisen).

Die regulare Beschéftigung von Frauen auslandiddeetunft erfolgt iberwie-
gend auf den unteren bzw. untersten BerufspositioBe sind die auslandischen
Frauen sehr viel seltener als Facharbeiterinndinder?. Die regulare Beschafti-
gung von Frauen mit Migrationshintergrund ist megst Prekaritét gekennzeichnet
(GRANATO 2004, 42f.) und die Migrantinnen wirden zunehmaunsider reguléren
Beschaftigung verdrangt — bei gleichzeitiger Zunahder Beschaftigung im
informellen Sektor. Man kann von einer starken Atdmearktreserve von Frauen
mit Migrationshintergrund ausgehen und muss eitmraléand mehr als doppelt so
hohe Arbeitslosenquote wie bei den einheimischaunéir feststellen. Die Mikro-
zensusdaten fur den Zeitraum Oktober 2006 bis Dbeerf007 ermdglichten
erstmals, sozialstrukturelle Informationen zur (éschtsspezifik der Lebens-
verhaltnisse fur Deutschland zu erhalten — wieuesznur mit dem fallbeschrank-
ten SOEP (Sozio-6konomisches Panel) in begrenzterfang mdglich gewesen
ist.

1.2 Die qualitative Dimension der Feminisierung déigration

Die qualitative Dimension der ,Feminisierung dergkéition” h&ngt mit unter-
schiedlichen Prozessen auf verschiedenen sozidicih@n Ebenen zusammen.
Erstens gibt es eine starkere Visibilitat der Miginanen, die auch eine verénderte
Wahrnehmung von Migrantinnen in der Offentlichkwit sich brachte (Abschnitt
1.2.1). Zweitens wird im Zuge dieser grof3eren Biatkeit auch die erhdhte Vulne-
rabilitat der Migrantinnen im Vergleich zu Migranteeutlich (Abschnitt 1.2.2)
und drittens hat sich in den vergangenen Jahrenzeinehmende Einbindung von
Migrant_innen in weltweite Kreislaufe ergeben (Allsitt 1.2.3), die zugleich mit
einer Verfestigung geschlechtsspezifischer Geogeaptinherging.

1.2.1 Die Visibilitat der Migrantinnen

Die lange Zeit in der Offentlichkeit und in der Bohung kaum vorhandene Sicht-
barkeit von Frauen im Migrationsprozess stand igeerverbindung mit der nur
ausnahmsweise nach Geschlecht differenzierend¢isti&taSo lag es nahe, Mi-
grantinnen als Anhangsel ihrer Eheméanner (1960eejaals defizitare, unmoder-
ne Menschen (1970er und 1980er Jahre) oder abgewdlaftet in ihren Rollen-
zuschreibungen (1980er und 1990er Jahre) zu kiEssén. Eine Definition der
Migrantin Uber ihre Position im Familienverband gk von®; ,Tochter von*;
»Mutter von“ usw.) war lange Ublich und ist es ¥&lh bis heute. Man unterstellte
ferner implizit, dass der Migrationsprozess priigipfir beide Geschlechter
ahnlich verliefe und dass auch Migrationsreguligem geschlechtsneutral seien

5 Die auslandischen erwerbstatigen Frauen sind im Jahre 2083% als Selbstindige beschaftigt
(ausléandische Manner: 14%), zu 2,6% als mithelfende Familiehénge (auslandische Méanner:

0,6%). Uberwiegend sind die auslandischen erwerbstétigenrFataiAngestellte tétig (2003: 46,6%;

bei den auslandischen Mannern waren es 36,3%) und 44,9% wakebeiisrinnen eingestellt (bei den

Mannern sind dies mit 52,7% deutlich mehr). Hier haben ub&adischen Frauen seit 1991 deutlich
aufgeholt und haben sich von den Anstellungen als ArbeiterinnemzAngestelltenberufen hin weiter

entwickelt. (vgl. BEAUFTRAGTE DERBUNDESREGIERUNG FURMIGRATION 2005 und 2007).
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(vgl. RANO u. WASTL-WALTER 2006; ASSMANN et al. 2009). Diese Nicht-Beach-
tung in der o6ffentlichen Diskussion erklart sicliweise durch die insgesamt
geringere Sichtbarkeit von Migrantinnen in der @ffiehkeit — da sie haufiger als
Migranten Tatigkeiten in haushaltsnahen Dienstieigén austiben und durch die
Tatigkeit ,in den eigenen vier Wanden“ schon eigewissen ,Unsichtbarkeit"
preisgegeben sind. Trotz eines steigenden faktis&edarfes an Pflege- und
Haushaltspersonal im alternden Europa haben diellRegngspolitiken eher zu
einer Informalisierung als zu einer Formalisierdieses Teilbereiches des Arbeits-
marktes gefuhrt (vgl. 8sSLERuU. FFAU-EFFINGER2005). Internationale Migrantin-
nen sind die wichtigsten Akteurinnen in der neudenBtmadchenfrage (vgl.
HILLMANN 1996; Hess 2002; LuTtz 2007; WASTL-WALTER 2010) — da in den
meisten europdischen Landern die starkere Integratn Frauen in den Arbeits-
markt noch nicht mit entsprechenden gesellschaéticvVeranderungen der Ge-
schlechterrollen einherging (vgl. fur ItalienitEMANN 1996; fur die Schweiz
RIARO et al. 2008).

Zudem tragt auch die extreme Ausbeutung von Migmaet in einigen Sonder-
formen der Migration, gemeint ist hier insbesond#ze organisierte Menschen-
handel zur Sexarbeit, zu dieser Unsichtbarkeitdigrantinnen bei. Aufgrund der
haufiger durchgefiihrten Razzien der Polizei veraggich die entsprechenden
Aktivitaten mehr und mehr in Privatwohnungen. Im diéedien und teilweise auch
in der Literatur werden bzgl. ,Frauenhandel* undvaghgsprostitution“ die Mi-
grantinnen zugleich mit dem Stereotyp der Migrargils Opfer” verknlpft. Wis-
senschaftliche Untersuchungen Uber diesen (illeyaeeig der Prostitution sind
kaum praktikabel (vgl. hierzu auclPBPrR2005, 18). Bekannt ist, dass Geschlechter-
konstruktionen und Vorstellungen von ,Weiblichkeitt den Ziellandern den
Frauenhandel in groBem MaRe beeinflusail dass langst nicht alle Migrantin-
nen in der Sexindustrie sich als Opfer sehen (uglFall Spaniens: €o 2003,
214f).

1.2.2 Die besondere Vulnerabilitat der Migrantinnen

Internationale Organisationen gehen davon aus,M@gantinnen seit den 1990er
Jahren einer vergleichsweise hohen Vulnerabil@in einer hohen psychischen
und physischen Verletzbarkeit, ausgesetzt sindalaneisen z.B. die ILO und

UNSRID (United Nations Research Institute for SbBiavelopment) hin. Bei der

ILO (2004, 58) heif3t es: ,Women migrants are moqgosed to forced labour and
sexual exploitation than men and they are also ikety to accept precarious

working conditions".

6 Es gibt Untersuchungen uiber die Zuschreibungen, die mit démtémmet angebotenemail order
brides verkniipft sind So lehnen Vermittlungsagenturen in den Inseratemiusttiestaaten gleich-
berechtigte Partnerschaften tendenziell ab und heben hdaagglie einheimischen Frauen haufig allein
an Karriere und Selbstverwirklichung interessiert seien —ramdedie angebotenen Partnerinimespe
aus dem Ausland. In den Anzeigen fir die Heiratsamginnen wird unterstrichen, dass diese traditionel
le und nicht emanzipierte Frauen seien und es werden, jeHsakhnftsregion, bestimmte Merkmale
besonders betont. So werden die asiatischen Frauen als imoheint§ schlank und anmutig be-
schrieben, die osteuropéischen Frauen als gut ausgebildet und natigspdaer nicht karriereorien-
tiert; die lateinamerikanischen Frauen als energiegelaéey, s1d optimistisch (vgl. M7 2003,
198f.).
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Diese erhohte Vulnerabilitat der Migrantinnen wdierch die Kombination mehre-

rer Faktoren erklart:

— durch eine in der Regel geringere Bildung und migedle soziale Position der
Frauen im Vergleich zu M&@nnern im Heimatland (mitsAahmen);

— durch erlernte Rollenmuster;

— durch meist geringere zur Verfigung stehende figdle und materielle Res-
sourcen;

— durch das Erleiden von korperlicher Gewalt (im Mignsprozess).

Mancherorts, wie in Bangladesh, ist den Frauersélieststandige Ausreise Uber-
haupt erst seit einigen Jahren ermdglichPER 2005, 13f.; siehe ENNECKER
2005). In islamischen Gesellschaften ist die seztsition der Frau oft direkt an
den Ehemann/den Vater/den Bruder gekoppelt, eittmame Entscheidung tber
eine Migration ist fur diese Frauen ausgeschlosgearétzlich ist aufgrund des
geringeren Status der Frau in der GesellschaftZdgiang von Madchen und
Frauen zu Bildung und Ausbildung stark eingeschrankas auch den Zugang und
vor allem die eigenstéandige Beurteilung von Infatioreen tUber Migrationsmég-
lichkeiten verringert.

1.2.3 Globalisierung und Gegenglobalisierung

Dennoch kommt es stérker als in den Dekaden zuveirer erhéhten Migrations-
bereitschaft von Frauen. Erklart wird dies untedeaem durch die Folgen des
weltweit erfolgten 6konomischen Anpassungsprozessebesondere in den
sogenannten Léndern des Sudens. Dieser habe anJigindern zu erhdhten
sozialen Kosten gefihrt, die sich vor allem aufEiauen auswirkten. Schulden
und Schulddienste der ,Entwicklungslander* erhélden Druck zusétzlich. Der
mit den durchgefiihrten Strukturanpassungsmassnagimesrgehende Zwang, die
Produktion in diesen Landern auf die Herstellung Eaportprodukten zu konzen-
trieren zuungunsten des Subsistenzsektors, gekézlicls auf Kosten der Frauen
— S0 RSSEN (2003) wie auch IPER (2005). Auch der Abbau bzw. der nicht statt-
findende Ausbau der Sozial- und Gesundheitsversgrairkte sich in den postko-
lonialen Landern des Sudens auf Frauen starkexudlManner aus, da sie diese
Dienste haufiger in Anspruch nehmen (miissen). @berisstrategien, mit denen
Frauen auf diesen erhdhten Handlungsdruck reagineh verstarkt Arbeit im
informellen Sektor, vielfach Prostitution und, vsait den 1990er Jahren, Emigra-
tion. Diese geschlechtsspezifischen Uberlebenssfiet auf globaler Ebene
werden von S8SSEN als ,Gegenglobalisierung” — d.h. als die anderéeSder
Globalisierung — bezeichnet (im Originaunterglobalisatiotivgl. SASSEN2003,
60f.). ;AssENnimmt an, dass diese Gegenglobalisierung in engstdindung mit
dem Globalisierungsprozess an sich stehe. Die \etm@réasenz von Frauen in
diesen globalen ,Kreislaufen” (,circuit§“erklare sich aus dem oben beschriebe-
nen zunehmenden Druck auf die FrauexssENunterstellt, dass es systematische

" Sassen benutzt diesen Terminus aésyit* um deutlich zu machen, dass bereits ein gewisser Grad
an Institutionalisierung in diesen Dynamiken enthaltennstes sich nicht um individuelle Handlungs-
muster handelt.
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Verbindungen zwischen den als arm betrachtetenjgwesrdienenden und mit
geringem Status ausgestatteten Individuen gibtdemd, was mit der Globalisie-
rung immer deutlicher als wichtige Quelle fiir Pt@fivor allem in der Schatten-
wirtschaft (so auch im Falle varafficking) wirkt. Die 6konomische Globalisie-
rung stellt die notwendige Infrastruktur auch figsg: zum Teil illegalen Geschéfte
bereit — z.B. die Nutzung globaler Finanzmarkte diestarkere Bedeutung von
transnationalen Netzwerken. Fir viele Frauen wiedTdansnationalisierung, das
heisst die Entwicklung von Handlungs- und Soziaitén tiber nationale Grenzen
hinweg und schlieRlich die Migration zu einer letzStrategie im Globalisierungs-
prozess und die verstarkte Einbindung von Migramgmin die weltweite interna-
tionale Arbeitsteilung kann als eine Auspragung venen geschlechtsspezifischen
Geographien interpretiert werden (vgiLHMANN 2005).

Wie in anderen Wirtschaftsbereichen auch, habenrsit der Globalisierung
internationale Wertschépfungsketten herausgebifliesich auf frauendominierte
Tatigkeiten beziehen. Es kommt mit der Globaligigrauch zu einem sozialen und
raumlichen Transfer von Bevdlkerungsgruppen. Diefsauf Dienstleistungen im
Bereich von Hausarbeit, Pflegearbeit und Kindeseing ¢are economiggjanz
besonders zu. dtHSCHILD (2000) préagt fur die Abwanderung von gut qualdizi
ten Frauen aus Entwicklungslandern in finanziedidee gestellte Haushalte in den
Industrielandern den Begriff des Care Drain (anao Brain Drain der Hoch-
qualifizierten). Im Laufe der 1990er Jahre gewéghanh sich daran, dass Frauen aus
Mexiko und Zentralamerika in den Doppelverdieneifieam in den USA arbeiten;
dass indonesische Frauen nach Asien und in didsahem Lander migrieren;
Frauen aus Sri Lanka nach Sudeuropa auswandeeigens Anwerbeabkommen
fur diese Art von Arbeitskréften bestehen. Fraues @steuropa migrieren bzw.
pendeln nach Deutschland, Italien und Frankrei@hUnd Kanada. Ganze Lander
wie die Philippinen haben den Export von Arbeitfiené systematisiert und ver-
mitteln Tausende von Frauen Uber ihre ArbeitsagantuAusland bzw. betreuen
diese durch verschiedene Institutionen wahrendsigslandsaufenthalteDie
Philippinen mit ihrem Export der Migranten und Migtinnen in etwa 160 Landern
der Erde gelten im Migrationsjargon als eine dehtigsten ,migrant nursery“, als
eine der ,Kinderstuben” der internationalen Migranhen.

Die offenbar gestiegene Nachfrage nach Arbeitsémafiiir haushaltsnahe
Dienstleistungen provozierte im Zuge der Globaligig folglich auch veranderte
Migrationsmuster: so fiihrte die Internationalisregwer Finanzmarkte (und damit
die erleichterte Transaktion von Finanzen) und\éebilligung von Fernreisen
(und damit die Moglichkeit von Reisen fir die Migtainnen) sowie die verbilligte
Telekommunikation (und damit die Moglichkeit, ha@#i zu telefonieren) zu einer
beschleunigten Entwicklung von transnationalen Halisn (vgl. HLLMANN
2007). Familiar gepragte, ebenso wie beruflich metie Kettenmigration wurde
nun zu einem Teil von transnationalen Haushaltegjfian — zumal die Existenz
von so genannten extended families, weit gefagsaenilienzusammenhangen, in
den meisten Entwicklungslandern die Norm ist unk evichtige Voraussetzung

8 So existieren die Philippine Overseas Employment AdministrgPOEA); die Commission on
Filippino Overseas (CFO); die Overseas Workers WelfatmiAistration (OWWA). Alle drei sind
staatlich gelenkte Institutionen, die auch umfangreicatsBken zu den Philippinos und Philippinas im
Ausland sammeln.
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fur das Gelingen von internationalen Netzwerkerstdt. Auch die soziale Kon-
struktion von Lebenswirklichkeiten und die gesdilsitlichen Normierungen
befinden sich in einem Veranderungsprozess — d&ribisherigen Migrationsfor-
schung erst ansatzweise thematisiert wird.

Migrant_innen erleben mit ihrer Migration einen tB&zuwachs und einen
Statusverlust zugleich. Sie zahlen in der RegaHaimatland nicht zu den Arm-
sten, sondern sind Uberdurchschnittlich engagrettoeist auch besser gebildet als
der Durchschnitt der Bevolkerung. Haufig werdenedigesnen Kinder entweder bei
der Verwandtschaft in Obhut gegeben oder es wing &inderfrau angestellt.
PARRENAS (2005, 245) deutet dieses Verhalten als eine seziale Dimension im
Globalisierungsprozess, da auf diese Weise dasdrifemilienleben durch eine
materielle Logik vollstandig durchdrungen wird. &igumentiert, dass das starke
Aufkommen transnationaler Haushalte nicht nur duleh veranderten 6kono-
mischen Zwange erklart werden kdnne, sondern ebelm mit den bewusst oder
unbewusst veranderten Prioritdten und Wertvorstigha der (philippinischen)
Migrantinnen. Durch ihren Auslandsaufenthalt unel dimit verbundenen Rick-
Uberweisungen in das Heimatland erleben die Migraah eine Statuserhfhung
und einen innerfamiliaren (6konomischen) Machtzuvga®er Verlust an Wert-
schatzung fur Kinderbetreuung hinge eng mit denugean Wertschatzung fir
allgemeine reproduktive Arbeiten zusammen — woddddration als attraktives
Mittel zur eigenen Statuserhdhung erscheint. Dérden haushaltsnahen Dienst-
leistungen einhergehende niedrige Status wird daurginer erklarenden Variable
fur die erfolgte Internationalisierung (vglagHscHILD 2000, 144) — und nicht zu
einer Folge, wie dies fast immer unterstellt wird.

Eine weitere Erklarungsmoglichkeit fur diesen Expon statusniedriger Arbeit
ware, dass diese Form des Arbeitsarrangementsll&iina Migrationsprozess
Beteiligten kurzfristig und voriibergehend eine wyatie Losung fur Problemsitua-
tionen darstellt: einmal fiir die Migrantinnen, ddiinsie entfallt dadurch, dass sie
fast immer mit Kost und Logis bei ihrem Arbeitgeliaw. ihrer Arbeitgeberin
untergebracht sind, die Wohnungssuche und die FdageVerpflegung. Das
erwirtschaftete Einkommen kann direkt an die Famith Heimatland zuriick-
Uberwiesen oder gespart werden. Das eigentlicHelgieAuswanderung, also die
schnelle Bereitstellung von finanziellen Ressourkann auf diese Weise zligig
vorangetrieben werden. Die Arbeitgeber bieten libengheist auch einen gewissen
Schutz und Orientierung in der neuen UmgebungdigiArbeitgeber besteht der
Vorteil dieses Arrangements darin, dass es eireheasinbirokratische und in der
Regel preisgiinstige Alternative zu anderen Pflege- Betreuungsmaglichkeiten
bietet. Selbst auf der gesellschaftlichen Ebenesdgskurzfristig vorteilhaft, da
strukturell bestehende Versorgungsliicken im Beréetsozialen Dienstleistungen
mit privaten Losungen ausgeglichen werden konnefidlese Weise kann aul3er-
dem die bestehende Rollenverteilung zwischen FranéiMannern aufrechterhal-
ten werden, da von den Betroffenen keine Verhaitedsrung gefordert wird.
Hinzu kommt, dass die oft im informellen Bereiclgasiedelten Beschaftigungs-
verhaltnisse sich der Besteuerung entziehen undt éiamden Arbeitgeber und fir
die Migrantin guinstig sind — nicht aber fir die i8afgemeinschaft. Man kann
annehmen, dass dieses mehrdimensional vorteilhatiagement zur festgestellten
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Feminisierung der Migration beigetragen hat undtevkin beitragt (vgl. HL-
MANN 2005).

2 DieEtablierung von geschlechtsspezifischen Geographien der Migration als
Thema im akademischen Diskurs

In diesem Kapitel werden die geschlechtsspezifis¢heographien der Migration

im Spiegel der Forschung dargestellt. Dabei wirelguauf bisherige Publikationen

und Perspektiven hingewiesen (Abschnitt 2.1) ungthire3end speziell auf die

Beitrdge im vorliegenden Band eingegangen (AbstBAri).

2.1 Bisherige Publikationen und Perspektiven

Auch wenn bereits seit den 1960er Jahren deutlah dass Frauen einen Grof3teil
der weltweiten Migrant_innen stellen, so war dekdohtbeachtung in der For-
schungsliteratur durchwegs Ublich. Sogenangémger-blindnessdas Hinwegse-
hen Uber Geschlechterdifferenzen und damit die izl Unterstellung eines
geschlechterneutralen Ablaufs von Migrationen, féglie Forschungslandschaft:
~Was die nicht-beachtete und marginale PositiorMigration in der européischen
Geschichte insgesamt betrifft, so herrscht eine ésimbezuglich der Migration
von Frauen vor* (OFMAN 2008, 59, Ubersetzung der Verfasserin).

Diese Klage hat bis heute Giiltigkeit behalten: Imnoch bekommen Migran-
tinnen in der Forschung weniger Aufmerksamkeit\Milgranten und oft genug ist
eine Geschlechterdifferenzierung im Forschungsdesight vorgesehen. Wie
konnte das passieren? Wie kommt es zu dieser Liiicler wissenschaftlichen
Wahrnehmung?

Schon einer der ersten Autoren zum Thema MigratfR¥VENSTEIN (1972),
stellte fest, dass Frauen im Migrationsprozessurof@a zwar vertreten seien —
jedoch hauptséachlich auf kurze Distanzen wandettgsgesamt seien Manner
mobiler als Frauen. So richtete Ravenstein seireAnwerk beispielsweise nicht auf
die alltdglichen Mobilitaten mit kurzen Distanzetier dominieren Frauen, son-
dern auf die mannerdominierten Wanderungsbeweguiigen lange Strecken.
Durch diese Wahrnehmung setzte gleich von AnbeggmmMigrationsforschung an
auch eine geschlechtsspezifische Produktion vamliéloen Skalen ein. Migratio-
nen, die Uber weite Strecken stattfanden und dmitddie ,gréReren Arenas*
darstellten, wurden kleinrAumigen Skalen, wie egritionen Uber kurze Distanzen
sind, gegeniubergestellt. Kleinrdumige Skalen, vae ldaushalt und der Korper,
wurden weitgehend ignoriert und als ,feminin“ kadiésgl. SLVEY 2006, 67f.).
Auch die Wahrnehmung von Migrantinnen als ,abhdhgan den Aktivtaten des
Mannes wurde hier eingefihrt. In der internationadiigrationsforschung findet
sich bis heute mit gro3er Regelmafigkeit die Zusbling von Frauenmigration
als ,dependent migratidroder ,secondary migratichoder ,associated migratich
(vgl. HAN 2003, 41f.). Da die von Frauen verrichtete Arlbgitfig im privaten
Kontext, d.h. in der hauslichen Umgebung, statdtndird sie quasi als natirliche
Verlangerung ihrer eigentlichen (und unbezahlte@usérbeit betrachtet. Die
geschlechtsspezifische Differenzierung von Arbreitmbezahlte weibliche Arbeit
und bezahlte ménnliche Arbeit, setzt sich in degrliion fort und wirkt sich
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kontinuierlich auf deren Status auch in der Foraghaus (vgl. MDROKVASIC
2007).

Zum Teil hangt diese Wahrnehmung mit der StrukerrgtoRen Wanderungs-
bewegungen im Zuge des Gastarbeitersystems zusgrfimeas in Europa tber-
wiegend Méanner angeworben wurden. Im Forschungstlast vollzog sich nur
allmahlich eine Emanzipation, weg von einer Wahmehg der Frauen als tber-
wiegend immobil und passiv, als unsichtbar undhaldie Migration von M&nnern
gekoppelt (MROKVASIC 2007). Im Jahre 1984 — also lange nachdem dienfemi
stische Bewegung die ,Frauenfrage” in die Wisseaftakinbrachte, erschien das
erste Sonderheft der ,International Migration Rexieeiner der wichtigsten
Fachzeitschriften in der Migrationsforschung zumeifia Migrantinnen (Titel:
~Women in migration“, koordiniert von Mirjana Moreksic). Migrantinnen
werden in der Literatur dieser Jahre hauptsacladishdrei- und vierfach* unter-
driickte Menschen wahrgenommen (als, Frau, als Miigraals Arbeiterin und in
Kombination dieser Faktoren) — und damit die eigémesellschaft als besonders
modern und ,emanzipiert* konstruiert. Die in detdratur konstatierte dreifache
Unterdriickung der Migrantin ergibt sich aus deets¢ktionalitéat inrer Position als
Frau (= gesellschaftliche Benachteiligung von Fregende), durch ihre Zu-
gehorigkeit zur Arbeiterklasse (= gesellschaftlidBenachteiligung durch den
geringen Status und die schwache soziale und dkiscbhmPositiordlasg, durch
ihre Zugehorigkeit zu einer Minderheit im Gastlafygsellschaftliche Benach-
teiligung von Minderheitemace) (vgl. HLLMANN 1996, 48f.).

Anfang der 1990er Jahre erscheinen dann immerdeiuiitudien, die sich von
einer solchen impliziten Opferperspektive entferaed sich starker mit dem Status
der Frauen im Migrationsprozess und der geselladtafn Produktion von Le-
bensstilen befassen. Die Entscheidungsautonomierdeen wird als Indikator fur
deren Status in der Gesellschaft insgesamt angegghe Lim 1990, 18) und
erstmals wird Uberhaupt diskutiert, ob Migratiom fiiele Frauen nicht auch ein
Ausweg aus ihrer untergeordneten Situation im g@anialen Herkunftsland sein
kénnte. Bedeutsam ist hier, dass jetzt auch dielemit Migrationsprozess verbun-
denen sozialen Normen thematisiert werden — umeram, weil die Forschung
sich nun verstérkt der Analyse von Haushaltsstiategnd Haushaltsnetzwerken
zuwendet (vgl. bmNITZz 1976; BoyD 1989). Immer Klarer wird in der interna-
tionalen Literatur, dass Geschlechterfragen demdfiignsprozess mitstrukturieren
und dassGendet alsein Teil von Machtbeziehungen aufgefasst werden kalsn,
ein Aushandlungsprozess in der Herstellung und Végiasy sozialer Differenzen.
In dieser Sichtweise stellen Menschen ,Gender” leest indem sie geschlechts-
spezifische alltdgliche Handlungspraxis und Diskursproduzieren und so die
Machtverhéltnisse und die damit verbundenen Pgigle weiter festigen (=gen-
der worK). Fir die Forschung bedeutet dies, dass Gesdeldtdbrarchien weder
festgelegt noch unabénderlich sind.

So gesehen reicht es eben nicht, ,Frauen” alsdsigwdrzernachlassigte Katego-
rie einfach zu den Untersuchungen hinzu zu nehiMietmehr missen die jeweili-
gen geschlechtsspezifischen Hierarchien in derrdathung beriicksichtigt bzw.
aufgedeckt werden. Bei #DAGNEU-SOTELO (1994, 3) heilit es diesbeziiglich:
»Gender ist nicht einfach eine Variable, die marsssm kann. Sondern es handelt
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sich um ein Bundel von sozialen Verhaltnissen uadi€éhungen, das Migrations-
muster organisiert. Die Aufgabe kann daher nichindaestehen, einfach nur die
Anwesenheit von irreguléaren Migrantinnen, die siclen USA angesiedelt haben,
zu dokumentieren oder zu betonen. Auch nicht datiesen Migrantinnen in
Untersuchungen die gleichen Fragen wie den Migramte stellen, sondern sie
besteht darin, die Geschlechterbeziehungen, dideauBeziehungsebene angesie-
delt sind und die dynamischer Natur sind, zu untgren und danach zu fragen,
wie diese Geschlechterbeziehungen die MigrationdemdAufenthalt von Frauen
und Mannern erleichtern oder aber einengen” (zitiaich BSSAR u. MAHLER
2003, 814, Ubersetzung d. Verf.).

PEssSAR und MaHLER (2003) unterscheiden zwischen ,geographic scales",
»social locations" und ,power geometries“. Geschiegverlauft quer zu diesen
sozialen und geographischen Ebéndmis der Kombination dieser unterschiedli-
chen sozialrAumlichen Ebenen entstiinden weltwedieh) Geschlecht strukturierte
Geographien, ,gendered geographies=gsaRuU. MAHLER 2003 und, dhnlich in
der Argumentation, MROKVASIC 2003). Ein wesentlicher Gesichtpunkt dieser
geschlechtsspezifischen Geographien der Migrasiodié neue weltweite Arbeits-
teilung nicht langer nur zwischen Frauen und Mannsondern auch zwischen
Frauen unterschiedlicher Herkunft und ethnischegehdérigkeit (vgl. IENZ u.
SCHWENKEN 2003 sowie RizAKLEA 2003).

Zweiundzwanzig Jahre nach dem Erscheinen des IMfesieWomen in
Migration“ erscheinen dann 2006 die Ergebnissefdbeitsgruppd ,Gender and
migration” in einem weiteren Sonderheft der ,Intgional Migration Review".
Dieses Sonderheft tragt den Tit€lender and migration revisitédNicht mehr die
Frauen also, sondern das sozial konstruierte Gasuhuind das Verhaltnis zwi-
schen den Geschlechtern, gender, steht im Mitt&lgles Interesses. Verandert hat
sich auch der Blickwinkel: es geht jetzt um die Bsa von Geschlechterrollen; um
die Auflésung der bindren Kategorie Frau-Mann; elstgum die Akzeptanz von
qualitativen Methoden als valides Forschungsdesign;ein Verstandnis von
Geschlechterdifferenzen, das den gesamten Migsgiioaess als gegendert ver-
steht und um eine Herauslosung aus der Perspeditiee ,,Familienforschung*
(vgl. DONATO et al. 2006, 7f.) Es werden nun auch vermehrsdigalen Kosten
von Migration thematisiert und die Identitdten digrant_innen diskutiert, zum
Beispiel die transnationale Mutterschaft (vglL\As u. YEOH 2002; RATT 2009)
oder aber Migration als Teil des Lebensverlaufegresich immer starker durch-
setzenden transnationalen Lebensweise (VobAYASHI u. FRESTON2007 fur den
asiatischen Raum). Durch den Vorgang @ésering (etwa: ,das Gegeniiber zum
»Anderen“ machen"), sind die Kérper von Frauen inightionsprozess eher im

° Dieses Zusammenspiel verschiedener sozialraumlicher Ebeeder Geschlechterfrage wird am
Beispiel der Mexikaner_innen in den USA illustriert: so bevorzugendaikanische Staat tendenziell
Manner, da diesen groRere Entscheidungsfreirdume zugestanden viiedem spielten zwar die
wichtigere Rolle bei der Akquise von Geldmitteln in den Heimatgetea, nur seien sie von den
wichtigeren Entscheidungen daruber, wie diese Mittel ausgegeldarwin der Regel ausgeschlossen.
Diese Geschlechterhierarchien wirkten sich auch auf die Ruadtsbheidungen der mexikanischen
Migrant_innen in den USA aus: so seien mexikanische Fraeaiger riickkehrbereit als die mexika-
nischen Manner, denen die Rickkehr in die Heimat Mexiko eirtesatawertung bréachte.

10 Arbeitsgruppe am Social Science Research Council, New. Yor
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Nachteil als Kérper von Mannern: ,The social casftsnobility as transgression
tend then to be subjectified in women’s bodies nthesn men’s, sometimes via
ailments such as agoraphobia ... and eating disordars/ey 2006, 70).

Solche geschlechtsspezifischen Strukturierunges,ither den Korper dem
Individuum zugeschrieben werden, sind in Migratjmoigiken eingelagert. Allein
die Moglichkeiten ein- und auszureisen gendernasiratifizieren Gesellschaften.
Dies geschieht durch Staatsgrenzen, genauso abehr ohformelle und unaus-
gesprochene Ausschlusskriterien (wie es zum BeigpieArbeitsmarkt der Fall
ist). Aufgrund der zunehmend nach Qualifikationelektiv angelegten Eintritts-
mdglichkeiten fur Migrant_innen, wird es in Zukunfich stérker zu einer Polari-
sation zwischen hochqualifizierten (und damit métmtlominierten) Migrationen
kommen und zu unqualifizierten (und damit weibladminierten) Migrationen,
weil die Arbeitsmarkte und die Gesetzgebung in diefiandern dies so fordern
(vgl. PPER 2008, 8f.). Abgesehen von den (konstruierten wgkgchriebenen)
Identitdten geht es hier um Zugangsanspriche l@ménts) und um rechtliche
Grundlagen, um staatlich und legistisch festgelggtehrfache Ungleichheiten”.

2.2 Die Beitrage in diesem Heft

Diesem Band liegt die wissenschaftstheoretischezEptualisierung der Her-
stellung von Geschlecht und Geschlechtlichkeit @&enhin einem relationalen
sowie raumlich und zeitlich kontextualisierten Rrez zugrunde. Bei empirischen
Untersuchungen jedoch, die sich auf (veréffentéamtliche) Statistiken berufen,
muss in der Regel auf die in diesen Zahlungen amgerene Dichotomie Frauen
und Méanner bzw. weiblich und ménnlich zurtickgegrifiverden. Auch in diesem
Themenheft finden sich daher beide Konzepte in odegindren empirischen
Beitrdgen. Die entsprechende theoretische Debattéuft momentan aber noch
sehr stark aul3erhalb der deutschsprachigen Geogr@githe AIFHAUSER 2005;
WASTL-WALTER 2010) und kann nicht in allen Beitragen gleichederaaufgegrif-
fen und zusétzlich mit der empirischen Untersucheergntipft werden.

Die folgenden Beitrage thematisieren die Geschérbbeziehungen und die
Gender Regimes in den Herkunfts- sowie ZiellandiemMigrantinnen, insbeson-
dere im Hinblick auf Arbeitsmigration und Arbeitsrkintegration. Dabei werden
in den Beitrdgen auch postkoloniale Gender Geoggapl&HURR, in Vorberei-
tung) bericksichtigt. Alle Beitrdge gehen davon, alass Migrationen je nach
Geschlecht unterschiedlich verlaufen und dass Ml@raauch als ,raumliche
Definitionsmacht* interpretiert werden kann, d.fasd sie die Mdglichkeit er-
weiterter Handlungsspielraume auf ganz untersdbteeth sozialen und raumlichen
Ebenen fur unterschiedliche Akteur_innen bietetnMann daraus folgern, dass
Frauen und Manner unterschiedliche Migrationsbiplgien, -muster und -reich-
weiten aufweisen. Damit stellen sich die folgendemschungsfragen: wer hat
welche Mdglichkeiten sich im Raum zu bewegen une deinflusst der soziale
und politische raumliche Kontext, allen voran faam# Netzwerke und die lokale
Ebene, aber auch die Migrationsgesetzgebung aldrdcis der staatliche@ender
Regims, die individuelle Migrationsentscheidung und demlauf der Migration?

Im ersten Beitrag analysierM®NNE RIANO die Situation von gut ausgebildeten
Migrantinnen in der Schweiz und deren Bemihungen,dkonomische Staats-
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birgerschaft* (economic citizenship). Sie geht dabeh Bourdieu davon aus, dass
die gesellschaftliche Position einer Person voemékonomischen, sozialen und
kulturellen Kapital abh&ngt und verknupft dies det Frage der Intersektionalitat
von Rasse, Klasse und Geschlecht. Auf der Basi®&vdnterviews mit qualifizier-
ten Migrantinnen aus Lateinamerika, dem MittleresteD sowie Sudosteuropa
untersucht sie die Strategien und Migrationserfagen der Frauen beim Versuch
der Integration in den Arbeitsmarkt und stellt leishe Hypothesen in Frage. Sie
zeigt, dass Migration flr viele gut ausgebildetauen aus Drittlandern keinen
Statusgewinn oder Emanzipation bedeutet und dasslunich wiederum neue
soziale Ungleichheiten geschaffen werden.

Auch flr MARINA RICHTER stehen gut ausgebildete Migrant_innen aus so
genannten DrittlAndern im Zentrum, allerdings hiinégt sie starker das vorherr-
schende Konzept von Qualifikation bzw. Dequalifigatund dessen Verknupfung
mit Geschlecht und Herkunftsland. Sie kann zeigess neben Vorurteilen auch
die staatlichen Regulierungen Topographien der &logheit produzieren, die
sowohl Frauen wie Manner treffen. Die Autorin veistauf die hohe Komplexitét
des Zusammenspiels von verschiedenen raumlicheneBbder Bewertung von
Qualifikation (inbesondersoft skill§ und unterschiedlichen Formen von Un-
gleichheit und pladiert fiir eine intersektionell@$chung.

SANDRA BRORING gibt zunachst einen Uberblick tber die aktuelldelis-
marktintegration von Migrant_innen aus La&ndern 8ésens anhand offizieller
Statistiken und erganzt diese mit Ergebnissen iaes empirischen Untersuchung
von Migrant_innen aus Indien, Brasilien und denippinen in Deutschland. Sie
stellt v.a die Handlungsstrategien der Migrantinmenintegration in den Arbeits-
markt in den Mittelpunkt, wobei sie sich besonddadir interessiert, wie die
Migrant_innen in transnationale Netzwerke eingetaumsind bzw. wie sie Verbin-
dungen ins Herkunftsland zur Arbeitsmarktintegmatim Zielland Deutschland
nutzen.

ANTONIE SCHMIZ geht explizit auf die Situation ehemaliger vietrsischer
Arbeitsmigrant_innen ein, die sich nach der Wiedeginigung Deutschlands mit
vollig neuen Rahmenbedingungen auseinandersetzestemu Deren berufliche
Integration wird vor allem Uber die berufliche Ssndigkeit hergestellt. Die
Bedeutung von Geschlechterhierarchien und Gesdeleohen im Berufs- und
Familienleben sowie deren Veranderungen in der teweGeneration sind die
Schwerpunkte der hier prasentierten empirischererdnthung.

Schlief3lich thematisierenAROLIN SCHURR und MRIAM StoLz die Méglich-
keiten und Schwierigkeiten der Remigration von eldggan Arbeitsmigrant_innen
aus Europa nach Lateinamerika. Selbst wenn vortigubler Seite in seltener
Ubereinstimmung des Herkunfts- und Ziellandes wstigzende MaRnahmen
gesetzt werden, so stellen sich die individuelleriaBrungen der Rick-
wander_innen als komplex und facettenreich dareDipirische Studie zeigt, dass
vor allem auch Unterstlitzungsmal3nahmen zur Reratieg vielschichtiger und
gendersensibel angelegt sein mussten, um die jge/&ielgruppe zu erreichen.
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